KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
ybnetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu  Yonetmelik; Kirsehir ~ Ahi Evran Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (AHILAB): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesinde yiiriitiilen temel ve uygulamal arastirma faaliyetlerini dogrudan
uygulamak, bu faaliyetleri merkezi altyapilar izerinden koordine etmek ve desteklemek.

b) Universitedeki laboratuvarlar, arastirma gruplari ve benzeri akademik birimler
arasinda operasyonel diizeyde is birligini tesvik ederek disiplinlerarasi ¢calismalara dogrudan katki
saglayacak ortak arastirma ortami olusturmak.

c) Universite icinde planlanan Ar-Ge projelerinde birimlerin ortak ihtiyaci olan ileri
arastirma cihaz ve diizenek altyapilarinin belirlenmesini, temin edilmesini, hizmete sunulmasini
ve bu altyapinin tim arastirmacilarin erisimine agik sekilde isletilmesini saglamak.

¢) Lisanststi tez calismalarina arastirma altyapisi, teknik destek ve uygulama olanaklar
saglayarak 6grencilerin nitelikli bilimsel ¢iktilar Gretmesini kolaylastirmak.

d) Merkez imkanlari cergevesinde Universite disi (sanayi, kamu, diger Universiteler ve
benzeri) analiz taleplerine dogrudan hizmet saglayarak uygulamali analiz siireclerinde etkin rol
oynamak ve Universite-sanayi etkilesimine teknik destek saglamak.

e) Universite disi akademik kurumlarla ortak proje yiritiilmesini destekleyici teknik ve
fiziksel altyapiyl saglamak, gerceklestirilecek projelere ev sahipligi yapmak.

f) Uluslararasi is birliklerinde projelere, Merkezin imkanlari dahilinde arastirma ortami
sunmak ve altyapiyi bu is birliklerine acik hale getirmek.



g) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojilere iliskin fikri milkiyet streglerini ilgili
birimlerle koordine etmek.

g) ilgili mevzuat hiakimleri gercevesinde Merkez
blinyesindeki laboratuvarlarin akreditasyonunu saglamak ve kullanilan
cihazlarin kalibrasyonlarini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde strdirmek.

h) Merkezde yiritulen faaliyetler yoluyla belirli endistriyel alanlarda uygulamaya donik
test, analiz ve 6l¢iim standardizasyonuna katki saglamak, bu dogrultuda uluslararasi gegerli
sertifikasyon sireglerini ylritmek.

1) Bolgedeki gesitli analizlerin Merkez laboratuvarlarinda yapilmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tarkiye'nin ve bdlgenin bilimsel-teknolojik gelisimine katki saglayacak arastirma
faaliyetlerinin ylrGtalebilmesi icin gerekli laboratuvar altyapisini kurmak, bu altyapinin fiziksel
islerligini ve teknik siirdirilebilirligini saglamak.

b) Merkezin imkanlari dahilinde ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilke ve
esaslar cercevesinde Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile
Gglnci sahislardan gelecek test, analiz ve Ar-Ge taleplerini fiilen gerceklestirmek, bu strecleri
teknik olarak yuritmek, degerlendirmek ve giktilari yorumlayarak raporlamak.

c) Laboratuvar isletme diizenini, idari-mali altyapisini ve siirdiirilebilir hizmet modellerini
olusturmak ve dogrudan isletmek.

¢) Merkezin binyesinde bulunan laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
sureglerini yuritmek, bu kapsamda cihaz kalibrasyonlarini giincel tutmak ve 6l¢lim giivenilirligini
saglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
dogrudan yuritilen faaliyetler gcercevesinde bilimsel goris, teknik danismanlik ve analiz raporlari
hazirlamak, bu hizmetleri somut ¢iktilarla desteklemek.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda egitim,
seminer, kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek, yayinlar yapmak ve
teknik alanlarda disa agik katki sunmak.

f) Arastirma ihtiyaclarina gére Merkeze bagh teknik calisma gruplari olusturmak ve bu
gruplar tGzerinden dogrudan uygulama ve analiz slreclerini ylritmek.

g) Merkez envanterindeki cihazlarin bakim, onarim ve modernizasyonunu dizenli olarak
saglamak, kullanim verimliligini artirmak icin teknik iyilestirme calismalari yiritmek.

g) Merkezdeki cihaz kullanimiyla yiritlilen arastirmalarda ortaya cikan bilimsel ve
teknolojik ¢iktilari dizenli olarak takip etmek, belgelemek ve raporlamak.

h) Ulusal ve uluslararasi dizeyde Merkezin taninirhgini artirmak amaciyla teknik
kapasitesini ve hizmetlerini tanitan tanitim faaliyetleri dizenlemek.

1) Universite biinyesindeki diger arastirma birimleriyle cihaz paylasimi, analiz destegi ve
altyapi koordinasyonu alaninda is birligi yapmak.

i) Merkezin faaliyetleri sonucu elde edilen bilgi ve teknolojilere iliskin fikri ve sinai milkiyet
haklarinin alinmasi, korunmasi ve kullanimi konusunda Universitenin ilgili birimleriyle is birligi
icinde gerekli islemleri ylritmek.

j) Merkez bunyesinde bulunan cihazlari kullanan kisilere cihaz kullanimi
ve laboratuvar glivenligi konusunda egitim vermek.

k) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi benzer amacli merkez veya
merkez laboratuvarlari ile is birligi yapmak, personel degisimlerini gergeklestirmek.

I) Universite dgrencilerinin endustriyel sektérlerde calismak icin gereksinim duyacaklari
bilgi ve becerileri kazanmalarina olanak vererek mesleki deneyim kazanmalarini saglamak,
bilimsel ¢alismayi tesvik etmek, 6grenci ve bilim insani adaylarinin uygulama becerilerini
gelistirmek.

m) Merkezin amaclari dogrultusunda Rektorlikge verilen diger gorevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yillik siire igin gorevlendirilir. Gorev siresi biten
Mudr tekrar gorevlendirilebilir. Goérev siresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni
usulle yeni Midir gorevlendirilir.

(2) Mudiire calismalarinda yardimci olmak lizere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en fazla
iki kisi MldUiriin Onerisi lzerine Rektor tarafindan Ug yillik stire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Middr gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri Midire vekalet
eder. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Mudirin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midir yardimcilari; Mudur ile
is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yirGtlr, kendilerine bagli calisma gruplarinin Merkezin
amaclarina uygun olarak isleyisini saglar, bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, toplantiya cagirmak,
toplantilari yonetmek, Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, Yonetim Kurulunun kararlarini
uygulamak.

c) Merkeze bagli olarak yilratilen Ar-Ge faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, Merkez
blinyesindeki cihaz ve gereglerin verimli ve etkin kullanimi igin her tirli tedbiri almak ve
uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu énceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve
raporu Yonetim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

d) Danisma Kurulunun goriis ve Onerilerini Yonetim Kurulu ile birlikte degerlendirerek
Merkezin yillik galisma programini hazirlamak.

e) Merkezin insan kaynaklari stratejisini belirlemek, bu strateji cercevesinde insan
kaynaklarini yénetmek, akademik ve idari personelin gelisimini saglamak.

f) Merkezin biinyesinde gorev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gdrev tanimlarini
belirlemek ve bu personelin ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak Yonetim Kuruluna
sunmak.

g) Merkezin kullanimi, mesai saatleri icinde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslari
belirlemek.

g) Yonetim Kurulunun onayi ile Merkezin faaliyetleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla temasa
gecmek, is birligi yapmak ve karsilikli iliskiler gelistirmek.

h) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak ve verdigi diger gorevler ile devrettigi
yetkiler cercevesindeki gorevleri yerine getirmek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler ¢ercevesinde Merkezin kullanimina
iliskin usul ve esaslar ile hizmet bedellerini ve ¢calisma ilkelerini uygulamak.

i) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudir ve Mudirin onerisi izerine Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen alti Gye ile birlikte toplam yedi Giyeden olusur. Yonetim Kurulu lyelerinin goérev
suresi g yildir. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilanlarin



veya alti aydan fazla siireyle Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gyeler gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, Mudiurin baskanliginda ve cagrisi Gzerine yilda en az iki kez lye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi durumunda Middriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetimi ve ¢alismalariile ilgili
konularda karar almak, calisma dizenini tespit etmek, Merkezde calisacak personelin niteliklerini
belirlemek.

b) Danisma Kurulundan gelen teklif ve dnerileri incelemek ve bu 6neriler dogrultusunda
karar almak.

c) Merkezde yapilacak analiz, test ve Ar-Ge faaliyetlerine iliskin esaslari tespit etmek.

¢) Merkez biinyesinde kurulabilecek yeni ¢calisma gruplari ve bu gruplarda gérevlendirilecek
akademik ve idari personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Midirin onerilerini incelemek,
Muddire Oneri ve tavsiyelerde bulunmak, Mudirin getirecegi her tiirli konuyu karara baglamak
ve Rektdriin onayina sunmak.

d) Middir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yilin calisma programini
Rektére sunmak lizere onaylamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir ve Yonetim Kurulunun onerisi Gzerine Merkezin
faaliyet alanlaryla ilgili nitelikli akademik veya endistriyel ¢alismalara sahip olan Universite ve
diger universitelerin 6gretim elemanlarn ve/veya mensuplari, kamu kurum ve 6zel sektor
kurulusglarinin temsilcileri ve uzmanlar arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en az on en
fazla yirmi iyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Gorev sliresi biten
Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midlrin baskanliginda ve c¢agrisi Uzerine Rektor ya da
gorevlendirecegi rektor yardimcisinin katilimiyla yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin faaliyetleriyle
ilgili olarak her tlrli 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goris
bildirmek.

b) Tirkiye'de ve bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is
birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi icin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin amaclari ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goris ve dusilincelerinin
alinmasina imkan saglamak.

d) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari konusunda tavsiye niteliginde kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma grubu laboratuvar sorumlulari ve gorevleri

MADDE 14- (1) Calisma grubu laboratuvar sorumlulari; Merkez blinyesinde olusturulan
alt laboratuvar birimlerindeki cihazlarin amacina uygun olarak isletilmesinden, korunmasindan,
bakimindan ve kullanicilara Merkezin olanaklari dahilinde glivenli bir sekilde hizmet
verilmesinden sorumludurlar. Calisma grubu laboratuvar sorumlulari, Universitenin akademik
veya idari personeli arasindan Midirin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci



MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16-(1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19- (1) 23/7/2020 tarihli ve 31194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



