CUKUROVA UNIVERSITESI COCUK iYiLiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Cukurova Universitesi Cocuk lyilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Cukurova Universitesi Cocuk lyilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Cukurova Universitesi Cocuk iyilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Cukurova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ¢esitli nedenlere bagl olarak basta uzuv kayiplari olmak tzere
ciddi yaralanmalari ve hastaliklari olan ¢ocuklarin ihtiya¢ duydugu kapsamh ve biitlincil tedavilere
tek bir merkezde ulasabilmelerini saglayacak bir platform olusturmak, konuyla ilgili akademik
galismalar vyuriten bilim insanlarinin ¢oklu disiplinli yaklasimla ¢ocuklarin fiziksel aktivite,
egzersiz, protez-ortez kullanimi ve c¢ocuklarin blylme ile olan etkilesimlerinin viicutta yaratacagi
etkileri ve psikolojik yonlerini kapsamli olarak irdeleyerek ¢cok merkezli ve uluslararasi galismalar
yapmak, elde edilen bulgulari bilim diinyasina tasiyabilmelerini saglamak ve dogal afetler konusunda
cocuk hastalara yaklasimla ilgili egitimler vermek, rehberler gelistirmek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6rnek olabilecek bir merkez modeli olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fiziksel yetersizligi ve iliskili psikolojik etkilenmesi olan ¢ocuk hastalarin tedavilerini yapmak.

b) Arastirmacilarin calismalarini yapabilecekleri altyapiyr kurarak tek merkez altinda c¢oklu
disiplinli ve uluslararasi arastirmalar i¢in bir ortam olusturmak.

c) Hastalarin fiziksel tedavi ve protez-ortez rehabilitasyonu uygulamalarinda kisiye 6zel egzersiz
programlari hazirlamak ve uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde bulunan protez-ortez atélyesinde c¢ocuklarin ihtiyaglarina yonelik
¢o6zlimler Gretmek.

d) Dogal afetlerden etkilenen ¢ocuk hastalara yaklasimla ilgili egitimler vermek, rehberler
gelistirmek.

e) Merkezde tedavi géren cocuklara ve ailelerine egitim ve danismanlk vermek, ¢cocuk ve aile
destek programlari diizenlemek.



f) Sportif aktivitelerden fayda gérecek olan hasta grubunu degerlendirerek uygun spor dallarina
yonlendirmek.

g) Cocuklarin topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda her tiirlG basili ve gérsel yayini yapmak.

h) Merkezin ilgili oldugu konu hakkinda yapilacak arastirma, bilimsel faaliyetler, yayin, proje ve
tez calismalarini tesvik etmek ve desteklemek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Universitenin Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali,
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali ile Cocuk ve Ergen
Ruh Saghg ve Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyeleri arasindan (¢ yil igcin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Gorev slresi biten Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midir; Merkezin amaglari
dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde yurutilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin
gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak Uzere, birinci fikrada anilan ana bilim dali 6gretim
Uyeleri arasindan bir kisi, Midlrin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan Gg yillik slre igin madar
yardimcisi olarak goérevlendirilir. Mudir, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcisini vekil
birakir. Géreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir Mudir gérevlendirilir.

(3) Miidiirtin gorevi sona erdiginde, midir yardimcisinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari islerini ylritmek.

b) Yonetim Kurulunun ve Danisma Kurulunun toplantilarina baskanlik etmek.

c) Merkezin yillik bitce tasarisini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla is birligi yaparak Merkezin amacina uygun ortak proje
¢alismalarini gergeklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun gorlsiini aldiktan sonra Rektdre
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madirin baskanhginda, middr yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan fakilte ve ylksekokul 6gretim Uyeleri arasindan Middriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan g yillik sire icin gorevlendirilen bes liye olmak (izere toplam yedi
Uyeden olusur.

(2) YOnetim Kurulu, Mudurin daveti Gzerine yilda en az iki kez ve gerektiginde Mudirin cagrisi
Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu
yonlinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin calisma esaslarini belirlemek.

b) Danisma Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midire yardim
etmek.

¢) Merkezin amacina uygun olarak ¢alismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yuritilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yurutilen calismalari denetlemek.

¢) Merkezin faaliyet amacina uygun proje ve uygulama basvurularini inceleyerek, uygun
gorilenleri ve destekleme sekillerini karara baglamak.



d) Merkezin bitce tasarisini karara baglamak.

e) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili arastirmaci ve patent hakkina ait
esaslara, gelirlerin dagilis ve kullanilisina iliskin is ve islemlerin ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde
ylriatilmesini saglamak.

f) Merkeze tahsis edilen personelin Merkeze bagh birim ve projelerde gorevlendiriimesine
iliskin islemleri yerine getirmek.

g) Bilimsel toplantilari organize etmek ve merkezin faaliyet alanlar ile ilgili rehberler
gelistirmesini saglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir, mudir yardimcisi ile Mudiirin oOnerisi Uzerine,
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili fakilte ve yiiksekokul 6gretim Gyeleri arasindan Ug yillik siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Middriin daveti (izerine Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel ve akademik etkinligini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek.

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yénetimiyle ilgili konularda éneri gelistirmek, destek saglamak
ve danismanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16-(1) Merkez tarafindan vydiritilen cahsmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yararluk

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektérii yiiritr.



