ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI AHSAP KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ahsap Kiiltiirii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ahsap Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ahsap Kiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériini,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Anadolu ahsap kaltiri ile ilgili uygulamaya yonelik teorik, deneysel ¢alismalar ve projeleri
Uretmek ve yapmak.

b) Ahsap islemeciligi ve tarihi binalar konusunda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim
elemani ve 6grenci yetistirilmesine katki saglamak.

c) Ahsap yapilarin restorasyonunda calisacak eleman yetistirmek tizere uygulamali faaliyetlerde
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ahsap binalar konusunda kamu ve 6zel kisilerin karsilastiklari sorunlarin ¢é6ziimlerine yonelik
arastirma ve incelemeler yapmak, goris bildirmek, rapor hazirlamak, proje ve benzeri calismalar
yapmak.

b) Tarihi ahsap binalarin envanterlerini ¢ikarmak; roléve, restorasyon ve restitasyon projelerini
hazirlamak.

c) Ahsap kdltir ile ilgili olarak daha 6nceden hazirlanmis yazili ve gorsel materyallerin toplanip
tasnifinin yapilarak kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlarinda egitim-6gretim yapmak
veya gorgli ve bilgisini gelistirmek (izere yurt disina personel gondermek ya da bu amacgla
gonderilenleri kabul etmek.

d) Ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar ve galistay ¢calismalari yapmak.

e) Bllten, kitap ve dergi ¢ikarmak.

f) Merkezin kurulus amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar yapmak.

g) Universite tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlanyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlar arasindan Rektor tarafindan Ug yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan iki
kisi Mudurin oOnerisi lzerine Ug yillik sire igin Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini gérevden alabilir. Maduarin
gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Madiar yardimcilari Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak Mdudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. MidUrin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlk yapmak.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve Merkezin idari islerini yaritmek.

c) Merkez biinyesinde olusturulan calisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, ylariatmek ve
denetlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak Merkezin amacglarina
uygun proje ve karsilikli yardimi gerceklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yoénetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan (¢ yillik siire icin Rektér tarafindan
gorevlendirilen alti Uye olmak (zere toplam vyedi lyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine kalan slireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti (zerine yilda en az bir kez liye tam sayisinin oy
¢ogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilara Middriin
daveti lizerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programlarini, bilimsel faaliyetlerini ve yayinlarini planlamak.

b) Merkezin amaclarina uygun olarak arastirma, inceleme, yayin ve benzeri konularda c¢alisma
grubu veya kurullar olusturmak.

c) Merkezde c¢alisacak 6gretim elemani ve uzmanlarin gérevlendirilmesi konusunda Rektorlige
Onerilerde bulunmak.

Danigsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Muadarin baskanhginda, muidir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektér kuruluslarindaki kisiler
arasindan Yoénetim Kurulunun Onerisi Gzerine Ug yillik stire icin Rektor tarafindan gorevlendirilen dort
Uye olmak Uzere toplam yedi liyeden olusur. Gorev siresi sona eren lye tekrar gorevlendirilebilir.
Siresi bitmeden ayrilan lyenin yerine ayni usulle yeni lGye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Midirin daveti lizerine Giye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.



(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda degerlendirmeler

yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama birimleri ve galisma gruplari

MADDE 13- (1) Merkezin amaclarini gerceklestirmek igin cesitli faaliyetleri yiritmek ve
verimliligi artirmaya yonelik olarak ihtiyaca gére Midirin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile
¢alisma gruplari ve uygulama birimleri olusturulabilir. Uygulama birimi baskan ve Uyeleri Middriin
Onerisi ile Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Uygulama birimlerinin altinda ihtiyaca gore, ilgili birim baskaninin 6nerisi ve Yonetim
Kurulunun karariyla farkli galisma gruplari olusturulabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midurdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 13/3/2005 tarihli ve 25754 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi Ahsap Kiltiirini Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yurutar.



