ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi AGIZ VE Di$
SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesini,

c) Hastane mudiirii: Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin hastane miduring,

¢) Hastane miidiir yardimcisi: Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin hastane mudir yardimcisini,

d) Merkez: Ondokuz Mayis Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Mudir (Bashekim): Merkezin Maduriin,

f) Midir yardimcisi (Bashekim yardimcisi): Merkezin midir yardimcisini,

g) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

g) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriindi,

h) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saghgi
hizmeti vermek.

b) Dis hekimi ve yardimci saglik personeli egitimine destek vermek ve dis hekimlerine
mezuniyet sonrasi egitim destegi vermek.

c) Dis hekimi ve yardimci personelin pratik ve teorik egitimlerinin yapilabilmesine imkan
saglayacak altyapiyi olusturmak.

¢) Universite biinyesindeki saghk hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren basta Tip Fakiiltesi
olmak Uzere, enstitl, ylksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi
yapmak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak.

e) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust dizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak.

f) Modern hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak.



g) Ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin binyesinde; Dis hekimligi uzmanlk alanlarinda tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel olmayan tedaviler ve girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokalve genel
ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi
ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen toplum agiz ve dis
sagligl birimini olusturmak ve bu birime saha calismalarinda destek verebilecek kamu kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum orgltleri ile Rektorlik bilgisi dahilinde is birligi yapmak.

c) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma
ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini
saglamak amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak.

d) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek; toplumun agiz ve dis saghgl konusunda
bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve
gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

e) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

f) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari
ile is birligi yaparak tlke diizeyinde bilim ve toplum arasinda képri gérevini tstlenmek.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve o6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaclari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve
benzeri hizmetleri vermek.

g) Uluslararasi diizeyde agiz ve dis saghgl hizmeti sunmak ve saglk turizmi alaninda
faaliyetlerde bulunmak.

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Mudur (Baghekim)

MADDE 8- (1) Mudiir (Bashekim); Faklltede devamli statiide galisan 6gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan 3 yil stire ile gérevlendirilir.

(2) Stiresi biten Mudur ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle
degistirilebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde Middiriin de gorevi sona erer.

Miidiiriin (Baghekimin) gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin (Bashekimin) gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuata uygun olarak Merkez hizmetlerini yiiriitmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayindan
sonra Rektére sunmak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunca karara baglandiktan sonra
Rektorlige sunmak.

¢) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde sirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek.

d) Merkezde birimler arasi koordinasyonu saglamak ve yliriitmek.



e) Merkeze bagli birimlere verilen hizmetlerin gelir-gider dengesine gore performanslarini
tespit etmek.

f) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacini gerekgesi ile birlikte Rektére sunmak.

g) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkez icin gerekli her tirli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve
denetlemek.

h) Enfeksiyonlarin dnlenmesi ve kontrolii komitesinin aldigi kararlarin isleyisini saglamak.

1) Gorevini; kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiritmek.

Mudir yardimcisi (Baghekim yardimcisi)

MADDE 10- (1) Miidire calismalarinda yardimci olmak Uzere, Fakiltede devamli statiide
¢alisan Ogretim lyeleri arasindan en fazla iki kisi, Mudurin 6nerisiyle Rektor tarafindan (g yil igin
mdir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Gorev suresi biten madir yardimcisi, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siresinden
once gorevden alinabilir. Mdirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Madir yardimcilari, Midiriin yapacagi yetki devrine gore Merkez hizmetlerinin
yiritilmesinde Mudire yardimci olur.

(2) Mdadiar, gorevi basinda bulunmadigi zaman, vyerine Rektorin bilgisi dahilinde
yardimcilarindan birini vekil birakir.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektér Yardimcisi, Dekan,
Mudir, mudur yardimcilarindan biri, hastane midiri ve Fakiltede devaml statlide gorev yapan
O0gretim Uyeleri arasindan Midirin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil siire ile gérevlendirilen iki
Ogretim Uyesi olmak Uzere, toplam yedi Gyeden olusur.

(2) Birinci fikra uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim Uyesinin gorev siresi Ug
yildir. Goérev siiresi biten lye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir ve siresinden 6nce gorevden
alinabilir.

(3) YOnetim Kurulu Baskani Rektor Yardimcisidir. Yonetim Kurulu, Midiriin daveti lzerine,
Uyelerin tam sayisinin salt cogunluguyla en az iki ayda bir kez toplanir. Gerektiginde Baskanin ¢agrisi
Uzerine veya en az (g Uyenin yazili basvurusunu izleyen Ug is glinl icinde de toplanabilir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu Baskani, gerekli hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini,
oy hakki olmadan toplantilara davet edebilir.

(4) Yonetim Kurulu, bitin kararlarin uygulanmasinda Rektore karsi sorumludur.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Merkezin yonetimi ve isleyisi icin gerekli kararlari
almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tnitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

c¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek bitce tasarisi ve yillik faaliyet raporunu
goruserek karara baglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Hastane miidiirii ve gorevleri

MADDE 14- (1) Hastane mudurd; ilgili mevzuattaki sartlari tasimak kaydiyla Midirin onerisi
ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane mudurinin gorevi, Midirin gérev ve sorumluluk alanlari ile sinirli olup Merkezin
diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen gorevleri yapmaktir.



(3) Merkezin gerceklestirme gorevlisi hastane mudurudir.

Hastane miidiir yardimcisi ve gérevleri

MADDE 15- (1) Hastane mudir yardimcisi ilgili mevzuattaki sartlari tasimak kaydiyla Madarin
Onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane mudurince yuritilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine devredilenleri
ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda yerine getirir ve hizmetlerin yiritilmesinde hastane
miidirine yardimci olur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 16- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ihtiya¢c duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla galisma gruplari, komisyon, komite, linite
ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve Merkeze bagli olarak c¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili UGnitelerde bulunan
yatakl servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger birimler,
ylrittikleri hizmetler agisindan Dekana ve Middure karsi sorumludur.

(3) Anabilim dallarina ait poliklinik ve laboratuvarlarin galisma dizeni ve isleyisinden anabilim
dali baskanlari sorumludur.

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdur.

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikamleriile Yiksekogretim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 20- (1) 25/10/2021 tarihli ve 31639 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ondokuz Mayis
Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirirliikten kaldinilmigtir,

Yararluk

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



