GEBZE TEKNiK UNIVERSITESi CEVRE VE iKLiM DEGISiKLiGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Cevre ve iklim Degisikligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Gebze Teknik Universitesi Cevre ve iklim Degisikligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Gebze Teknik Universitesi Cevre ve iklim Degisikligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Gebze Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) iklim degisikliginin yol acabilecegi fiziksel, sosyal ve ekonomik cevre problemlerine yénelik
uyum ve ¢0zim Onerileri gelistirmek.

b) ilgili mevzuat cercevesinde su ydnetimi, su giivenligi ve iklim degisikligi konularini iceren her
tlrlG bilimsel ve teknik uygulama ile arastirmalari tesvik etmek, desteklemek ve bunlardan kamu ve
Ozel kuruluslar ile diger ilgililerin yararlanmasini saglamak, bu kuruluslarin talebi Uzerine kendi
alanina giren konularda danismanlk hizmeti saglamak.

c) Cevre ve iklim degisikligi alaninda uygulama yapacak uzmanlasmis, girisimci ve arastirmaci
insan glcl vyetistirmek, bu kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak arastirmalarda gerekli
koordinasyonu saglamak.

¢) iklim degisikligi ile miicadeleyi giiclendirmek ve ¢evre problemlerinin bertarafini destekleyici
dijital teknolojiyi de iceren uygulama araglari gelistirmek, etkin bir sekilde kullanimini saglamak ve
yayginlasmasinda oncilik etmek.

d) Toplumun ve altyapilarin fiziksel, sosyal ve ekonomik boyutlarda degisen cevre kosullarina
uyum saglamasi konusunda projeler tGretmek.

e) Iklim degisikligi ile miicadele amaciyla belirlenen azaltimve uyum hedeflerinin
gerceklestirilmesinde kamu kurum ve kuruluslari, tGniversiteler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve
vatandaslar ile is birligi yapmak.

f) Cevre ve iklim degisikligini merkeze alan sirdirulebilir kalkinma politikalar gelistiriimesine
bilimsel katki saglamak.



g) Mekénsal planlama, kentsel planlama ve/veya kentsel doénlsim calismalar
cercevesinde azaltim ve uyum hedefleri dogrultusunda fiziksel, ekonomik ve sosyal dayanikliligi tesvik
eden, surdirdlebilir ve diisiik karbon emisyonlu projeler gerceklestirmek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kuruluslar ve Universiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve
teknolojik projeler tretilmesi konusunda galismalar yirttmek.

h)  Endistriyel simbiyozile sifir atlk uygulamalarinin  yayginlastiriimasi  ile  sera
gazi emisyonlarinin azaltiimasi ¢alismalarini ylritmek.

1) Endistride kaynaklarin etkin kullaniminin ve enerji verimliliginin artirilmasi amaciyla temiz
Uretim, mevcut en iyi teknikler, gcevre dostu uygulamalar ve entegre kirlilik 6nleme gibi metotlari
kullanarak g¢alismalar yapmak.

i) Iklim degisikliginin neden oldugu afetlere iliskin afet risk yénetimi calismalari ile
uygulamalarini gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Su yonetimi ve su giivenligi olmak lizere temel faaliyet alani olan iklim degisikliginin etkilerini
ve uyum ¢ozlimlerini ¢ok disiplinli yaklasimla inceleyen akademik ¢alismalari, arastirma, gelistirme ve
uygulama faaliyetlerini yuritmek.

b) Arastirmalardan veya diger faaliyetlerden elde edilen bilgilerin ve sonuglarin bilimsel
yayinlara donustirilmesini ve yayimlanmasini saglamak.

c) Faaliyet alanlari ile ilgili konularda, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamu, 6zel sektor ve diger
kurumlardan projeler almak ve bu projelerin uygulamasini yapmak.

¢) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar ve
benzeri toplantilar diizenlemek ve faaliyetleriyle ilgili yayinlar yapmak.

d) Kamu ve 0Ozel sektor faaliyet alanlarinda sera gazi salinimi azaltma, sdrdirdlebilirlik,
dongisel ekonomi ve temiz tretim teknolojileri icin dijital teknoloji destekli dénisiim, planlama ve
tasarim ¢alismalari yapmak.

e) Ogrencilere, kamu kurumlarina veya 6zel sektérden ilgilenenlere gevre, iklim degisikligi ve
ekosistemlere etkilerini anlatmak icin egitim vermek, farkindalik artirici toplanti, seminer ve gezi gibi
cesitli organizasyonlar dizenlemek, toplumu bu konuda bilimsel veriler ile aydinlatmak ve
bilinglendirmek.

f) llgili mevzuat hikimleri kapsaminda iklim degisikligi etkilerinin degerlendirilmesi ve
uyum/azaltim metotlarinin  gelistirilmesi ~ amaciyla  suda, atlk suda, toprakta ve
baca/hava emisyonunda analizler yaptirmak ve raporlamak.

g) Diizenli depolamaya giden basta biyobozunur atiklar olmak lizere atik miktarini azaltmaya ve
sifir atik uygulamalarini yayginlastirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Donglsel ekonomi prensiplerinin uygulanmasi, surdarilebilir Gretim ve tiketim
mekanizmalarinin olusturulmasi amaciyla galismalar yapmak.

h) Entegre su yonetimi kapsaminda; havza yonetim planlari hazirlamak, suyun verimli ve etkin
bicimde kullanilmasini saglayarak aritilmis atik suyun yeniden kullaniminin yayginlagsmasi igin
calismalar yapmak.

1) Ekosistemleri ve biyolojik cesitliligi korumak ile ekosistemlerin islevleri ve hizmetlerini
gelistirmek amaciyla bolgelerdeki habitat baglantihgl ve tirlerin gecislerine imkan saglamak
Gzere ekolojik koridorlar olusturarak denizel ve karasal korunan alanlarin muhafazasini saglayarak
korunan alanlarin oranini yikseltip bu alanlarin yenilik¢i yaklasimlarla etkin yonetimine yonelik
projeler yapmak.

i) Tum sektor ve tematik alanlarda altyapi ve Ustyapinin iklim degisikligine uyumlu ve direngli
hale getirilmesi icin doga temelli ¢coziimler gelistirmek ve bu yaklasimlarin uygulamaya gecirilmesi icin
bilimsel destek saglamak.

j) iklim degisikligi ile ilgili uyum ve azaltim planlari, politikalar, strateji ve eylemlerini
belirleyerek karar vericilere degerlendirme raporu sunmak.

k) Biyoteknoloji temelli yaklasimlar kullanarak gevre kirliligi, iklim degisikligi ve sirdirtlebilir
kaynak yonetimine yonelik ¢oziimler gelistirmek.



I) Biyobozunur malzemeler, biyolojik karbon yakalama, biyogilbre ve biyoyakit Gretimine
yonelik arastirma, gelistirme ve uygulamalar yapmak.

m) iklim degisikliginin sanayi, kentsel altyapi ve tarimsal iiretim iizerindeki etkilerini azaltmaya
yonelik biyoteknolojik ¢oziimler gelistirmek.

n) Endustriyel simbiyoz, temiz Uretim teknolojileri, slirdirilebilir tarim ve kaynak yonetimi
konularinda arastirmalar yiritmek.

o) Merkezin amacglarina, Yiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari
yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve midiir yardimcisi

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universitede gérevli 6gretim lyeleri
arasindan Uc¢ vyil icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev slresi biten Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiire galismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universitede
gorevli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirilebilir.

(3) Mudirin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yerine mudir yardimcilarindan biri
vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir gorevlendirilir. Midirin gorevi sona
erdiginde muidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Merkezi yonetmek.

c) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkez personelinin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gozetimini yapmak.

d) Faaliyet raporlarini Yonetim Kurulunun gorisi alindiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak ¢alisma programini uygulamak ve Merkezin dizenli
¢alismasini saglamak.

f) Yurt ici ve yurt disi uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yaparak amaca uygun proje
ve karsilikli yardimi gergeklestirmek.

g) Merkezin egitim, uygulama ve arastirma faaliyetleri hakkinda her takvim yilinin bitimini
izleyen iki ay icinde faaliyet raporu hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra bu
raporu Rektore sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
Universitede gorevli 6gretim lyeleri arasindan Miidiriin 6nerisi tzerine iki yillik siire icin Rektor
tarafindan gorevlendirilen alti Giye olmak lzere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev siresi dolmadan
ayrilan, alti aydan fazla izin alan veya Universite disinda gérevlendirilen bir iyenin yerine ayni usulle
yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Midurin ¢agrisi Gzerine Ug ayda bir kez salt cogunlukla toplanir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin oyu yoniinde karar
alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlastirmak.



b) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yurutilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Middrin is planini onaylamak ve denetlemek.

f) Mldurin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

g) Kaynak ve arag-gerecin ve zamanin arastiricilar tarafindan kullanilmasi ve paylasiimasi,
programlanmasi hakkinda yontemler gelistirerek, bu yontemler hakkinda karar vermek.

g) Merkez biinyesinde yiritilecek her tiirden egitim faaliyetlerini planlamak, yiritmek ve
sonug raporunu incelemek.

h) Calismalarla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak ve Rektére sunmak.

1) Merkezde yer alacak birimlerin belirlenmesini ve bu birimlerde c¢alisacak personelin alimi
veya gorevlendirilmesi teklifleri konusunda Mdr ile birlikte karar vermek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan, sahip
oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite ici veya disindaki kisiler arasindan
Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Gg yillik stre icin Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en
cok otuz Giyeden olusur. Danisma Kurulu, Midirin baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin, cevre ve iklim degisikligi konusundaki bilimsel ve teknolojik potansiyelinin
artirlmasinda Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tlrli 6neriyi sunmak; alinacak tedbirler ve
yapilacak uygulamalar hakkinda gorus bildirmek.

b) Sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunacak gorislerini bildirmek.

c) Universite disi finansal kaynaklarin degerlendiriimesi konusunda gériis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi icin 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin gériis ve diisiincelerinin alinmasina
imkan saglamak.

d) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak Gzere diger (iniversitelere bagl
merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak konusunda
goris ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13
(incl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrarltuge girer.

Yiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektérii yiiriitir.



