KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Olcme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Universiteye bagl birimlerde yiritilen &lgme ve
degerlendirme uygulamalarinin niteligini artirmak (zere calismalar yapmak, Universiteye bagli
birimler basta olmak lizere, kamu ve 6zel kurumlar ile yapilacak is birligi ve protokoller ¢ergevesinde
arastirma, egitim, 6lcme-degerlendirme ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) llgili mevzuat hikimleri kapsaminda Universite tarafindan gerceklestirilecek akademik
ve/veya idari secme ve yerlestirme sinavlari icin planlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
slreclerini ylritmek.

b) Ulusal ve uluslararasi dizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer
bilimsel toplantilar dizenlemek ve/veya bu tiir etkinliklere katiimak.

c) Merkezin calismalarini kolaylastirici ve hizlandirici nitelikte arsiv, veri tabani, internet sitesi,
danisma merkezi kurmak.

¢) Rektorliik tarafindan ve Universitenin diger yetkili organlarinca kararlastirilan Merkezin
amaclari kapsamindaki diger faaliyetleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.



Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan g yil slire icin gérevlendirilir. Slresi sona
eren Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak Uzere, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan iki kisi
Mudirin oOnerisi izerine Rektor tarafindan miadir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midirin goérevi
basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilardan biri Midire vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla slirerse yeni bir Mldur goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda c¢alismalarinin dizenli olarak vyiritilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlayarak
Rektdre sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Mudiriin dnerisi (izerine Rektor
tarafindan (g yillik sire icin gorevlendirilen alti Gye olmak lzere toplam en fazla yedi tiyeden olusur.
Gorevi sona eren lyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev silresi dolmadan ayrilan ya da
alti aydan fazla siireli Universite disinda gérevlendirilen {yenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tzerine yilda en az dort kere salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Middrin oyu yéniinde
karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yénetimi ile ilgili
konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini goriiserek karara baglamak.

c) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢calisma gruplari/komisyonlarini ve ¢alisma usul
esaslarini belirlemek.

¢) Danisma Kurulunca sunulan onerileri degerlendirerek gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Midiiriin onerisi Uzerine Rektor tarafindan (g yillik sire
icin gorevlendirilen bes Gye olmak lizere toplam alti Gyeden olusur. Gorev sliresi biten lye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan (yenin yerine kalan silireyi tamamlamak
lzere ayni usulle yeni bir Gye gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudurin daveti izerine toplanir. Toplantilar, davete icabet etmis Uyelerle
yapilir; toplanti ve karar nisabl aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ile ilgili konularda goris bildirmek.

b) Yeni calisma alanlari belirlemek.

c) Ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiine yonelik oneriler getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



