GUMUSHANE UNIVERSITESi SUREKLI EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Giimishane Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Giimiishane Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GU-SEM): Giimiishane Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektodr: Giimiishane Universitesi Rektériini,

¢) Universite: Gimiishane Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde yiriittigi 6rgiin 6gretim programlar
disinda Orgiin, uzaktan ve karma egitim yontemleriyle strdurilebilir egitim programlari diizenlemek.

b) Yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ercevesinde her yas ve kesimden bireylere yonelik ihtiyag
duyulan alanlarda egitim hizmetleri sunmak suretiyle bireysel gelisimi desteklemek ve toplumsal
kalkinmaya katki saglamak.

c) Toplumun egitim ve kiltir dizeyinin ylkseltilmesi amaciyla kamu kurumlari, 6zel sektor,
yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla Universite arasindaki is birliginin
gelistirilmesine katki saglamak.

¢) ilgili mevzuat hiikimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
personel belgelendirme faaliyetleri ylaratmek, danismanlik hizmetleri sunmak, seminer, konferans,
kongre, calistay, sinav organizasyonlari ve alan arastirmalari gerceklestirmek.

d) Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlarinin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak, stirekli egitime iliskin proje Gretiminde bulunmak veya desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaglarina yénelik ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite adina 6n lisans,
lisans ve lisansUstl egitim programlari disinda verilecek olan 6rgilin, uzaktan, karma her tirli egitimi
ylritmek ve kurslar diizenlemek.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi belgelendirme sertifikasyonu
egitimlerini 6rgln, uzaktan ve/veya karma olmak Uzere dizenlemek, sinavlarin organizasyonunu
gerceklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik etmek; basari belgesi, sertifika ve katilim belgesi
vermek.



c) Stirekli egitimle bitinlesik olarak yapilabilecek bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini
diizenlemek.

¢) Meslek standartlarini gelistirmeye yonelik danismanlik hizmeti vermek veya almak, her tirli
seminer, konferans, kongre, calistay, sinav organizasyonlari ve alan arastirmalari dizenlemek ve
sunulan arastirma projelerine destek vermek.

d) Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yonelik
calismalari ylriatmek.

e) Rektorlige bagh birimler tarafindan Universite biinyesinde yiiriitiilen diploma programlari
harig her tirli egitim etkinliginin koordinasyonunu saglamak.

f) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite ile 6zel sektér, sanayi ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi yapmalk, is birligine dayali olarak hizmet sunmak.

g) On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarina destek olacak alanlarda yapilacak
sertifika programlari ile 6grencilere ¢coklu beceri kazandiracak faaliyetler yliritmek.

g) Genel katihma agik egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

h) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan tg yillik stre icin goérevlendirilir. Gérev siiresi sona
eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir veya gerekli gortlmesi halinde ayni usulle gorev siiresi
dolmadan da gorevden alinabilir. Kesintisiz alti aydan daha fazla sireyle gorevi basinda
bulunamamasi durumunda goérevi sona erer. Siresi dolmadan gérevinden ayrilan Maduarin yerine
ayni usulle yeni Mudur gorevlendirilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak iizere Universitenin égretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi MUdurin énerisi Gzerine Rektor tarafindan mudur yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gorevi sona erer. Kesintisiz alti aydan daha
fazla slireyle gorevi basinda bulunamamasi durumunda midir yardimcisinin gorevi sona erer.
Gorevinden ayrilan muadur yardimcisinin yerine kalan sireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni
mdir yardimcisi gorevlendirilebilir.

(3) Miudar gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidir yardimcilarindan birisi, midir
yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu liyelerinden birisi Midiire vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amacglar dogrultusunda calismalarin dizenli olarak ydratilmesini  ve
gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiritmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, Yonetim
Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda Universitenin diger birimleriyle ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢calismalar yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun da goruslint alarak Rektoriin onayina sunmak.

f) Yonetim Kurulu ile Merkezin yillik bitgesini hazirlayarak Rektériin onayina sunmak.

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili taraflarla gorismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak.



g) Merkez tarafindan yiiriitiilecek egitim programlarinda, Universite personelinin ve Universite
disindan personelin goérevlendiriimesi hususunu Rektére sunmak; egitim programlari, kurs,
kongre, sempozyum, konferans, calistay, fuar ve benzeri faaliyetlerin yiritilmesinde goérev alacak
taraflarla, egiticilerle ve diger personel ile ilgili idari ve mali is ve islemleri yaritmek.

h) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek.

1) Egitim, kurs, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini,
ylratilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

i) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve miidir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin dnerisi (izerine Rektor
tarafindan (g yillik stire icin gorevlendirilen dort lGye olmak lizere toplam en fazla yedi liyeden olusur.
Suresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev sliresi bitmeden goérevinden ayrilan veya alti
aydan daha fazla siireyle Universite disinda gdrevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni tyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madaran veya vekilinin baskanhiginda Muadiarin daveti Gzerine (ye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Mudirin kullandigi oy yéniinde karar alinmis sayilir. Ust Uste ¢ kez izinsiz ve
mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan Gyenin lyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili usul ve esaslari belirlemek.

c) Merkezin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak.

d) Merkezin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik yeni birimlerin kurulmasina karar vermek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programini Rektoriin onayina sunulmak tzere
karara baglamak.

f) Merkezin ¢alisma plan ve programlari, faaliyetlerin koordinasyonu ile ilgili kararlar almak.

g) Midir ile Merkez bitcesini hazirlamak.

g) Universite icinden veya disindan Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel
ihtiyacini belirlemek ve gérevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet ici egitim amaci ile ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disinda goérevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

1) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15- (1) 20/11/2010 tarihli ve 27761 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gimdishane
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldinlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.



Yiriutme
MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektdrii yiiritiir.



