iSTANBUL UNIVERSITESi MIiLLETLERARASI HUKUK VE TAHKIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Tahkim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Tahkim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Universitesi Milletlerarasi Hukuk ve Tahkim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Universitesi Rektoriini,

d) Universite: istanbul Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; milletlerarasi hukuk, milletlerarasi 6zel hukuk ve tahkim
alaninda arastirma ve c¢alismalar yaparak c¢agin gereklerine uygun bicimde gelismesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulama sorunlarina ¢éziim ureterek Universite ile kamu kurumlari, 6zel
sektor ve uluslararasi kurum ile kuruluglar arasinda is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Milletlerarasi hukuk, milletlerarasi 6zel hukuk ve tahkim ile ilgili yayinlari ve mahkeme ile
hakem kararlarini takip etmek ve arsiv olusturmak.

b) Merkezin amaciyla ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile yabanci tlkelerdeki
benzer kuruluslarla iliskiler kurmak ve ortak ¢alismalar yapmak.

c) Milletlerarasi hukuk ve milletlerarasi 6zel hukuk ile ilgili konularda yayinlar ve etkinlikler
yapmak, bu tir calismalara katkida bulunmak.

¢) Merkezin amaciyla ilgili konularda sertifikali veya sertifikasiz egitim programlari diizenlemek.

d) Merkezin amaglariyla ilgili konularda arastirma, danisma, seminer ve konferans taleplerini
degerlendirmek.

e) Ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar
dizenlemek ve bu tir bilimsel toplantilara katiimak.

f) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
Hukuk Fakiltesi Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dali dgretim (yeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Midir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Middr gorev siiresi dolmadan da gorevden alinabilir.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak (zere, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan iki kisi
Mdidirliin Onerisi lizerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Mudur
yardimcilarindan biri, Mudurin goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda Miidire vekalet eder.
Vekalet siiresi alti ayi astiginda yeni bir Mudur gorevlendirilir. Mudirin gorev siresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde muddir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudur; Merkezin calisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan, calismalarin
dizenli bir sekilde yuratilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasindan Rektére karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini yiritmek.

c¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini hazirlamak,
toplantiya baskanlik etmek.

¢) Calisma plani taslaklarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna 6nermek ve karara baglanan ¢alisma
planini ylrtatmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra
Rektore sunmak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midir ile Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar yapan
Universite dgretim Uyeleri arasindan Muduiiriin énerisi Gizerine Rektér tarafindan gérevlendirilen alti
Uye olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Midirin gorevi sona erdiginde Yonetim Kurulu
Uyelerinin de gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi lg yildir. Gorev siiresi sona eren Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni lyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhginda ve ¢agrisi Gzerine en az alti ayda bir kez lye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul
veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin kullandigl oy yodniinde cogunluk
saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini planlamak.

b) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde calismasi icin gerekli kararlari almak.

c) Calisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Yillik galisma planini karara baglamak.

d) Gerekli gérdigl durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak calismalari yiritmek.

e) Merkeze onerilen arastirma projelerini degerlendirmek.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Midirin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalart bulunan Universite icinden veya disindan uzman kisiler arasindan Mudiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan @g yil icin gérevlendirilen en fazla yirmi Giyeden olusur.



(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ayi icinde Mudurin daveti lzerine toplanir.
Gerektiginde Middrin daveti UGzerine toplanilabilir. Toplantilar, davete icabet etmis lyelerle yapilir;
toplanti ve karar nisabi aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalariyla ilgili dilek, tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurddr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan yiritilen galismalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim, demirbas ve sarf malzemelerin kullanim hakki miinhasiran Merkeze aittir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1) 1/7/1961 tarihli ve 10843 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul
Universitesi Hukuk Fakdltesi Milletlerarasi Hukuk Miinasebetler Enstitiisii Yonetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektdrii yiritiir.



