ANADOLU UNiVERSITESi USTUN YETENEKLILER EGiTiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarind,

¢) Rektor: Anadolu Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Anadolu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4- (1) Merkezin amaci; zeka, Ustiin zeka, yaraticilik ve Gstlin yeteneklilerin egitimi
alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, egitim programlari ve tanilama modelleri gelistirmek ve bu
alanlarda arastirmacilar yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Zeka, Ustlin zeka, Gstiin yetenek ve yaraticilik alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak;
arastirma projeleri, egitim ve tanilama araglari ile modelleri gelistirmek.

b) Ustiin yetenekli ve yaratici 6grencileri tanilamak ve bu 6grencilere yonelik dzel egitim
programlari gelistirmek.

c) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla tstiin yeteneklilerin egitimi alaninda is birligi yapmak.

¢) Ustiin yeteneklilerin egitimi alaninda konferans, kongre ve benzeri bilimsel toplantilar
diizenlemek.

d) Kamu ve 6zel kuruluslara tstiin yeteneklilerin egitimi alaninda danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7- (1) Mudir; Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Universite dgretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan 3 yil siireyle gérevlendirilir. Gérev siiresi dolan
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin gorev sliresini tamamlamadan gorevinden ayrilmasi
halinde, kalan siireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni Midir gorevlendirilir. Middr, Rektore karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek; Merkezin idari islerini dizenli ve amaclarina uygun olarak yiritmek,
gerekli es gidim ve denetimi saglamak.

b) Her yilin sonunda Merkezin ¢calismalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
¢alisma programini subat ayl sonuna kadar hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra
Rektorin onayina sunmak.

c) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, toplantiya ¢agirmak ve toplanti
glndemini hazirlamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Midiure calismalarinda yardimci olmak (zere, Merkezin faaliyet alanlari
kapsaminda calismalari bulunan Universite 6gretim Uyeleri arasindan, Miidiiriin énerisi lzerine
Rektor tarafindan en g¢ok 2 kisi midur yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Midiar yardimcilarinin gorevi, Madirin gorev siresi doldugunda sona erer. Mudir
yardimcisi, ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir ile Universitenin dgretim lyeleri arasindan Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan, bilim alanlari dikkate alinarak Midiiriin 6nerisi Gzerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 liye olmak (izere toplam 5 liyeden olusur.

(2) Yénetim Kurulu Gyeleri, Rektdr tarafindan 3 yil siireyle gérevlendirilir. Ust (iste en az 3
toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan ve 3 yildan dnce gérevinden herhangi bir sekilde ayrilan
Yonetim Kurulu Gyesinin yerine, kalan slireyi tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, en ge¢ 3 ayda bir Midirin cagrisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinin salt
¢ogunlugunun talebi lzerine, liye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar, toplantiya
katilanlarin oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hikimlerine ve Merkezin amaclarina uygun olarak Merkezin galismalarini
dizenlemek, Merkezin yonetimi ve c¢alismalariyla ilgili kararlar almak wve alinan kararlarin
yurutilmesini saglamak.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili ¢calisma gruplar olusturmak ve bu gruplarin
gorevlerini belirlemek.

¢) Midir, Danisma Kurulu ve galisma gruplarindan gelen 6neri, istekler ile ilgili kararlar almak.

¢) Her yilin sonunda Merkezin galismalariyla ilgili yilhk faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait
¢alisma programinin hazirlanmasina katkida bulunmak ve géris bildirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu Gyeleri; Merkezin amaglari kapsaminda arastirma ve egitim
faaliyetlerinde bulunan bilim insanlari ve uzmanlar arasindan, Muduriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile
gorevlendirilir. Danisma Kurulu; Madar, Yonetim Kurulu Gyeleri ve ¢alisma grubu sorumlularinin yer
aldig1 en az 7 en ¢ok 10 Uyeden olusur. Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Maddrin ¢agrisi Gzerine
toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yilhk faaliyetlerini, isleyisini ve sundugu hizmetleri degerlendirmek; Merkezin
faaliyetleri icin yeni konular dnermek ve Merkezin faaliyet gosterecegi 6ncelikli alanlar hakkinda
gorus bildirmek.

b) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Yodnetim
Kuruluna 6énerilerde bulunmak.

c¢) Calisma gruplarinin olusturulmasina yonelik olarak Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Turkiye'nin ihtiyaglarina uygun, nitelikli ve disiplinler arasi donanima sahip arastirmaci ve
akademik personelin yetistirilmesi konusunda goris bildirmek.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaglarini gercgeklestirmek, faaliyetlerini yiritmek, verimliligini
artirmak ve oncelikli alanlarda calismalar yapmak amaciyla Yonetim Kurulu karariyla galisma gruplari
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinin sorumlulari ve tyeleri, Universite 6gretim elemanlari arasindan Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Cahsma gruplarinin faaliyetleri, ¢calisma grubu sorumlularinin yonetiminde yuratulir ve
Mdidire rapor edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanununun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel araciligiyla karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1)11/7/2014 tarihli ve 29057 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anadolu
Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektérii yiiritir.



