ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI EKONOMIi VE SOSYAL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; istanbul Topkapi Universitesi Ekonomi ve Sosyal
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Topkapi Universitesi Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Topkapi Universitesi Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Topkapi Universitesi Rektoriini,

d) Universite: istanbul Topkapi Universitesini,

e) Universite Yénetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ulusal ve uluslararasi konularda siyasi, ekonomik, kilturel,
sosyal ve hukuki nitelikli bilimsel arastirma ve galismalar yapmak, yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum
ve kuruluslarla birlikte ortak projeler yiriterek bilgi birikimi olusturmak, bu birikim ve arastirma
kiltirina basta Universite 6grencileri olmak iizere tiim halka yaymak ve bdylece Tiirkiye’de kokli bir
bilimsel arastirma geleneginin yerlesmesine katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ekonomi, sosyoloji, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve diger sosyal bilimler alanlarinda
bilimsel arastirmalar ve uygulama projeleri yiritmek, bilimsel yayin yapmak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda Universitenin mevcut programlarinda arastirma ve
uygulamaya yonelik ihtiyaclari ve cagdas degisimlere yonelik gerekli yenilikleri Rektore 6nermek.

c) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak ve sosyal, siyasi, kiltlrel ve
ekonomik sorunlara yonelik farkindalik ve ¢6ziim 6nerileri gelistirmek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda Universitenin gesitli birimlerinde ilgili kurum ve kuruluslarla
ortak arastirmalar yapilmasini saglamak, tesvik etmek ve koordine etmek.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar, seminerler, konferanslar, calistaylar ve
egitim programlari diizenlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak ve 6grenci, mensup ve mezunlarimiza
proje saglama, gelistirme ve gerceklestirme asamalarinda destek saglamak.

f) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.



g) Universite biinyesindeki arastirmacilarin sosyal bilimler alanindaki ¢alismalarina destek
vermek, 6gretim Uyesi yetistirmek amaciyla kaynak bulmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili cahismalari bulunan Universite dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yillik siire icin goérevlendirilir. Gorev siresi dolan Mdur
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak Uizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Miidiiriin énerisi izerine Rektér tarafindan
mudir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Midir gorevi basinda olmadigi zamanlarda midur
yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet sliresinin alti ayr gecmesi durumunda yeni bir Mudir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve toplantiya ¢cagirmak.

c) Merkeze bagl birimlerin ve idari personelin dizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

¢) Her faaliyet dénemi sonunda, Merkezin yillik calisma raporunu ve bir sonraki calisma
programi taslagini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan g yillik siire igin
gorevlendirilen dort iye olmak lzere toplam bes lyeden olusur. Gorevi sona eren Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siresi dolmadan ayrilan {yenin yerine ayni usulle yeni bir (ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az dort kez salt ¢gogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yénetimiyle ilgili kararlar almak.

b) Midurin hazirlayacag yillik ¢calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Midirin ve Danisma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirmek ve bir sonraki yilin
¢alisma programini hazirlamak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulan bilimsel ¢alisma gruplarini belirlemek.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiiritllen calismalarin temel ilkelerini saptamak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda calisma gruplari olusturmak ve bunlarin faaliyetlerini
belirlemek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen gérevleri yerine getirmek.

Danigsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudurin baskanhginda ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yillik siire
icin gorevlendirilen alti Giye olmak {izere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev siiresi biten lye yeniden
gorevlendirilebilir.



(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiirin daveti lizerine toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin amacglari dogrultusunda tavsiye niteliginde goéris ve
Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Demirbaglar

MADDE 14- (1) Merkezin amaglarina dayal olarak yiritllen tim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan ya da hibe edilen her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde
kullanihr.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Topkapi Universitesi Rektérii yiiritir.



