KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI KUYUMCULUK, SUS TASLARI, TAKI
TASARIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kuyumculuk, Sis
Taslari, Taki Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Yénetmelik; Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kuyumculuk, Siis Taslari, Taki
Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(l) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kuyumculuk, Siis Taslari, Taki Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarind,

¢) Rektér: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimina hazir laboratuvar imkanlarini
saglamak, birimler arasindaki iliskilerde es gidim saglamak, gelistirmek ve gliclendirmek.

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma makine ve cihazlarini temin ederek
Merkez birimlerine bagh olarak kurulan Ar-Ge birimlerinin ortak kullanimina sunmak.

c) Merkezden diger (niversitelerin, enstitllerin, arastirma merkezlerinin, teknokentler ve
sanayi kuruluslarindaki arastirmacilarin da vyararlanmasini saglayarak, yapacaklari ulusal ve
uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan egitim, danismanlik, tasarim, teknoloji transferi ve imalat
isteklerini karsilamak.

¢) Ozel ve kamu kuruluslarinin ihtiyac duyduklari egitim, danismanlik, tasarim, teknoloji
transferi ve imalat isteklerini doner sermaye kapsaminda karsilamak.

d) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, katilimcilara katilim belgesi ve sertifika vermek.

e) Diizenlenecek kurslarda engelli bireylerin egitimini ve istihdamini saglayabilecek nitelikte
engellilerin egitilmesi konularinda mevcut sartlara gore ¢alismalarda bulunarak sertifika vermek ve
olanaklar kapsaminda eger varsa yapilacak islere entegre edilebilir nitelige sahip engelli bireyler ile
calisma yapmaya calismak; Uretilen Urinlerin satis ve pazarlama kanallarini gelistirmek, kurulan
atolyelere ait yonetim plani hazirlamak.

f) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak.



g) Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ve merkezleri ile is birligi
yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak, teknoloji, tasarim ve Uretim projeleri icin finans kaynaklari
teminine calisarak, Universitede yiiriitiilen nitelikli projelerin potansiyelini artirmak.

g) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danismanlik hizmeti
vererek, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil belgelerinin artisina
katkida bulunmak.

h) Arastirma, tasarim ve uygulama galismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular
ve verileri agiklayan, sorunlara ¢6ziim 6nerileri getiren rapor, bulten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzeri yayin faaliyetleri yapmak.

1) Arastirma ve tasarim konularinda iletisim altyapisi ve veri bankalari kurmak, kurum ve
kuruluslara arastirma, tasarim, prototip gelistirme ve lretim asamalarinda hizmet vermek.

i) Teknokentler blinyesinde yeni firmalarin olusumunu saglamak icin ylksek lisans ve doktora
arastirmalarinda yiiksek teknoloji tabanl ve pazar degeri olan Urlin ve sistemleri gelistirmeye yonelik
destek vermek.

j) Universitenin nitelikli proje yiiriitme potansiyelini artirma ¢alismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 yil sire ile gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Mudir
yeniden ayni usulle goérevlendirilebilir. Mdidir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (I) Mudirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun ve Danisma Kurulunun toplantilarina baskanlik etmek ve Y&netim
Kurulunun gbzetim ve denetimi altinda ve Danisma Kurulunun goris ve onerilerinde Merkezin islerini
yariatmek.

c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak ve Danisma Kurulunun goéris
ve Onerilerini Yonetim Kurulunun oluru ve Rektor onayi aldiktan sonra uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir yil sonraki ¢alisma programini her yilin ocak ayi
sonuna kadar Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra Rektére sunmak.

d) Midir yardimcilarinin gérevlendirilmesi igin Rektore teklifte bulunmak.

e) Merkezin sistem, donanim ve test departmani gibi teknik altyapi ve Ar-Ge destek yapilari
kisimlarinin olusturulmasi ve bunlarin idarecilerinin ihtiyacglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyaglarini Yénetim
Kurulunun goriistinii de alarak Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkez birimlerinin Universite elemanlarinca kullanimi ve ¢alisma prensipleri ile ilgili
birimlerin ¢alisma yonergesi ve ihtiya¢ duyulacak diger yonergeleri hazirlamak.

g) Merkez birimlerinin faaliyetlerini dizenlemek, yiiritmek ve denetlemek.

g) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini
hazirlamak.

h) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcilan

MADDE 9- (1) Mudiare galismalarinda yardimci olmak tzere, Midirin o6nerisiyle Rektor
tarafindan iki midir yardimcisi gérevlendirilir. Mdiriin gérev slresinin dolmasi veya herhangi bir



sebeple gorevinden ayrilmasi halinde mdidir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Mudir
yardimcilarindan biri, Merkeze bagh birimlerin faaliyetlerinin yirttiilmesi ve koordinasyonunda
Muidire yardimci olmak (izere 6gretim Uyeleri arasindan segcilir. Digeri ise, idari islerden sorumlu
tercihen yonetmelik ve mevzuatlara hakim kisiler arasindan belirlenir. Midire gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10- (1) Mudir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Middrin verdigi gorevleri yapmak.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini yapmak.

¢) Midiriin gdzetimi ve denetimi altinda sorumlu oldugu Merkez islerini yiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (I) Yonetim Kurulu; Mdir ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Universite dgretim (yeleri arasindan Midiiriin énerisi izerine Rektér tarafindan gérevlendirilen alti
Uye ile birlikte toplam yedi Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi g yildir. Siiresi
biten Yonetim Kurulu Uyeleri tekrar gorevlendirilebilir. Goérev siireleri dolan, Ust liste en az (g
toplantiya 6zlirsiiz katilmayan ve gorev siiresi dolmadan 6nce gérevinden herhangi bir sekilde ayrilan
Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni tye goérevlendirilir. Midir yardimcilar
oy hakki olmadan Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Muddurin oyu yéniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (I) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Midirin hazirlayacag yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
rapor halinde Rektor onayina sunmak.

b) Midirin ve Danisma Kurulunun goéris ve onerilerini degerlendirmek.

c) Merkezin sistem, donanim ve test departmani gibi teknik altyapi ve Ar-Ge destek yapilari
kisimlarinin olusturulmasini saglamak ve bunlarin idarecilerini belirlemek.

¢) Merkez birimleri ile arastirma ve proje ekiplerinin calisma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Merkezin yillik biitce tasarisini gorismek ve karara baglamak.

e) Mudirin giindeme getirdigi konular hakkinda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13- (I) Danisma Kurulu; Midir, miidir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan ve deneyimli Universite personeli ve Universite digindaki kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektor yetkililerinden olusmak lzere, Rektor tarafindan (g yil igin segilen en az on
bes en ¢ok otuz kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Mudiriin baskanliginda yilda en az bir kez salt ¢ogunluk aranmadan
toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (I) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artiriimasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tirli oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda
Yonetim Kuruluna gorus bildirmek.

b) Merkezin calismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

c¢) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak (zere diger Universite
merkezleri, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglama konularinda
goris ve 6neride bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17-(1) Merkezin donanim, ekipmanve demirbas ihtiyaglari Universitenin bagli
birimlerinden Rekt6r onayi ile Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

(2) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

(3) Merkez kullanimina tahsis edilen her tirli demirbasin diger birimlerdeki 6grencilerin
egitim-0gretim sirecini aksatmamasina oncelik verilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektéri yiiriitir.



