iZMIiR TINAZTEPE UNIVERSITESI YASLI BAKIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Tinaztepe Universitesi Yash Bakimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Tinaztepe Universitesi Yash Bakimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: izmir Tinaztepe Universitesi Yasli Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriing,

d) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yash bireylerin fiziksel ve zihinsel sagliklarinin korunmasi ve iyilestirilmesi icin bitincdl
yaklagimlar benimsemek.

b) Yash sagligi ve hastaliklari tizerine epidemiyolojik arastirmalar gergeklestirerek veri toplamak
ve analizlerde bulunmak.

c) Kiresel ve ulusal diizeyde 6nem kazanan yashlik, yaslanma ve ileri yas kavramlari {izerine
bilimsel etik kurallarina uygun, etkili arastirmalar gerceklestirmek ve bu arastirmalardan elde edilen
verileri, kaliteli uygulamali hizmet modellerinin gelistiriimesinde degerlendirmek.

¢) Yash bakimi ve saghgi alaninda ulusal ve uluslararasi politikalarin belirlenmesine yonelik
danismanlik saglamak ve 6nerilerde bulunmak.

d) Yash saghgi konusunda toplumda bilinglendirme kampanyalari ve etkinlikler
diizenleyerek farkindalk yaratmak.

e) Yaslilarin gerontolojik degerlendirme ve danismanlik sirecleriyle bireysel ihtiyaglarina
yonelik yonlendirmeler yapilmasini saglamak, yasam kalitelerinin ylikseltilmesine katkida bulunmak.

f) Konferanslar, seminerler ve ¢alistaylar gibi organizasyonlar diizenleyerek yaslh sagligi ile ilgili
en son bilgileri ve deneyimleri paylasmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle ortaklasa projeler hayata gecirerek yasl bireylerin yasam standartlarini
artirmak.

g) Uygulamali bakim yéntemleri ve programlari gelistirmek.

h) Bakima muhtag yaslilarin ihtiyaglarinin gerontolojik analiziyle kamu yarari gozeterek kisiye
o0zel bakim plani olusturmak ve bunu halkin kullanimina sunmak igin Rektorlik onayiyla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak.



1) Yashilarin sosyal ve kiltlrel ihtiyacglarini karsilamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin yasli sagligi ve bakimi alaninda ilgili bélim ve anabilim dallarinin is birligi ile
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yash saghgi ve yash bakimina iliskin politikalarin
olusturulmasina ve planlarin uygulanmasina katki saglamak.

b) izmir ilinde yash niifusa iliskin demografik, saglik ve hastalik gdstergelerini izlemek, saghkli
yaslanmak icin programlar olusturmak ve uygulamak.

c) Yash saghigi, hastaliklari ve yash bakimina iliskin epidemiyolojik, bilimsel arastirma ve
uygulamalar yapmak, arastirma-gelistirme c¢alismalari ve projeler gelistirerek ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Universitenin ilgili birimleri ve ilgili ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak
suretiyle, bu alanda 6grenci, 6gretim elemani ve diger personelin egitilmesine yardimci olmak.

d) Yasl bireylerin evde ya da kurumda bakim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik ilgili mevzuat
hikiimleri gergevesinde sertifikali egitim programlari diizenlemek.

e) Yash saghg, hastaliklart ve bakimi alaninda saghk calisanlarina, hastalara ve
ailelerine farkindaligi artirici egitimler vermek.

f) Yash sagligi, hastaliklari ve bakimi alaninda kurs, kongre, konferans, calistay, sempozyum,
seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve bu tir faaliyetlere Merkez adina katiimak.

g) Yash saghgi, hastaliklari ve bakimi konusunda toplumu bilinglendirmek icin ¢alismalar
yapmak, yash sagligi, hastaliklari ve bakimi hakkinda aydinlatici bilgilerin kamuoyunda paylasiimasi
amaciyla dergi, brosir ve benzeri yayinlar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, Universitenin 6zellikle yashlik alaninda arastirmalari ve uluslararasi
alanda galismalari olan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yillik stire igin gérevlendirilir.
Gorev siresi biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir veya ayni usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Mudir, kendisine galismalarinda yardimci olmak Gizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi midiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek (zere Rektore teklif eder. Mudiirlin gorev siliresi sona erdiginde, mudir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Gorevi basinda bulunmadigl durumlarda Mudire, belirledigi midir yardimcisi vekalet eder.
Mdiadir yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda ise Yonetim Kurulu lyelerinden en kidemli
olan vekalet gorevini Ustlenir. Vekalet siiresi  alti aydan fazla strdiginde vyeni bir Muadar
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari islerini ylritmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli olarak yiritilmesini saglamak.

c) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini
hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
uygulamak.

e) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri Rektore teklif etmek.



f) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun da gorisiini aldiktan sonra Rektore
sunmak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, mudir yardimcisi/yardimcilari ve
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan
Mudirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan g yil siire ile gérevlendirilen iki liye olmak lizere toplam
en fazla bes lyeden olusur. Siresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan {yenin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Gye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Midiriin baskanliginda yilda en az iki kez ve gerektiginde Mudiriin ¢agrisi
Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu, Gyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda, Middriin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Gorevi sona eren lyeler yeniden goérevlendirilebilir. Ug kez (st iiste veya toplamda bes kez
mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan tyenin Uyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin calismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirlemek.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet lretimi ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
raporunu hazirlamak ve raporlari Rektére sunmak.

e) Merkezin mali islemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek olmak.

f) Mldurin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danmisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin c¢alismalari ile ilgili
¢alismalari bulunan Merkeze katkisi olacagl dislinilen kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve sivil
toplum kurum ve kuruluslar temsilcileri arasindan ve Universite dgretim elemanlari ile istekleri
halinde Universite digindan ulusal ve uluslararasi faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri
arasindan Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilen en fazla on lyeden olusur. Siiresi biten
Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni lyeler gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midurin gagrisi ile yilda en az bir kez liye salt cogunluk ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢ogunlugu ile alinir. Miidiir gerekli goérdigii takdirde bunun disinda
da Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak, istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkezin arastirma birimleri

MADDE 13- (1) Merkezde, Midiirlin 6nerisi ve Yo6netim Kurulunun onayi ile etkinlik ve
verimliligin arttirilmasi, degerlendirilmesi amaciyla arastirma birimleri olusturulabilir. Arastirma
birimlerinin isim, gérev ve calisma sekline iliskin esaslar Midir tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kuruluna sunulur.

(2) Arastirma birimleri dogrudan Mdudir tarafindan yonetilip koordine edilir. Proje ve
faaliyetlerin yogunluguna bagli olarak arastirma birimlerine Mudurin teklifi ve Rektérin onayi ile
koordinator gérevlendirilebilir.



(3) Arastirma birimlerinde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili arastirma ve calismalarda
bulunmak isteyen Universitenin 6gretim elemanlari ve lisansistii 6grenciler ile farkli Gniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel kurum ve kuruluslardan arastirmacilar Midirin teklifi ve
Rektorin onayiyla gorevlendirilebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektéri yiiriitiir.



