SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESi YAPAY ZEKA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Sileyman Demirel Universitesi Yapay Zeka Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Siileyman Demirel Universitesi Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Stileyman Demirel Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite yapay zeka politikasini belirlemek.

b) Yapay zeka alaninda gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢apta teknolojik ve bilimsel gelisime
katki saglamak igin arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulamalar yapmak.

c) Yapay zeka konusunda toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve Universitedeki arastirmacilarin
ihtiyaclara yonelik ¢6ziim Uretecek proje ve tezler iretmelerine katki saglamak igin gerekli altyapi ve
arastirma destegi vermek.

¢) Yapay zeka ile baglantili ilgili merkezler, Universiteler ve sanayi kuruluslari ile is birlikleri
olusturmak.

d) Yapay zeka odakli disiplinler arasi ¢alismalari koordine etmek.

e) Sorumlu ve givenilir yapay zeka kullanimini tesvik edici ¢alismalar ylaritmek.

f) Yapay zeka farkindaligini olusturma ve artirma yoniinde ¢calismalar gerceklestirmek.

g) Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve diger birimlerine yapay zeka gelistirmeleri konusunda
destek saglayarak; hizmetlerin yapay zeka cagi gerekliliklerine uygun diizeye ¢ikmasi icin katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yapay zeka arastirmalarinin kurumsal bir yapi kazanmasi ve surekliligini saglamak amaciyla
yapay zeka alaninda akademik bir dergi ¢cikarmak.

b) Sorumlu yapay zeka kullanimina destek vermek.

c) Yapay zeka farkindaligi olusturulmasi yoéniinde galismalar gerceklestirmek.

¢) Yapay zeka konularinda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulamalar yapmak, faydali
model ve patentli Urlin gelistirmek.



d) Yapay zeka konusunda ileri diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalari ortaya konulabilmesi
icin akademik ve bilimsel ¢alisma gruplari olusturmak.

e) Arastirmaci insan kaynaginin nicelik ve nitelik yoniinden gelistiriimesi icin yapay zeka
konusunda yliksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile sanayi ve akademiye yonelik
sertifika programlarini desteklemek.

f) Universite-sanayi is birligine katki saglanmasina ydnelik akademisyenler ile yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin yer alacagi ortak yapay zeka arastirma projelerini tesvik etmek ve Merkezde
istihdam edilecek uzman kadro ile yapay zeka konusunda danismanlik hizmetleri vermek.

g) Yapay zeka ¢alismalarini destekleyecek agik veri olusturmak, temizlemek, islemek, yayim ve
paylasimi konusunda oncilik etmek ve yapay zeka ile ilgili faaliyetlerin ¢esitli kanallardan
olabildigince genis bir kitleye tanitilmasini saglamak.

g) Kurslar, seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar dizenleyerek ulusal ve
uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak.

h) Arastirma ve uygulama galismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular rapor,
biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri alanlarda yayimlamak.

1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarina uygun diger calismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil slre ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda goérevi sona
erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni Mudur
gorevlendirilir.

(2) Midire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Mudirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yillik sire icin miudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Gorev
slresi sona ermeden gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine kalan slireyi tamamlamak lzere
ayni usulle yeni madur yardimcisi gérevlendirilebilir.

(3) Gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidlre, gorevlendirecegi mudir yardimcisi
vekalet eder. Vekalet sliresi alti ayl astiginda yeni bir Mudir gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak, toplantiya baskanlk
etmek.

c) Calisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak, Yonetim Kurulunca karara
baglanan c¢alisma programini yiritmek.

¢) Koordinasyon gruplarini yonlendirmek ve denetlemek.

d) Olusturulan koordinasyon gruplarinin calismalari ve sonuglariyla ilgili olarak Yodnetim
Kurulunu bilgilendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérislinii aldiktan sonra
Rektdre sunmak.

f) Egitim, kurs, 6dil toreni, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini,
yiuritilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

g) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan 6gretim elemanlari arasindan Midirin 6nerisi Gzerine
Gg yil sure ile Rektor tarafindan gorevlendirilen dort Gye olmak (izere en fazla yedi Gyeden olusur.
Gorev siresi dolan Uye yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Midirin daveti Gzerine yilda en az iki kez ve gerektiginde Middirin ¢agrisi
Gzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) YOnetim Kurulu; Mudirin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet
raporunun dizenlenmesine iliskin esaslari tespit eder, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki
doéneme ait calisma programini diizenler.

(2) Gindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglar, uygulanisini denetler, gerekli gérdigi durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalarini
yuratar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 7/12/2004 tarihli ve 25663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sileyman
Demirel Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yararluk

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Stileyman Demirel Universitesi Rektérii yiritr.



