YUKSEK iHTiSAS UNiVERSITESi SUREKLI EGiTIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Yiiksek ihtisas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Egitici: Merkez biinyesindeki calismalarda gorevlendirilen Universitede veya Universite
disinda goérev yapmakta olan 6gretim elemani, uzman veya sektér profesyonelini,

c) Egitim koordinatori: Merkezde gérevlendirilen egitim koordinatérind,

¢) Kalite Komisyonu: Merkezin Kalite Komisyonunu,

d) Merkez (YIUSEM): Yiiksek ihtisas Universitesi Stirekli Egitim Merkezini,

e) Madir: Merkezin Mudirind,

f) Mitevelli Heyet: Yiiksek ihtisas Universitesi Miitevelli Heyeti,

g) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriindi,

g) Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin &n lisans, lisans ve lisansiistii programlari disinda
egitim programlarini dizenleyerek kamu, 0zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin
gelistirilmesi; yasam boyu &égrenme ilkesi cercevesinde Universitede gorevli 6gretim eleman,
personel ve Universite égrencilerinin, cesitli meslek gruplarinin ve toplumun farkli kesimlerinin bilgi
ve becerilerinin artiriimasidir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel bilgi ve beceriyi toplumun tim kesimleriyle ve farkh kurumlarla paylasmak;
kuramsal bilgiyi uygulamayla butinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu slrecleri gelistirerek
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak.

b) Kamu kurumlarina, 6zel sektore, uluslararasi kurulus ve kisilere yonelik olarak, ihtiyag
duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar planlamak ve diizenlemek.

c) Universite 6grencilerinin yani sira, sanayi ve hizmet sektériinde gorev yapan 6zel ve kamu
¢ahisanlarina yonelik olarak, uzmanlik alanlarini kapsayan egitim programlari hazirlamak.

¢) Universitede mevcut olan bélimlere ve programlara destek olacak alanlarda diizenlenen
sertifika programlari ile 6grencileri ¢coklu becerilerle donatmak.



d) Nitelikli ve donanimli insan glict yetistirmek amaciyla gerekli akademik ve sosyal ¢alismalari
gerceklestirmek.

e) Amaglari dogrultusundaki tiim etkinlikleri; yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumsal
egitim programlari, dnceden planlanmis seminerler ve toplumun farkh kesimlerine yénelik konferans,
kurs ve benzeri egitim programlari gerceklestirmek.

f) Hayat boyu 6grenme ilkesi cercevesinde her yas grubuna ve toplumun her kesimine yonelik
egitim programlari diizenlemek.

g) Faaliyet alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarla gérismeler yapmak, projeler hazirlamak veya
hazirlatmak, faaliyet raporlarini hazirlamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite Yénetim Kurulu karari ve Miitevelli Heyetin
onayi ile farkli sehir ve ilgelerde Merkeze bagli subeler agmak.

h) Yurt ici ve yurt disindaki Gniversiteler ile Merkezin amaglarina uygun is birlikleri yapmak.

1) Alaninda uzman egitmenlerin sunacaklari glinlik seminerler organize etmek.

i) Nitelikli ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak.

j) llgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanhgl egitimleri dizenlemek, egitime katilanlara egitim katihm belgesi diizenlemek, yayin
hazirlamak, danismanlik yapmak.

k) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isci saghg ve is giivenligi konularinda egitimler
dizenlemek; katihm belgesi ve sertifika verilmesini kapsayan programlar planlamak; yayin,
danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak.

I) Personel belgelendirme, sertifikasyon egitimleri dizenlemek, sinavlar yapmak, belge,
sertifika ve katilim belgesi vermek.

m) ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirecek, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

n) Ulusal ve uluslararasi dizeyde projeler gelistirmek, ylritmek ve is birligi icerisinde projeleri
koordine etmek.

o) Bilimsel yayin, kitap, rapor ve egitim materyali Gretimini tesvik etmek ve gerceklestirmek.

0) Egitim programlarinin kalitesini artirmak amaciyla akreditasyon ve kalite glvence
sistemleriyle uyumlu ¢alismalar yapmak.

p) Kamu kurulusglarina ve 6zel sektore yonelik danismanlik hizmetleri sunmak.

r) Engelli bireylere yonelik erisilebilir ve kapsayici egitim programlari gelistirmek.

s) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda élgme ve degerlendirme hizmetleri (sabit/gezici sinav
merkezi, 6lcme-degerlendirme araglari) sunmak.

s) Universite biinyesinde proje hazirlamayi tesvik etmek amaciyla dgrencilere ve akademik
personele yonelik egitimler vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Mudiir, Universite dgretim (yeleri arasindan ¢ yilik dénem icin Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gérev siresi biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Madaran onerisi Gzerine Rektor tarafindan Mudire ¢alismalarinda destek olmasi icin bir
mudur yardimcisi ve her egitim programi icin bir egitim koordinatori gérevlendirilir.

(3) Mudir yardimcisinin gorevi g yildir. Mldar yardimcisinin alti aydan fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Gérevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine kalan
sireyi tamamlamak Uzere yenisi gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde mudur yardimcisinin
da gorevi sona erer. Miidiire gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcisi vekalet eder.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini planlamak, yiritmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlarin ve onaylanan g¢alisma programlarinin
uygulanmasini saglamak.

c) Merkez blinyesinde hazirlanan projeleri, Yonetim Kurulu onayini takiben Merkezin amaglari
dogrultusunda yiritmek.

¢) Bir takvim yilindan olusan faaliyet donemi sonunda Merkez faaliyet raporunu diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkez biinyesinde sirdirilen proje, kurs ve diger etkinliklerin kesintisiz bicimde
ylritilmesi icin gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yurattugl projeler kapsaminda kamu kurumlari, 6zel sektér ve diger paydaslarla
gortsmeler yapip; gerekli is ve islemleri ylritmek.

f) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore personel gorevlendirmelerine iliskin teklifleri Rektérliige
sunar.

g) Merkez blinyesinde acilacak egitim programlarini ve bu programlarda gorev alacak 6gretim
elemanlarini belirlemek; Merkezin biitcesini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak (izere Yonetim
Kurulunun giindemine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, midir yardimcisi ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen bes 6gretim elemani dahil olmak tizere toplam yedi Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi (¢ yildir. Gérev siliresi biten Uyeler, yeniden ayni
usulle gorevlendirilebilir. Goérev siresinin bitiminden o6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere vyeni (ye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti lzerine salt cogunlukla yilda en az dort defa toplanir ve
kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis olur.

(4) Gorev siiresi boyunca Ust Uste U¢ kez veya toplamda alti kez izinsiz veya mazeretsiz olarak
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Gyenin Gyeligi sona erdirilebilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez binyesinde diizenlenecek olan egitim, kurs, sertifika programlari ve benzeri
faaliyetlerde gorevlendirilecek Universite birimleri ve 6gretim elemanlari ile egitmen, kurum ve
kuruluslarla is birligine yénelik esaslari belirlemek ve karara baglamak {izere Universitenin ilgili birim
ve kurullarina sunmak.

b) Egitim, kurs, sertifika programlari ile bu programlarin sonunda katimcilara verilecek katihm
belgesi, basari belgesi ve sertifikalara iliskin esaslari belirlemek ve onaylanan kosullari saglayan
katilimcilarin belgelerinin diizenlenmesine karar vermek.

c) Faaliyet donemi sonunda hazirlanmis olan faaliyet raporunu inceleyip onaylamak ve strekli
egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katiim belgeleri ve sertifikalara iliskin esaslari
ve bir sonraki doneme ait calisma programini belirlemek.

¢) Merkezin calismalari kapsaminda gerekli goérilen ve Miudir tarafindan olusturulan
komisyonlari, ¢alisma gruplarini onaylamak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin Universitede gérevli akademik personel ve dis
paydas temsilcileri arasindan teklif edecegi ve Rektor tarafindan bir yil icin gérevlendirilen en az bes
en c¢ok yedi kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu; Midir ve Yonetim Kurulunun gerekli gérdigi hallerde Middr tarafindan
belirlenen tarihte toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Yilhk c¢alisma programinin hazirlanmasinda ve hazirlanan programin uygulanmasinda
Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak ve destek vermek.

b) Merkezin planladigi ve diizenledigi egitimlerin usul ve esaslarina yonelik olarak Yénetim
Kurulunun dile getirecegi 6neri ve projeleri degerlendirmek, bunlarin uygulanabilirlikleri konusunda
Yonetim Kuruluna goriis sunmak.

c) Yonetim Kurulunun Merkezin calismalari ile ilgili olarak kendisine basvurdugu konularda
goris sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Kalite Komisyonu

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulunun iginden en az li¢ Gyeden olusan Kalite Komisyonu Merkezin
faaliyetlerinin ve agilmig olan tiim egitim programlarinin is akiglari ve kalite slireglerinin planlamasini
ve sonuglarinin degerlendirmesini yapar.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi, Miitevelli Heyet Baskanidir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 5/6/2017 tarihli ve 30087 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek ihtisas
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek ihtisas Universitesi Rektorii yiiriitir.



