AKSARAY UNiVERSITESI BAGIMLILIKLA MUCADELE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aksaray Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Aksaray Universitesi Bagimllikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Aksaray Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Aksaray Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda madde bagimliliklari ve davranigsal bagimliliklar ile ilgili
arastirmalar yapmak, toplumu bilgilendirmeye yonelik egitim faaliyetleri ve projeler diizenlemek,
danismanlik hizmeti vermek ve diger kurumlar ile is birligi yapmak.

b) Bagimlilikla micadele konusunda giincel yaklagimlari ve kanita dayali bilimsel ¢alismalari
takip etmek ve bu bilgilerin topluma ulastiriimasini saglayarak farkindahgi artirmak.

¢) Bagimhlikla micadele alanindaki ulusal ve uluslararasi projelere, politika gelistirme ve
strateji belirleme ¢alismalarina ve eylem plani faaliyetlerine destek vermek.

¢) Bagimlilikla micadele alanindaki calismalarda gorev alabilecek gonilli ve destek gruplari
olusturmak.

d) Bagimlilikla miicadele alaninda kurum icerisinde ve kurum disinda bilim insani ve
akademisyen yetistirilmesine destek olmak.

e) Bagimliligi bulunan ve Merkeze basvuran bireylerin tedavi ve rehabilitasyon siirecleri icin
ilgili kurumlar ile is birligi yapmak ve yonlendirmeleri saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede egitim goren ve 6zellikle mezuniyet sonrasinda bagimlilikla miicadele ile ilgili
kurumlarda hizmet verebilecek tip, hemsirelik, sosyal hizmet, rehberlik ve psikolojik danismanlik
bolimlerindeki 6grenciler basta olmak lizere tim 6grencilere Merkezin faaliyetleri ve bagimlilikla
miicadelede farkindaligi artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

b) Toplumu bagimliliktan korumaya yonelik televizyon, radyo, gazete, dergi ve sosyal medya
aracihgiyla bilinglendirme faaliyetlerinde bulunmak.



c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bagimlilikla miicadele alaninda ¢alisan arastirmacilara
ve uygulayicilara egitim vermek.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢calismalara katilmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bagimlilikla miicadele konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer, kurs, sertifika programi ve benzer nitelikte
bilimsel etkinlikler diizenlemek.

e) Bagimhlkla ilgili diger arastirma merkezleri, Gniversiteler ve kurumlarla is birligi yaparak ¢ok
merkezli ve multidisipliner diizeyde ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel arastirmalar yapmak.

f) Universite ve toplum icerisinde bagimlilikla miicadeleye dikkat cekmek amacli spor
miisabakalari, klltiir-sanat faaliyetleri ve kamplar diizenlemek veya bu faaliyetlere katki saglamak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bagimlihgi bulunan bireyler ve ailelerine yénelik egitim
ve danismanlik hizmetleri vermek.

g) Merkezin amaglari dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilecek diger
gorevleri yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan Universite égretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Siresi sona eren Midir, ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir veya Rektor tarafindan gorev slresi bitmeden ayni usulle gérevden
alinabilir.

(2) Universite dgretim elemanlari arasindan Mudiiriin 6nerisi tizerine, Rektdr tarafindan en
fazla iki kisi madir yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Midirin gorevi sona erdiginde muadir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midirin yoklugunda yerine midir yardimcisi; midir yardimcisinin olmadigi durumda
Yonetim Kurulundan Midurin uygun gordiigi iye vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1 gecemez.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak, bunlara baskanlik etmek, toplanti glindemini
hazirlamak ve toplantiyi yonetmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun aldigi kararlari uygulamak ve idari isleri ylritmek.

¢) Merkezin amaglarina uygun olarak ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

d) Calisma gruplarinin faaliyetleri, planlari, programlari ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek.

e) Her yilin sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programini
dizenlemek, Yonetim Kurulunun gorislini aldiktan sonra Rekt6riin onayina sunmak.

f) Merkezin amaclari dogrultusunda idari isleri yliriitmek, gerekli koordinasyonlari ve denetimi
saglanmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Mudiriin dnerisi {izerine Rektor
tarafindan iki yillik siire icin gérevlendirilen dort tiye olmak lizere en fazla bes liyeden olusur. Gorev
suresi dolan Uye ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine kalan
slreyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, Madirin daveti Gzerine en az Ug¢ ayda bir salt ¢cogunluk ile toplanir.
Kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoniinde c¢ogunluk saglanmis
sayllir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢alisma plani, yillik faaliyet raporu, program ve butgeleri, egitim-6gretim ve
etkinlik planlarini hazirlamak ve karara baglamak.

b) Merkezin ¢calismalari icin gerek duyulan g¢alisma gruplari ve komisyonlarini olusturmak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak, Rektérlige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miudiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin veya diger universitelerin 6gretim elemanlari ile ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan istekleri halinde Rektor tarafindan iki yilik slre igin
gorevlendirilen en fazla bes liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gérdigi hallerde yilda en az bir kez olmak
Uzere Mudur tarafindan belirlenen bir tarihte toplanir. Toplanti yapmak icin ¢cogunluk sarti aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalari hakkinda goris ve 6nerilerde bulunmak ve
Merkezin faaliyetleri konusunda Yénetim Kuruluna danismanhk yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yararluk

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektéri yiritir.



