BINGOL UNIVERSITESI TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bingdl Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Bingdl Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TUAM): Bingdl Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Bingél Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tarimsal faaliyetlerle ilgili tiim alanlarda ortaya ¢ikan yenilikleri takip ederek uygulamaya
aktarmaya ¢alismak.

b) Bolgesel ve ulusal diizeyde tarimsal problemler igin ¢cdziim odakl yéntemler gelistirmek.

c) Etiit, planlama, arastirma ve egitim ¢alismalarina ortam hazirlamak.

¢) Tarimsal konularda danismanlik hizmeti vermek.

d) Akademik birimlerle yurt ici ve yurt disi kamu kurum ve 6zel sektor kuruluglariyla is birligi
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bingol ve cevre illerdeki tarimsal sorunlarin ¢éziimine yonelik bilimsel arastirmalar
yapmak, arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi amaciyla egitim ve danismanlik hizmeti
vermek.

b) Tarimsal Uretimin sirdirdlebilirligine katki saglayacak modern tarim tekniklerini
arastirmak ve uygulamak.

c) Universitenin Veteriner Fakdiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine uygulama, staj ve tez calismalari i¢in destek olmak, Universitenin
ogrencilerine ve akademik personeline uygulama ve arastirma faaliyetleri icin altyapi olusturmak.

¢) Tarimsal arastirma projeleri icin alan belirlemek ve bu projelere destek olmak.

d) Universitenin tarimsal iretime uygun alanlari igin tiretim planlari yapmak.

e) Hazirlanan yillik planlar dogrultusunda Uretime ayrilan ve/veya gerekirse kiralanan
alanlarda mevcut dogal kaynaklar, sermaye ve is gliciin( kullanarak her tirli bitkisel ve hayvansal



Uretimi gercgeklestirmek; tarimsal Urlnlerin depolanmasi, islenmesi ve paketlenmesi gibi
faaliyetleri organize etmek.

f) Tarimsal sorunlarin belirlenmesi amaciyla calistay ve benzeri toplantilar diizenlemek,
gerek goruldigu takdirde anket galismalari yapmak.

g) Ulkenin genel tarim politikalar dogrultusunda tarimsal sorunlarin ¢dziimii, tarimda
verimliligin artirilmasi, modern tarim tekniklerinin gelistirilmesi ve uygulamaya aktariimasi ve
benzeri konularda galismalar gelistirmek.

g) Uretim sireglerinin yénetimi konusunda kamu kurum ve &zel sektdr kuruluslarina
danismanlik hizmeti vermek.

h) Tarimsal gen kaynaklarinin korunmasi ve zenginlestirilmesine yonelik calismalar
yapmak.

1) Yerli bitki cesitleri ve hayvan irklarinin gelistiriimesi ve bélgenin tarimsal Gretim deseninin
cesitlendirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak.

i) Ciftcilere, ogrencilere ve teknik personele yonelik kurs ve sertifika programlar
diizenlemek.

j) llgili mevzuat hiikiimlerine gére tescil veya ruhsatlandirmaya yoénelik olarak cesitli zirai
ilag, glibre, tarim alet ve makineleri icin test ve denemeler yapmak.

k) Tarimi yapilan Grinlerde hastalik ve zararlilarin teshis ve tedavisine yonelik faaliyetler
gerceklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik sire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Mudir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiriin gorev siiresi dolmadan ayni usulle gérevden
alinabilir.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak lzere Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan en fazla ¢ kisi Miidiiriin 6nerisi
Gzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Midlr gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Géreve vekaletin alti aydan
uzun slirmesi durumunda yeni bir Midir gorevlendirilir. Midulriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Miidir yardimcilari gérev siresi bitmeden ayni
usulle gérevden alinabilirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalar yiiritmek.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim Kurulunda alinan kararlari ve c¢alisma
programini uygulamak.

¢) Merkezin diizenli calismasini saglamak.

d) Arastirma ve uygulama programlarinin basarili ve amacina uygun olarak gergeklesmesi
icin gerekli dnlemleri almak.

e) Merkez ile Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari arasindaki
koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gorliismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger faaliyetleri yerine getirmek.



g) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli gorildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun gorlsini aldiktan sonra Rektore
sunmak.

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda belirtilen etkinliklere katilmak.

h) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirm butgelerini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun
gOruslini alarak stiresi icinde Rektore sunmak.

1) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

i) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektérlige bildirmek.

j) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudir ve midir yardimcilari ile birlikte en fazla yedi
kisiden olusur. Diger liyeler; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
ogretim elemanlari arasindan Miudurin o6nerisi lzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi tamamlamak Gzere ayni
usulle yeni bir Gye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kere (iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin faaliyet ve yonetimiyle ilgili kararlar almak,
alinan kararlarin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

b) Yillik faaliyet raporunu goriserek karara baglamak.

c) Mudir tarafindan hazirlanan Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biitgesini gériismek.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulama calismalari
kapsaminda alinan her tiirli alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingél Universitesi Rektérii yiritir.



