ATATURK UNiVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Atatiirk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Atatiirk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Hastane Basmidiri: idari hizmetler koordinatérii olarak idari, mali ve teknik hizmet
sorumlulugunu yiritmek izere Merkezde gorevlendirilen kisiyi,

b) Hastane midiri: Hastane Basmudirine bagh olarak Merkezde hastane midiria olarak
gorevlendirilen kisileri,

c) Hastane mudir yardimcilari: Hastane Basmiidiriine bagh olarak hastane mudir yardimcisi
olarak Merkezde gorevlendirilen kisileri,

¢) Merkez: Atatiirk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Atatiirk Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiiriing,

e) Rektdr: Atatiirk Universitesi Rektoriin,

f) Universite: Atatiirk Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari teshis, tedavi, rehabilite edici ve koruyucu saglk hizmetlerini
verimli bir sekilde ylritmek, insan sagligini korumak amaciyla ¢alismalar yapmak, Merkeze basvuran
acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢agdas saglk hizmeti vermek, tip ve saglik personeli
yetistirmek ve bilimsel egitim-0gretim, arastirma ve uygulama olanagl saglamak amaciyla, Tip
Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saghk hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte,
enstitl, yuksekokullar, meslek yliksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri basta olmak Ulzere,
yurt ici ve yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile
niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust dizeyde gerceklesmesi icin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak, Merkezin stratejik plani ve hedefleri cercevesinde modern saglik
kurumlari isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik
hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkez, amaglarini gerceklestirmek (izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saglik ve arastirma faaliyetinde bulunmak.

b) Saglk alaninda kisi ve kuruluslardan gelen talepleri degerlendirmek.

c) Tarkiye'deki ve diger tlkelerdeki saglk standartlarini izleyerek nitelikli saglk hizmeti sunmak.

¢) Tip ve saghk personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri igin saglk arastirma
ve uygulama faaliyetlerine iliskin altyapiyi hazirlamak.



d) Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi icin kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak calismak.

e) Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim vermek, bilimsel goris ve benzeri hizmetleri sunmak.

g) Toplumun saglik konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak,
programlar diizenlemek.

g) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak
isteyenleri desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Mudir (Baghekim) ve yardimcilari

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim); Rektor tarafindan Tip Fakiltesinde devaml statlide gorev
yapan tip doktoru 6gretim Uyeleri arasindan (g yil siireyle gorevlendirilir. Stresi biten Mudir
(Bashekim) yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigi hallerde Midirla (Bashekimi) siresi
bitmeden gorevden alabilir.

(2) Mudir (Bashekim), Merkezin amacina ve faaliyet alanlarina iliskin gérevleri ilgili mevzuat
kapsaminda yaratdar.

(3) Mudire (Bashekime) calismalarinda yardimci olmak (zere, Mudirin Onerisi Uzerine
Universitede devamli statiide calisan tip doktoru &gretim lyeleri arasindan en az iki en ¢ok yedi
O0gretim Uyesi midir yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak Rektor tarafindan goérevlendirilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siresi biten
mudir yardimcilari ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya sliresinden 6nce ayni usulle gérevden
alinabilir.

(4) Mudir yardimcilari, gorevlendirildigi konularda Merkez hizmetlerinin yiriitilmesinde
Midire (Bashekime) yardimci olurlar ve Miudirin (Bashekimin) gorevi basinda bulunmadig
zamanlarda yardimcilarindan biri Miidure vekalet eder.

Miidiiriin (Baghekimin) gorevleri

MADDE 9- (1) Midiirin (Bashekim) gérevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve galismalari yapmak.

b) Merkezde ilgili mevzuata uygun olarak hastalarin kabul, bakim, tedavi ve Merkezden taburcu
edilmeleri ve Olim halinde yapilacak islemlere iliskin esaslari diizenlemek ve bu esaslarin
uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tani ve
arastirma laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv,
teshis, tedavi, bakim ve diger saglk, idari, teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag ve
hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, stirekli ve verimli bicimde calismasini saglamak ve
bunun icin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi icin gerekli
planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet ici egitim altyapi imkanlari olusturmak.

¢) Merkeze bagh idari, saglik ve teknik olmak Uzere tim Merkez personelinin ydnetim,
koordinasyon, denetim ve genel gbzetimini yapmak.

d) Merkezin gerekgeli blitge-6denek ihtiyacini, personel ihtiyaclarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve Rektére sunmak.

e) Merkez hizmetlerinin yiratiilmesi igin gerekli her tirli cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve
diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ile bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda



temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyon saglamak ve girisimde
bulunmak.

f) Tip Fakiltesi Dekanhginin, bélim baskanliklarinin ve anabilim dali baskanliklarinin hastane
hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Yurt icinde ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslar ile is birligi yapmak.

g) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

h) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

1) Rektor tarafindan verilen Merkezin amacg ve faaliyetlerine iliskin diger gorevleri yapmak ve
Rektorliikce istenen bilgi, belge ve raporlari hazirlamak veya hazirlatmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Rektér veya Merkezden sorumlu Rektor Yardimcisi, Tip
Fakiltesi Dekani, Midir, kliniklerden sorumlu dekan yardimcisi, Hastane Basmiidiiri ve Doner
Sermaye isletme Midiriinden olusur.

(2) Yonetim Kuruluna Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi Merkezden sorumlu Rektor
Yardimcisi baskanlik eder. Kurulun raportoérligiini oy hakki olmaksizin Hastane Basmiduri yaritir.
Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olmak Uzere Baskanin daveti Ulizerine toplanir. Baskan gerekli
gordugli hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Gerekli goruldigld hallerde birim
yOneticileri Baskan tarafindan toplantiya oy hakki olmaksizin davet edilebilir. Baskanin veya en az iki
Uyenin giindemi belirten yazili basvurusu halinde, iki giin icinde toplanti yapilir. Alinan kararlar
Rektore sunulur.

(3) Yonetim Kurulu Gye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayllir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde ylrGtilmesini saglamak.

b) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin idari
Unitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

c) Midirlikee hazirlanan yillik ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi i¢in 6nerilerde bulunmak. Merkezin
daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, poliklinikleri, yonetim esaslarini ilgili
birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

¢) Merkezin personel ve mali kaynaklarini inceleyerek bitce tasarisi hakkinda Rektorlige
sunulmak lGzere goris hazirlamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Hastane Basmiidiirii ve Yardimcilarinin Gorevleri ile Diger Birimler

Hastane Bagmiidiirii ve gorevi

MADDE 12- (1) Hastane Basmuduri, en az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olan, en az on yil
kamu kurumlarinda gorev yapan ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan
Mudirin Onerisi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Hastane Basmidiirli, Miidiire (Bashekim)
karsi sorumludur.

(2) Hastane Basmidirinin gorevi basinda bulunmadigl veya izinde oldugu durumlarda
Hastane Basmiduriniln gorevlendirecegi hastane mudurlerinden biri kendisine vekalet eder.

(3) Hastane Basmudirinin gorev kapsami; personel, biitce, muhasebe, raporlama, kontrol,
akilct malzeme yonetimi, satin alma, muayene kabul ve stok yonetimi ve benzeri hizmetlerin
batinadar.

Hastane miidiirii ve hastane miidiir yardimcilari

MADDE 13- (1) Hastane Basmidiiriine bagh olarak gorev yapan hastane mudiri, en az dort
yillik yiksekogrenim mezunu olan ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir.



(2) Hastane muddirine bagli olarak gorev yapan hastane midir yardimcilari, en az dort yillhik
ylksekoégrenim mezunu olan ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun kisiler arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

Hastane miidiirii ve yardimcilarinin gorevleri

MADDE 14- (1) Hastane mudirt ve yardimcilari Hastane Basmudirine verilen gorevlerin
yerine getirilmesinde yardimci olurlar ve Hastane Basmudurinin verdigi diger gorevleri yaparlar.

(2) Hastane midir yardimcilari, Hastane Basmdidiri veya hastane midird tarafindan
ylratdlen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine devredilen hizmetleri yerine getirir ve
hizmetlerin ylirtttilmesinde hastane miidirine yardimci olurlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez birimleri

MADDE 15- (1) Merkezde ve Merkeze bagl olarak ¢alisan saglik hizmetleri ile ilgili Gnitelerde
bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ve diger birimlerde gorevli idari personel
ylrittikleri hizmetler agisindan Hastane Basmidiirtine karsi sorumludur.

(2) Anabilim dallarina ait servis, poliklinik, laboratuvarlar ve Unitelerin calisma dizeni ve
isleyisinden anabilim dali baskanlari sorumludur. Anabilim dali baskanlari bu hizmetlerin yiritilmesi
bakimindan Miidire (Bashekime) karsi sorumludur.

(3) Merkeze bagli olarak laboratuvar merkezi kurulabilir. Laboratuvar merkezinin ¢alisma
dizeni ilgili mevzuata gore belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayill Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektori yiritir.



