ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI MOLEKULER TIP MERKEZi
ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Molekdiler
Tip Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Molekiler Tip
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez:  Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ~ Molekiller ~ Tip  Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda arastirma, test,
dlgim ve analiz faaliyetlerini gergeklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel
calismalari nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.

b) Universitenin ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

c) Bilim ve teknolojideki gelismeleri siirekli takip ederek Merkez blinyesinde mevcut
bulunan cihazlari gliniin kosullarina uygun olarak gelistirmek, bakim ve onariminin yapilmalarini
saglamak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile ortak bilimsel
ve teknolojik projeler iretilmesini saglamak, 6zel sektor ile lglincl sahislardan gelecek analiz
taleplerini karsilamak.

d) Universitenin personeli, akademisyenleri ve dgrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki
Universiteler ve arastirma kurumlari ile bilimsel is birlikleri yapmalari icin bir odak noktasi olmak;
ilgili projelerde Universitenin paydaslarinin yer almalarini saglamak, projelerin saghkli
yuratdlmesi icin uygun bir calisma ortami hazirlamak.

e) Universite-sanayi is birligini giiclendirme ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirma amagli ¢alismalar yapmak.



f) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danismanlik hizmeti
verilerek, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil belgelerinin artisina
katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari, &zel sektdr ile tigilincii
sahislardan gelecek analiz taleplerini gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini
yorumlamak.

b) Merkezin akreditasyon ¢alismalarini gergeklestirmek icin calismalar yapmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bilimsel gériis, danismanlik ve benzeri hizmetler
yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

¢) Merkezin calisma alanlarina yonelik bilimsel etkinlikler dizenlemek.

d) Universite-sanayi is birligini artirici faaliyetler diizenlemek.

e) Gerektiginde lisans ve lisansistli 6grencilerine uygulamali gcalismalar yapmalarina olanak
saglamak.

f) Yurt ici ve yurt disindan gelecek misafir arastirmacilar icin uygun calisma ortamlarini
sunmak.

g) Universiteler arasi is birligini artirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

g) Merkezi, akademi ve sektor temsilcilerine tanitici faaliyetlerde bulunmak.

h) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universite
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil siire igin gérevlendirilir. Stresi dolan Mudir
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidir, Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin
diizenli bir sekilde yurutilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve
bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak (lizere, Mudiriin 6nerisi Uzerine Rektor
tarafindan en fazla iki kisi midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Mudiirin gorevi sona
erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Middir yardimcilari, Merkezin amaglari ve
calisma alanlar kapsaminda Mudur tarafindan verilen idari gorevleri yapar. Midiriin gorevi
basinda bulunmadigi zamanlarda yerine mudir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya davet etmek, YOnetim Kurulu
glindemini belirlemek.

c¢) Merkezin amaglan dogrultusunda yapilacak calismalarin diizenli bir bicimde
ylritilmesini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini ve bitce dnerisini
hazirlamak.

d) Merkezin yiritecegi islerde gegici ya da stlirekli ¢calisma gruplarinda, laboratuvar,
arastirma ve uygulama birimlerinde gorevlendirilecek teknik personelin niteliklerini belirlemek
ve gorevlendirilmelerini saglamak icin Yonetim kurulunun uygun goristu alindiktan sonra
Rektorin onayina sunmak.



e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

f) Merkeze bagli arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereclerin yiiksek verimle
kullanimi ile saglikl isleyis ve galismasi yoniinde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiritiilmesini, ydnlendirilmesini ve denetimini saglamak;
uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

g) Merkez binyesinde calisan personelin calismalarini denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda ve muidir yardimcilar ile
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim lyeleri veya 6gretim
gorevlileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak lzere toplam sekiz Giyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sireleri Gg yildir. Gorev siresi biten lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
Gzere yeni Uyeler gorevlendirilebilir. MidUriin gérevden ayrilmasi halinde Yénetim Kurulunun
gorevi de sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti Gzerine yilda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir.

(3) Mazeretsiz Ust Uste U¢ veya bir yilda bes Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
Yonetim Kurulu lyesinin Gyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Midir tarafindan hazirlanan yillik galisma raporunu, bir sonraki yilin galisma programini
ve butge 6nerisini Rektére sunmak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak amaciyla, Midiriin
Onerisi Uzerine laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yuritilecek calismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve sirecleri izlemek.

d) Merkez tarafindan dizenlenecek bilimsel etkinliklere katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna
sunmak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miduriin baskanliginda ve midir yardimcilari ile Yonetim
Kurulu  tarafindan Onerilen ve  Rektor tarafindan  gorevlendirilen Merkeze
bagli laboratuvarlarin amacglari dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik arastirma, uygulama veya
¢alismalari olan Ogretim elemanlar, kurum temsilcileri ve sahip oldugu birikim ve
deneyimlerinden yararlanilabilecek diger ilgili kisilerden olmak lizere g yillik sire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur. Siiresi biten lye yeniden ayni usul ile
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Miidiirin ¢agrisi Gizerine yilda en az iki kez toplanir.

(2) Rektor isterse bu toplantilara katilabilir. Rektoriin toplantiya katilmasi durumunda ise
Danisma Kuruluna Rektér baskanlik eder.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile
ilgili olarak her tiirlt 6neriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda
Yonetim Kuruluna gorus bildirmek.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.



c) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak tizere diger Gniversitelere
bagh merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak
konularinda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaglar ve ekipmanlar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar ve hizmetler kapsaminda
alinan her tirlu alet, ekipman ve demirbaslar Merkez kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiritme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii
yurutar.



