VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI MEDYA VE iLETiSIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Van Yiziinci Yil Universitesi Medya ve iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (MedyalLAB) amacglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Van Yiziinci Yil Universitesi Medya ve iletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (MedyalAB) amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MedyalAB): Van Yiiziincii Yil Universitesi Medya ve iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Van Yiiziinc Yil Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Van Yiziinci Yil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkezin kamu kurumlari, 6zel sektér kuruluslari, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla medya
alanindaki is birligini gelistirmek.

b) Merkez araciliiyla uretilen icerikler ile Universitenin toplumla bitiinlesmesine katki
saglamak.

c) Sanat dah olarak sinemada, uygulama alani olarak da radyo, televizyon ve yeni medya
alanindaki lise ve Universite 6grencilerine yonelik mesleki hazirlik uygulamalari yaptirmak ve belirtilen
alanlarda pratik kazandirmak.

¢) Universite biinyesinde planlanan ulusal veya uluslararasi organizasyon ve projeler igin
Merkez biinyesindeki klltlir merkezinin tahsisine iliskin islemleri ytrttmek.

d) llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde canli/bant yayin hizmetini gerceklestirmek,
etkinliklerin gortinGrlGginG artirici igeriklerin kurgulanmasini ve yayina sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde yeni ve geleneksel medya uygulamalari konusunda yapilan arastirma
ve projelere 6gretim elemani ve 6grenci diizeyinde destek vermek.

b) Merkezin faaliyetleri icin gerekli altyapi ve imkanlari olusturmak, ytiksekogretimin amacg, ilke
ve hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan her tirli geleneksel
ve/veya yeni medya iceriginin Uretimini yapmak, yapilmasina destek vermek ve bu kapsamdaki is ve
islemleri koordine etmek.



c) ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde ulusal ve uluslararasi basin kuruluslariyla is birligi
yapmak, ortak projeler iretmek, kent kiltiri ve toplumsal gelisim yoniinde bilimsel ve sanatsal
katkilar saglayan firsatlar sunmak.

¢) Merkez blinyesinde hazirlanan her tirli basil, gorsel, isitsel ve yeni medya iceriginin arsivini
olusturmak.

d) Ogretim elemanlari ile dgrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, kurs, sertifika programlari, staj, etiit, atdlye calismalari ve benzer egitim programlari
diizenlemek, uygulamak ve bolimlerdeki bu tir calismalara destek saglamak.

e) Medya alaninda yasanan teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve Merkezin teknik
altyapisini glincel tutmak.

f) Sanayi kuruluslari ve Universite is birligini giiclendirici projeler hazirlamak ve calismalarda
bulunmak.

g) Universite icinden veya disindan gelen canli yayin, tanitim filmi, belgesel ve egitim filmleri
gibi talepleri, taraflar arasinda doner sermaye mevzuatina uygun hazirlanan anlasmayla
gerceklestirmek.

g) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanina giren konularda kisa ya da
uzun sireli olarak yurt ici ve yurt disindaki kuruluslara egitim amaciyla akademik ve idari personel
gondermek veya gelen akademik ve idari personeli kabul etmek.

h) Universitenin radyo, televizyon, yeni medya ve benzeri iletisim araglari ile iletisim
teknolojileri konusunda uygulama, arastirma yapan 6gretim elemani ve 6grencilerine televizyon ve
radyo programlarinin hazirlanmasi konusunda destek vermek; gerekli stiidyo, arag-gerec¢ ve teknik
donanim ile altyapiyi olusturmak ve/veya mevcut uygulama, arastirma, egitim altyapisini gelistirmek.

1) Merkezin amaclari kapsaminda ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve proje basvurusu yapmak ve
uygulamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik sure igin gorevlendirilir. Gérev sliresi sona eren
Mudur tekrar gorevilendirilebilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda faaliyetlerinin uygun ve dizenli yuritilmesini saglamak.

b) Merkezi temsil etmek.

c¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini ylrtutmek.

d) Merkezin amaglarina uygun egitimlerin, isleyisin ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
gerekli planlamayi karara baglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kuruluna sunmak ve YoOnetim Kurulunca
degerlendirilen raporu Rektére sunmak.

f) Merkezin, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla iliskilerini ve anlasmalarini yliritmek.

g) Merkezde istihdam edilen ve gorevlendirilen personeli belirlemek.

g) Merkeze bagli tiim akademik, idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve
genel gozetimini yapmak.

h) Merkez faaliyetlerinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

1) Uygulama, arastirma ve yayin konularinda proje dnerilerinde bulunmak.



i) Merkezde gorev yapan akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak.

j) Universite disindaki her tiirli kamu kurumlari ve dzel sektér kuruluslarindan ihtiyag duyulan;
uzman personelin gorevlendirilmesi icin Rektore teklifte bulunmak.

k) Merkez personelinin hizmet ici egitimi amaciyla yurt ici ve yurt disinda gorevlendirilmesini
Rektore teklif etmek.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10- (1) Midire ¢alismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin dnerisi (izerine
Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. MidUriin gérevi sona erdiginde, mudur
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Gerek goriilmesi halinde, midiir yardimcilari gérev
slresi bitiminden 6nce ayni usulle gorevinden alinabilir. Middr, gérevi basinda olmadigl zamanlarda
mdir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Madir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili is ve islemleri koordine etmek ve yliritmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu yazmak ve Midire sunmak.

c) Uygulama, arastirma ve yayin konularinda proje 6nerilerinde bulunmak.

¢) Midir tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Middiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan g yillik slre icin goérevlendirilen iki tiye olmak lizere toplam en fazla bes
Uyeden olusur. Gorevi sona eren lye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midlrin daveti (izerine yilda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantilarinda ¢ekimser oy
kullaniimaz.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ve gorevleri dogrultusunda Mudir tarafindan sunulan faaliyet raporlarini
gbzden gecirmek ve esaslarini tespit etmek.

b) Gerektiginde konu ile ilgili kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla yapilan is birligi igin
alt kurullar olusturmak.

c) Merkezin galismalari konusunda 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla ilgili anlasmalarinda, strecin isleyisiyle
ilgili gerekli yonlendirmeler yapmak.

d) Yonetim Kurulu toplantilarindaki giindem maddelerini degerlendirmek ve karara baglamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu; Mudurin baskanhginda ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite égretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun oOnerisi tGzerine Rektor tarafindan Gg yillik sire
icin gorevlendirilen dort tye olmak lizere toplam bes lGyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin daveti lizerine toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin amaclari dogrultusunda tavsiye niteliginde goérus ve
Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiukimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 18- (1) 28/3/2022 tarihli ve 31792 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Van Ylziinca Yil

Universitesi Medya ve iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.
Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Van Yiziinci Yil Universitesi Rektéri yiritir.



