BiINGOL UNIVERSITESI BINGOL ARASTIRMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bingdl Universitesi Bingdl Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bingdl Universitesi Bingdl Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bingdl Universitesi Bingdl Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Bingdl Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bingoliin tarihi, kaltirt, ekonomisi ile ilgili her tlrli bilgi ve belgenin tespiti, temini ve
degerlendirilmesini yapmak, incelemek ve yayinlamak.

b) Bingdliin kiltir  mirasinin  tespiti  ve tasnifi icin arastirmalar yapmak veya
yaptirarak Bingolin kiltir envanterini gikarmak ve bu dogrultuda arastirmalar yapilmasini tesvik
etmek ve yapilan arastirmalari desteklemek.

c) Bingoluin el sanatlari, gelenek-gérenek gibi somut ve somut olmayan kiltiir mirasini tespit
etmek ve yasatmak icin uygulamali galismalar yapmak ve bu alanda yapilan ¢alismalari desteklemek.

¢) Bingdl tarihi ve kaltiirG ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel sempozyum, panel,
seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

d) Universitelerde Bingéliin tarihi ve kiltiir( ile ilgili yapilan tezler ve bilimsel ¢alismalardan
Merkezin amaglarina uygun olanlarin yayinlanmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bingolun dogal glzelligini koruma icin calismalar yapmak.

b) Merkezin amaglar dogrultusunda projeleri tesvik etmek ve desteklemek, bu amag
dogrultusunda Bingolin resmi ve sivil toplum kuruluslariyla yardimlasma ve is birligi icinde olmak.

c) Bingol ile ilgili cahsma yapan kurumlar ve kuruluslar arasinda iletisim ve is birligi saglamak ve
danismanlik yapmak.

¢) Merkeze bagh olarak Bingdl ile ilgili her tirlli yayinin bir araya toplandigi bir uzmanhk
kiitiiphanesi olusturmak.

d) Yapilan arastirmalarin sonuglarina dayali 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢alismalari yapmak.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik siire igin gorevlendirilir. Gérev slresi biten
Mudur yeniden goérevlendirilebilir veya siirenin sona ermesi beklenilmeden ayni usulle gérevden
alinabilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Miidiriin énerisi tizerine Rektér
tarafindan Gg¢ yilhk sire icin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir gorevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun
sirmesi durumunda yeni bir Midir gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde muddr
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer veya sirenin sona ermesi beklenilmeden ayni usulle
gorevden alinabilirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amacglari dogrultusunda yonetmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglari dogrultusunda yénetmek.

d) Her faaliyet donemi sonunda, o donem icerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle
ilgili ayri ayri rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Fakllteler, enstitller, yuksekokullar, meslek yiliksekokullari, uygulama ve arastirma
merkezleri ve Rektorlige bagl bélimlerde uygulanan Merkez programlarina ve faaliyetlerine iliskin
koordinasyonu saglamak.

f) Merkez biinyesinde sirdiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde ylratilmesi
icin gerekli her tiirlu iletisim ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin yuruttigi ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak,
ilgili mevzuat hiiklimlerine gére protokol ve s6zlesme diizenlemek.

g) Personel gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

h) Her yilsonunda Rektore Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhiginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Middiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan tg yillik slre icin gorevlendirilen iki Gye olmak lizere toplam en fazla bes
Uyeden olusur. Gorev siresi sona eren Uye ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Gérev siresi
dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen {iyenin yerine ayni usulle
yeniden gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin cagrisi Uzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Midiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin g¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin c¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.



¢) Midiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alisma programini
diizenlemek.

¢) Merkezin daha etkin ¢alismasi icin gerekli 6nlemleri almak.

d) Merkez personelinin planlamasini yapmak ve personel ihtiyacini belirlemek.

e) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu gérismek.

f) Sunulan projelerin ve yapilan faaliyetlerin Merkezin amacglarina uygun olup olmadigina karar
vermek ve uygun olanlarin yiritilmesini izlemek.

g) Bolgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki agisindan Oncelikli olan proje ve diger calisma
alanlarini tespit etmek ve arastirmacilari bilgilendirmek.

g) Muduarian 6nerecegi diger konulari gérislip karara baglamak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midlrin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektér
kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Miidiiriin Onerisi lzerine Rektor tarafindan iki yillik stre
icin gorevlendirilen en fazla on lGyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin cagrisi izerine ¢ogunluk sarti aranmadan toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalari hakkinda oOnerilerde ve katkilarda
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingd! Universitesi Rektorii yiritir.



