iNONU UNIVERSITESi BATARYA TEKNOLOJILERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; inénii Universitesi Batarya Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; inénii Universitesi Batarya Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (INUBATUAM): inénii Universitesi Batarya Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: indni Universitesi Rektdriin,

d) Universite: inéni Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Batarya teknolojileri konusunda bilgi birikimini artirmak, bu alandaki arastirmalari tesvik
etmek, var olan arastirmalarin kalitesini artirmak, yetismis insan giicliniin artisina olanak saglamak,
yerli ve milli teknolojilerin gelistirilmesinde rol almak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér kuruluslar ile is birligi gelistirerek boélgesel ve
ulusal kalkinmaya katkida bulunmak, gerekli arastirma-gelistirme (Ar-Ge) destegini vermek.

c) Merkezin uzmanlik alanlari ile ilgili konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,
uluslararasi projeler hazirlamak ve yiritmek veya ilgili projelere paydas olarak katilarak Merkezin
altyapisini gliclendirmek.

¢) Batarya lretme, gelistirme ve testlerinde gerekli imkanlari saglayarak ilgili i¢ ve dis paydaslar
ile ortaklasa bilimsel raporlar hazirlamak ve ilgili kurumlara sunmak.

d) Batarya konulan ile ilgili alanlarda makale, bildiri, tez ve kitap gibi akademik yayin
calismalarina dogrudan ya da dolayll olarak katki saglamak ve Ulke dizeyinde konu ile ilgili
bilinclenmenin saglanmasi amaciyla ¢calismalarda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi boyutta, dogrudan ya da dolayl olarak arastirma ve incelemelerde
bulunmak, proje calismalari gerceklestirmek ve bu yonde kamu ve 0zel sektdr kuruluslarindan
gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak, ihtiya¢ duyduklari alanlarda arastirma, inceleme,
danismanlk ve benzeri hizmetleri vermek, tasarim, analiz, test ve teknoloji gelistirme destegi
saglamak.



b) Egitim, arastirma, ¢alisma ve yayin faaliyetlerinin yiritilmesinde yerli, yabanci, kamu kurum
ve kuruluslart ve ozel sektér kuruluslar ile is birligi yaparak bu kuruluslarin bilgi ve insan
kaynaklarindan yararlanmak.

c) Merkezin faaliyet alanina giren her tirll egitim, arastirma, inceleme ve yayin galismalari
yapmak, ilgili konularda yilksek lisans ve doktora calismalarina destek vermek, siireli yayinlar
¢ikarmak ve bu tlr calismalara destek saglamak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
kongre, sempozyum ve buna benzer bilimsel toplantilar dizenlemek ve/veya bu tir etkinliklere
katiimak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindan gelecek istek ve ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet ici egitim, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesine
iliskin ¢alismalar yapmak ve gerektiginde bu g¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek; danismanlik
hizmetleri vermek.

e) Universitede batarya teknolojileri (izerine arastirma ve uygulama yapacak ogretim
elemanlari ve 6grencileri desteklemek; mevcut arastirma, uygulama ve egitim altyapisini gelistirmek.

f) Merkezin kurulus amacina uygun diger calismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilir. Stresi dolan Midir ayni usulle
yeniden goérevlendirilebilir. Mdir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Mudr,
gorevi basinda bulunmadigl zaman muadur yardimcisini vekil birakir.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak Gzere Mudirin oOnerisi ile Rektor tarafindan bir
mudir yardimcisi gérevlendirilir. Midir yardimcisinin gérev siiresi en ¢ok (g yildir. MidUriin gorevi
sona erdiginde midir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanhk etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin faaliyetlerini ylritmek, denetlemek ve koordinasyonu saglamak.

¢) Faaliyet raporlarini ve yillik calisma programlarini hazirlamak.

d) Gerekli durumlarda Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rekt6r tarafindan Ug yil
sure ile gorevlendirilen (g tye olmak tzere toplam bes lGyeden olusur. Siresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lzere ayni
usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu en az alti ayda bir salt cogunlukla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Mudirin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Toplantilara mazeretsiz
olarak ard arda (i¢ kez katilmayan Gyenin Gyeligi diser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda kararlar almak.

b) Faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.

c) Yeni donem igin galisma programi ve is birligi esaslarini belirlemek.



Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalari bulunan Universite icinden veya disindan, ilgili sektér temsilcileri, akademisyenler ve
uzmanlardan olusmak lizere Rektér tarafindan tg yil icin gérevlendirilen en fazla yirmi tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez ¢evrimici ya da ylizylize olarak
toplanir. Danisma Kurulu Gyeleri arasindan bir baskan yardimcisi ile bir raportor gorevlendirilir.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili gorls ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personelle karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini inéni Universitesi Rektérii yiiriitir.



