KIRIKKALE UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirikkale Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirikkale Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Hastane Basmuduri: Merkeze bagli hastanelerin Basmudriind,

¢) Merkez: Kirikkale Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkezin Miduranda,

e) Rektdr: Kirikkale Universitesi Rektoriin,

f) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

g) Tip Fakiiltesi: Kirikkale Universitesi Tip Fakdiltesini,

g) Universite: Kirikkale Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; insan saghgi ile ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma imkani saglamak, her diizeyde saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi
basta olmak Uzere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstiti, yiiksekokullar, meslek
yuksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve yurt icindeki ve yurt disindaki diger kurumlarla is
birligi yaparak saghk hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde ylrGtiulmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkez, amacini gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Saghk hizmeti, egitim ve arastirma faaliyetinde bulunmak, saghk alaninda kisi ve
kuruluslardan gelen talepleri degerlendirmek.

b) Acil servis, acil poliklinik ya da laboratuvar bulunan kliniklerde 24 saat kesintisiz saghk
hizmeti verilmesini saglamak.

c) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini
saglamak ve gelistirmek.

¢) Uluslararasi ve ulusal alanda saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saghk hizmeti
sunmak.

d) Ogrencilere insan sagligi alaninda, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksek okullari,
enstitllerinde yiritllen on lisans, lisans, lisansisti egitiminde gerekli her tlrli uygulama alanini ve
destegini saglamak ve gerekli altyapiyi hazirlamak.

e) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projelerin gelistiriimesine imkan
saglamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goris ve benzeri hizmetleri vermek.



f) Uluslararasi ve ulusal kamu ve 0Ozel sektor kurum ve kuruluslarina, Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel goéris ve benzeri
hizmetleri vermek.

g) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér
ile is birligi yapmak; toplumun saglikh yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

g) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda g¢alismak
isteyenleri desteklemek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir; Tip Fakiltesinde tam zamanl olarak gorev yapan profesér veya
docent tinvanli 6gretim Uyeleri arasindan (g yil sireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stresi biten
Mudir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midar, Merkezin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak yonetilmesinden Rektére karsi
sorumludur.

(3) Mldlre Merkez calismalarinda yardimci olmak lizere, Tip Fakiltesinde tam zamanh olarak
gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan; en fazla G¢ mudir yardimcisi Miidiirin 6nerisi Gzerine Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(4) Mudiurin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda, yerine midir yardimcilarindan biri
vekalet eder. Vekalet siiresi alti ayl gecemez. Goreve vekalet alti aydan fazla slirerse yeni bir Madur
atanir. Mudurin goérev slresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde
mdir yardimcilarinin da gorevleri kendiliginden sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglar dogrultusunda yonetmek; Merkez ve Merkeze bagh birim ve calisma
gruplarinin en iyi sekilde ¢alismasi icin gerekli tedbirleri almak.

b) Merkezin personel ihtiyaglarini, 6denek/bitge ile ilgili onerilerini gerekgeleriyle birlikte
Yonetim Kurulunda goristikten sonra gerekli planlamalari yapmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimlerini ve Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak igin gerekli tim tedbirleri almak ve gerektiginde bu kararlarin uygulanip uygulanmadigini
tespit etmek (izere bizzat veya olusturacagi kurul/kurullar araciliglyla denetlemelerde bulunmak.

¢) Merkezin gilincel teknolojiyle donatilmasi, isletilmesi, arastirmalarin mevcut etik kural ve
mevzuata gore yapilmasi icin gerekli blitin kararlari almak veya kararlarin alinmasini saglamak,
uygulanmasini takip etmek.

d) Merkezde gorev yapan personelin ¢alismalarina iliskin esaslari ilgili mevzuata uygun olarak
belirlemek ve islem yapmak.

e) Merkezde gorev yapan personelin yonetim ve denetimi ile gérevin is birligi icerisinde tam ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

f) Merkezde yurutilen saghk hizmetleri ile ilgili nobet ve calisma dizeni hakkinda karar
vermek.

g) Merkezde gorev yapan personelin egitimlerini ilgili yonetim organlarinin gorislerini de
alarak planlamak ve uygulanmasi icin alt kademelere gorev ve yetki vermek.

g) Merkez birimlerinde yirutilen saglk hizmetleri ile ilgili performans kriterlerini tespit etmek.

h) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.



1) Yillk ¢alisma raporunu Yonetim Kurulunun goérislinii aldiktan sonra Rektére sunmak; ilgili
diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Rektoér veya Rektoriin gorevlendirecegi bir rektoér yardimcisi,
Dekan, Midir, Midirin 6nerecegi bir midir yardimcisi, Tip Fakiltesinin cerrahi, dahili, temel tip
bilimleri bélim baskanlari ve Midirin onerecegi tibbi laboratuvar birim sorumlularindan biri ile
Hastane Basmudirl olmak (zere toplam dokuz lyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri Rektor
tarafindan (g yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siresi biten Uye yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak lizere yeni bir lye
gorevlendirilebilir.

(2) Rektor veya Rektoriin goreviendirecegi bir rektor yardimcisi, Yénetim Kuruluna baskanhk
eder. Yonetim Kurulu Bagkaninin katiimadigi toplantilara Mudir baskanlik eder. Yonetim Kurulu,
Baskanin daveti Uzerine yilda en az bir kez veya salt ¢cogunlugun giindemi belirten yazili basvurusu
Uzerine en ge¢ U¢ gln icinde toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir.
Toplantilarin raportorligiini Hastane Basmudirld yapar; Basmudirin bulunmadigi durumlarda
toplantilara basmudirlige vekalet eden Hastane Midiri oy hakki bulunmaksizin katilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkez biinyesindeki idari birimlerin rasyonel ¢alismasi icin ¢alisma plan ve programlarini
hazirlamak, bunlar arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak.

¢) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

d) Personel ihtiyacini belirlemek.

e) Merkezle ilgili hazirlanan projeler hakkinda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda istekleri halinde Merkezin ¢alismalari
ile ilgili kamu ve 6zel sektor kurulus temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve
Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen en cok on liyeden olusur. Gorev siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere
yeni bir lye gorevlendirilebilir. Kurumlarini temsilen goérevlendirilen (Uyelerin, kurumlarindaki
gorevlerinin sona ermesi halinde kurul tyelikleri de sona erer.

(2) Danisma Kurulu, Midlrin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir defa lye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Midirin katilmadig
toplantilara midir yardimcilarindan biri Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin mevcut ve yeni faaliyetleri ile sorunlarin ¢éziime
baglanmasi hakkinda goéris ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Merkez, hastaneler ve diger saglik birimleri binyesindeki birimlerde bulunan
servis, poliklinik ve laboratuvar birimleri ile idari birimler, yuruttikleri hizmetler agisindan Midire
karsi sorumludur.

(2) Birinci fikrada belirtilen servis, poliklinik ve laboratuvar birimleri; ilgili alanda uzmanhk
egitimini tamamlamis Tip Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan bir 6gretim Uyesinin bilimsel
ve akademik sorumlulugunda calisir. Tip Fakiltesinde gorev yapan ana bilim dali baskanlari ayni
zamanda ilgili servis, poliklinik veya laboratuvarin klinik sorumlusudur, ancak gerekli gériilen hallerde
Tip Fakiltesinde ilgili ana bilim dalinda gorev yapan baska bir uzman tabip 6gretim Uyesi de
gorevlendirilebilir. Klinik sorumlulari servis, poliklinik veya laboratuvar birimlerinin isleyisinde ayni
zamanda Mddre karsi sorumludur.

(3) Birinci fikrada belirtilen idari birimlerin; gorevleri, sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari
Senato tarafindan belirlenir.



Komisyonlar

MADDE 14- (1) idari, mali ve teknik konularda calismalar yapmak lizere Yénetim Kurulunun
gorisi ile Mudur tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1) 14/10/2011 tarihli ve 28084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kirikkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektori yuritiir.



