
BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ BAĞIMLILIK UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Bursa Uludağ Üniversitesi Bağımlılık Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 
görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Bursa Uludağ Üniversitesi Bağımlılık Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve 
çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez: Bursa Uludağ Üniversitesi Bağımlılık Uygulama ve Araştırma Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Bursa Uludağ Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amaçları 
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır: 
a) Bağımlılıkla mücadele konusunda toplumu bilinçlendirmek. 
b) Bağımlılıkla mücadele konusunda diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak. 
c) Bağımlılık alanında bilimsel araştırma yapmak. 
ç) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında bağımlılık alanında eğitimler düzenlemek. 
d) Bağımlılıkla mücadele alanında araştırmacı yetiştirilmesini desteklemek. 
Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Bağımlılıkla mücadele konusunda bilimsel çalışmalar ve projeler yapmak. 
b) Bağımlılık alanında uygulamalı çalışmalar yapmak. 
c) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında bağımlılıkla mücadele konusunda diğer kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği içerisinde bütüncül projeler geliştirmek. 
ç) Bağımlılıkla mücadele alanında çalışan araştırmacı ve uygulayıcılara eğitim vermek. 
d) Bağımlılıkla mücadele alanında eğitim ve bilgilendirme araç ve gereçleri geliştirmek. 
e) Bağımlılıkla mücadele alanında önleme faaliyetleri yürütmek. 
f) Bağımlılıkla mücadele alanında ilgili mevzuat hükümleri kapsamında tedavi 

ve rehabilitasyon faaliyetleri yürütmek. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 
Merkezin yönetim organları 
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 



c) Danışma Kurulu. 
Müdür 
MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin 

öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi dolan Müdür aynı usulle 
yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan da Rektör tarafından görevinden alınabilir. Müdür 
Rektöre karşı sorumludur. 

Müdürün görevleri 
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaçlarına uygun olarak yürütmek. 
b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, toplantı gündemini hazırlamak ve Yönetim Kuruluna 

başkanlık etmek. 
c) Danışma Kurulu ve Yönetim Kurulunun düzenli çalışmasını sağlamak ve bu amaçla her türlü 

tedbiri almak. 
ç) Merkezin organları arasında koordinasyonu sağlamak ve idari işlerini yürütmek. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 

çalışmaları bulunan öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilen dört 
üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. Süresi dolan üyeler aynı usulle yeniden 
görevlendirilebilir. Rektör süresi dolmadan da görevden alabilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az bir kez salt çoğunluk ile toplanır. 
Kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Müdürün oy kullandığı taraf çoğunluk sayılır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin amaçlarına göre Merkezin çalışma programını hazırlamak ve yürütmek. 
b) Merkezin amaçlar doğrultusunda Merkezin yönetimi ve çalışmaları ile ilgili kararlar almak, 

Merkezin bünyesinde kurulacak çalışma grupları ve bu gruplarda görevlendirilecek kişiler ile ilgili 
Müdürün önerilerini incelemek, karara bağlamak. 

c) Merkezin yılsonu faaliyet raporunu hazırlamak ve değerlendirmek. 
ç) Merkezin uygulama ve araştırma projelerini, kurs ve benzeri eğitim önerilerini Danışma 

Kurulunun katkılarıyla değerlendirmek, görevlendirilecek kişi, kurum ve kuruluş ve Üniversite 
birimlerini belirlemek. 

d) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği esaslarını belirlemek. 
e) Merkezin çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak. 
Danışma Kurulu 
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında insan ve toplum sağlığı açısından 

tehlike oluşturan teknoloji, oyun, elektronik, kumar, alkol, tütün, madde ve diğer bağımlılıklar başta 
olmak üzere birey ve toplum sağlığını korumak ve bu tehdit ve tehlikelere karşı önlem alma 
konusunda çalışmaları bulunan uzmanlar arasından üç yıllık süre ile Rektör tarafından görevlendirilen 
en fazla sekiz üyeden oluşur. Süresi biten Danışma Kurulu üyesi yeniden görevlendirilebileceği gibi 
gerektiğinde görev süresi dolmadan da Rektör tarafından görevinden alınabilir. Danışma Kurulu, 
Müdürün çağrısı üzerine yılda en az bir kez toplanır. 

Danışma Kurulunun görevleri 
MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Bağımlılıkla mücadele konusunda uluslararası ve ulusal düzeyde politikaların oluşturulması, 

strateji belirlenmesi ve eylem planı geliştirilmesi için, Üniversitenin ilgili birimleri, kamu ve özel sektör 
kapsamındaki kurum ve kuruluşlar ve sivil toplum kurum ve kuruluşlarıyla iş birliği yapılmasını sağlar. 

b) Yıllık çalışma planı, araştırma projeleri ve eğitim çalışmaları ile ilgili görüşlerini Üniversite 
yönetimine Müdür aracılığıyla düzenli olarak bildirir. 

c) Yapılan ve yürütülen çalışmaları ve faaliyetleri değerlendirir ve önerilerde bulunur. 
ç) Yönetim Kurulunun bilimsel ve idari plan ve programını hazırlar. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 



Personel ihtiyacı 
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 
Hüküm bulunmayan hâller 
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer 

mevzuat hükümleri uygulanır. 
Yürürlük 
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


