BURSA ULUDAG UNIVERSITESI BAGIMLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bursa Uludag Universitesi Bagimlilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bursa Uludag Universitesi Bagimlilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bursa Uludag Universitesi Bagimllik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Bursa Uludag Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bagimlilikla micadele konusunda toplumu bilinglendirmek.

b) Bagimlilikla miicadele konusunda diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Bagimlilik alaninda bilimsel arastirma yapmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bagimlilik alaninda egitimler diizenlemek.

d) Bagimlilikla miicadele alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele konusunda bilimsel ¢alismalar ve projeler yapmak.

b) Bagimlilik alaninda uygulamali calismalar yapmak.

c) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda bagimlilikla miicadele konusunda diger kurum ve
kuruluslarla is birligi icerisinde bitincul projeler gelistirmek.

¢) Bagimlilikla miicadele alaninda galisan arastirmaci ve uygulayicilara egitim vermek.

d) Bagimlilikla miicadele alaninda egitim ve bilgilendirme arac ve gerecleri gelistirmek.

e) Bagimlilikla miicadele alaninda énleme faaliyetleri ylritmek.

f)  Bagimhlikla miicadele alaninda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda tedavi
ve rehabilitasyon faaliyetleri ylriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.



c¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilir. Stresi dolan Middir ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan da Rektor tarafindan gorevinden alinabilir. Mdir
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiritmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve Yénetim Kuruluna
baskanlik etmek.

¢) Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulunun dizenli calismasini saglamak ve bu amacgla her tirli
tedbiri almak.

¢) Merkezin organlari arasinda koordinasyonu saglamak ve idari islerini yariatmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yoénetim Kurulu, Mudiirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
¢ahismalari bulunan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil sire ile gérevlendirilen dort
lUye olmak Uzere toplam bes Uyeden olusur. Siresi dolan UGyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor siiresi dolmadan da gérevden alabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az bir kez salt ¢ogunluk ile toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Madurin oy kullandigi taraf cogunluk sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacglarina gore Merkezin calisma programini hazirlamak ve ylritmek.

b) Merkezin amaclar dogrultusunda Merkezin yénetimi ve c¢alismalari ile ilgili kararlar almak,
Merkezin blinyesinde kurulacak calisma gruplari ve bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ile ilgili
Mudurin onerilerini incelemek, karara baglamak.

c) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve degerlendirmek.

¢) Merkezin uygulama ve arastirma projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini Danisma
Kurulunun katkilariyla degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurum ve kurulus ve Universite
birimlerini belirlemek.

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

e) Merkezin galisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Madirin baskanliginda insan ve toplum saghgi agisindan
tehlike olusturan teknoloji, oyun, elektronik, kumar, alkol, tiitiin, madde ve diger bagimhliklar basta
olmak (lizere birey ve toplum sagligini korumak ve bu tehdit ve tehlikelere karsi 6nlem alma
konusunda galismalari bulunan uzmanlar arasindan g yillik siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen
en fazla sekiz Gyeden olusur. Siresi biten Danisma Kurulu tyesi yeniden gorevlendirilebilecegi gibi
gerektiginde gorev siiresi dolmadan da Rektor tarafindan gorevinden alinabilir. Danisma Kurulu,
Mudirin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bagimhlikla miicadele konusunda uluslararasi ve ulusal diizeyde politikalarin olusturulmasi,
strateji belirlenmesi ve eylem plani gelistirilmesi icin, Universitenin ilgili birimleri, kamu ve 6zel sektor
kapsamindaki kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla is birligi yapilmasini saglar.

b) Yillik calisma plani, arastirma projeleri ve egitim calismalari ile ilgili gérislerini Universite
yonetimine Mudur araciligiyla diizenli olarak bildirir.

¢) Yapilan ve yurutiilen calismalari ve faaliyetleri degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

¢) Yonetim Kurulunun bilimsel ve idari plan ve programini hazirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektéri yiiritiir.



