iZMIiR TINAZTEPE UNIVERSITESI DiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Tinaztepe Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; izmir Tinaztepe Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin oOrgltlenmesine, c¢alismalarina ve gorevlilerin yetki ve
sorumluluklarina iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: izmir Tinaztepe Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: izmir Tinaztepe Universitesi Rektoriing,

d) Universite: izmir Tinaztepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Dil ve konusma bozukluklari nedeniyle Merkeze basvuran ya da sevk edilen vakalar
degerlendirmek, bireysel ya da gruplar halinde terapi programlari diizenlemek, bu programlari
uygulayarak ihtiya¢ duyulan destegi saglamak, vakalarin 6zelligine gére sorunlari hakkinda kisiye ya
da yakinlarina ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca danismanlik yapmak.

b) Verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini degerlendirmek (izere
arastirmalar yapmak.

c) Dil ve konusma bozukluklari alaninda ¢alisan terapistlere, arastirmacilara ve bu alanda egitim
goren lisans ve lisanslstl 6grencilere uygulama alani yaratmak ve onlara danismanlik yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dil ve konusma bozukluklarinin nedenleri, tiirleri ve giderilmesi konularinda temel ve
uygulamali arastirmalar yapmak, arastirma sonugclarini uluslararasi dizeyde nitelikli bilimsel yayina
donistirmek.

b) Yapilan arastirmalar cercevesinde, dil ve konusma bozukluklarinin giderilmesi icin
degerlendirme ve terapi programlari gelistirmek.

c) Dil ve konusma bozukluklarinin degerlendirilmesi ve terapisi alaninda ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler dizenlemek ve
biltenler yayimlamak.

¢) Dil ve konusma bozukluklari konularinda arastirmalar yiriten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iletisim agi olusturmak, bilgi ve deneyim alisverisinde bulunmak.

d) Dil ve konusma bozukluklari olan bireylerin yakinlarina yonelik egitim programlari
diizenlemek ve ylritmek.



e) Dil ve Konusma sorunlari olan bireylerin ihtiyaglarinin ve sorunlarinin giderilmesi i¢in toplum
kaynaklarini arastirmak ve bu kaynaklarin kullanilmasinda danismanlik yapmak, bu tir hizmetleri
sunan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin c¢alisma alani ile ilgili Universitenin Dil ve Konusma Terapisi
BOllimu 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren
Mdadir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin 8nerisi ile kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Mudr
yardimcilari, Mduadirin  bulunmadigi zamanlarda Miidire vekalet eder. Midir gerektiginde
yardimcilarin degistirilmesi icin Rektore teklifte bulunabilir. Mudurin alti aydan fazla gorevinin
basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Midir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak, baskanlk etmek ve Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin tim calsmalarini dizenlemek; plan, proje, Merkezin programini hazirlamak,
calisma programlarinin ve raporlarinin diizenlenmesini ve uygulanmasini ydénetmek.

c) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

¢) Merkeze bagl tim idari, teknik ve arastirmaci personelin yénetim, denetim ve genel
gbzetimini yapmak.

d) Merkezin yillik galisma raporunu ve biit¢esini Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miadirin baskanhginda, Merkezin calisma alani ile ilgili
O0gretim Uyeleri arasindan Mudurin 6nerisi lizerine Ug yil slire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen
dort Gye olmak lizere bes liyeden olusur. Siresi dolan Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Gorev siresi
bitmeden ayrilanlarin yerine, sireyi doldurmak Uzere yeni Uyeler gorevlendirilir. Yonetim Kurulu,
Mudurin gagrisiyla yilda en az iki defa salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulunda oylamalar agik
yapilir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda karar almak.

b) Plan, proje, program ve calisma raporlarini goriisip karara baglamak.

c) Merkezin calisma alaniyla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek.

¢) Yil sonu calisma raporunu hazirlamak.

d) Merkezin bitgesini hazirlamak.

e) Muddrin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midlriin baskanlhiginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalar vyiriiten veya calismalariyla Merkeze katkisi olacagl disiiniilen, Universite 6gretim
elemanlari ile istekleri halinde Universite disindan, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren
kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Ug yil sire igin Rektor tarafindan gorevlendirilen en ¢ok bes
Uyeden olusur. Gorev siiresi biten Uye tekrar gérevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri
ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goris bildirir. Danisma Kurulu yilda bir



kez toplanir. Bunun disinda da Miudir gerekli gordigi takdirde Danisma Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Danisma Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanhk yapmak.

c) ilgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda 6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
lncli maddesine gore, Midirin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudrdr.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 16- (1) Merkezce yapilacak arastirmalar ve hizmet kapsaminda alinan veya Merkeze
bagislanan her tiirlii alet, cihaz, arag, materyal ve yayinlar Universite demirbasina kaydedilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Tinaztepe Universitesi Rektorii yiiriitir.



