ANTALYA BiLiM UNIVERSITESi KLINiK PSiKOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Antalya Bilim Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Antalya Bilim Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KPUAM): Antalya Bilim Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektériindi,

¢) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,

d) Tam zamanli uzman: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine goére
gerceklestiren psikiyatristler, klinik psikologlar, psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlarindan olusan
tam zamanli ve kadrolu personeli,

e) Universite: Antalya Bilim Universitesini,

f) Yari zamanli uzman: Merkezde duyulan gereksinim gergevesinde belirlenen hizmetlere tam
zamanli ve kadrolu olmaksizin ve yetkinlik diizeyine gore katkida bulunan uzmanlari,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5-(1) Merkezin amaglari; psikoterapi veya psikolojik danismanlik, psiko-egitim,
psikolojik 6lgme ve degerlendirme hizmetleri vermek, klinik psikoloji alaninda lisansiistl egitim alan
Ogrencilere slipervizyon kapsaminda uygulama yapma imkani sunmak ve psikoloji  bolimi
lisans/yuksek lisans 6grencilerine ve akademisyenlere uygulama ve arastirma yapma imkani sunmak,
klinik psikoloji alaninda ihtiya¢ duyulan konularda ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda toplumun her
kesimine yonelik kurs, seminer, sertifika programlari ve benzeri egitimler diizenleyerek bilgiyi
topluma yaymaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) llgili mevzuat hikiimleri kapsaminda bireylerin yasam Kkalitelerini artirarak saghklarini
gelistirmelerine ve korumalarina yardimci olacak 6nleyici psikoterapi hizmeti vermek.

b) Universite 6grencileri, personeli ve Universite disindan bireylere talepleri dogrultusunda
psikolojik destek ve psikoterapi hizmeti saglamak.

¢) Danisanlarin sagaltim ve gelisimlerine yonelik olarak arastirma ve degerlendirme amagli
gorisme ve test uygulamalari yapmak.

¢) Danisanlardan elde edilen bitin sozli ve yazili bilgileri etik prensipler cergevesinde
yonetmek ve arsivleyerek korumak.



d) Klinik psikoloji lisanststli 6grencilerinin stipervizyon kapsaminda uygulama yapmalarina
olanak saglamak.

e) Psikoloji biliminin uygulamayi iceren farkh alt alanlarinda arastirma, inceleme, gelistirme,
uygulama galismalari ve projeleri yapmak.

f) Psikoloji biliminin uygulamali alanlariyla ilgili kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
hizmet ici egitim programlari, sertifika programlari ve benzeri bilimsel toplantilar dizenlemek ve
diizenlenmesine katkida bulunmak.

g) Merkezin amacina yonelik arastirmalardan veya diger faaliyetlerden elde edilen bulgularin
klinik psikoloji yazinina kazandirmak (zere rapor, bilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri
yayinlar yapmak.

g) Psikoloji bilimi alaninda galismalar yiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi
kurmak ve is birligi yapmak.

h) Merkezin sundugu hizmetin kalitesini artirmaya yonelik calismalar yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Béliimiinde gérev yapan kadrolu &gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil stireyle goérevlendirilir.

(2) Gorev siiresi biten Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple
Mudirin alti aydan fazla bir sireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda gorevi sona erer.
Gorevi sona eren Midiriin yerine ayni usulle yeni Midir gorevlendirilir veya siresinden dnce ayni
usulle gérevinden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda eylem planlari
hazirlamak, uygulamak, sonuglarini izlemek ve denetlemek.

¢) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacini, bitce ile ilgili onerilerini ve ilgili diger konular
saptayarak ilgili teklifleri Rektorin bilgisine sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla is birligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkez biinyesindeki tim birimlerin esglidiim icinde, etkin ve nitelikli bigimde ¢alismalarini
saglamak.

f) Merkezde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bicimde gerceklestirilmesi icin
Universitenin akademik birimleriyle esgiidiim icerisinde ¢alismak ve gerekli énlemleri almak.

g) Merkezde calisan idari, teknik ve akademik personelin yillik ve idari izinlerini dizenlemek ve
onaylamak.

g) Merkezde gorevlendirilecek personele iliskin is ve islemleri yliriitlip Rektér onayina sunmak.

h) Gerekli gordiigii durumlarda ve ihtiya¢c halinde Psikoloji Bolimi 6gretim Gyelerinin,
arastirma gorevlilerinin, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin Merkezde goérevlendirilmesi igin
calismalarda bulunmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10- (1) Midiire ¢alismalarinda yardimci olmak (izere iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiltesi Psikoloji Bolimiinde gorev yapan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili
¢ahismalari bulunan kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan bir kisi Mudirin o6nerisi Gzerine Rektor
tarafindan madir yardimcisi olarak gorevlendirilir.



(2) Madarin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yerine midir yardimcisi vekalet eder.
Mudir yardimcisinin da bulunmadigl durumlarda Yénetim Kurulu Gyelerinin en kidemli olanindan
baslamak lzere bir kisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir goérevlendirilir.
Mudirin gorev slresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde mudur
yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Mudir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Mudirin gesitli mazeretler sebebiyle gérevi basinda bulunamadigl zamanlarda vekaleten
Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin idari islerini yliritmede Midure yardimci olmak.

(2) Madar yardimcisi Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari dogrultusunda Mudir tarafindan
verilen isleri yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yoénetim Kurulu, Midirin baskanhginda, midir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin dnerisi
lizerine Rektor tarafindan Uc yillik siire icin gorevlendirilen lic liye olmak Uzere toplam bes liyeden
olusur. Gorev siiresi dolan lye kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresi bitmeden gérevinden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
Gyenin yerine, kalan slreyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tzerine yilda en az dort kere salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Madir gerekli gordigii durumlarda ya da
Uyelerden (gte ikisinin yazil talebi izerine de Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Oylarin esitligi
durumunda Midirin oyu yoniinde karar alinmis sayilr.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste ¢ defa mazereti olmaksizin katilmayan Gyenin Gyeligi
kendiliginden sona erer.

(4) YOnetim Kurulu raportorligiini, mudir yardimcisi veya Midirin gorevlendirecegi Yonetim
Kurulu Gyesi yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim etkinliklerini hazirlamak, gdzden gegirmek,
¢alismalari degerlendirmek ve ilgili konularda kararlar almak.

b) Mudir tarafindan hazirlanan yillik galisma plani, yillik faaliyet raporu, program ve bitceleri,
egitim-6gretim ve etkinlik planini incelemek ve karara baglamak.

c) Merkezde gorev yapan tam zamanh ve vyari zamanli ¢alisanlarin goérev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

¢) Merkezde gorev yapan klinik psikoloji lisansistii 6grencilerinin sayisini ve faaliyet alanlarini
belirlemek.

d) Merkezin uygulama faaliyetlerinden alinacak lcretleri belirlemek.

e) Middr tarafindan glindeme alinan diger konulari gérisip karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimler

MADDE 14- (1) Merkezin amaclarina ve faaliyet alanlarina uygun olarak ilgili faaliyetlerin
verimliligini ve etkinligini arttirmak (zere Mudlriin 6nerisi Uzerine Yonetim Kurulunun karari ile
Merkez icinde birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Ekipman ve demirbaslar



MADDE 17- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkez demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiritir.



