SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI TARIMSAL CALISMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarimsal Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydénetmelik; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarimsal Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagli birimler: Merkez biinyesinde bulunan tarla ve bahce bitkileri gibi bitkisel Gretim
birimleri ile idari birimleri,

b) Ciftlik Madura: Ciftligin Madurind,

c) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Tarimsal Calismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Midir: Merkezin Midurand,

e) Rektdr: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tarimdaki bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek arastirma, uygulama, egitim, yayin ve
Uretime yonelik ¢alismalarda bulunmak.

b) Tarimda Ulkesel ve bdlgesel problemler igcin ¢oziimler Gretmek ve bunlarin uygulamaya
aktarilmasini saglamak.

c) Islah yéntemlerini bilime uygun olarak gelistirmek ve tanitimini yapmak.

¢) Universite biinyesindeki tarim ve gida konularinda yiiriitiilecek arastirma, uygulama, egitim
ve yayim faaliyetlerinin koordinasyonuna katki saglamak.

d) ilgili akademik birimlerin arastirma, uygulama, egitim-6gretim, gezi-inceleme, staj, proje ve
tez calismasi gibi faaliyetlerine destek vermek.

e) Kiiclk, orta ve blylik dlcekli etiit, planlama ve danismanlik hizmetleri vermek.

f) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katki saglayacak stratejiler gelistirmek, is birligi
mekanizmalari olusturmak ve strdurilebilirligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeylerde tarimsal kalkinma ve tarimsal teknolojinin
gelismesine yardimci olabilecek nitelikte bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve bunun igin
gerekli kurumsal altyapiy olusturmak.

b) Sivas ili ve i¢ Anadolu Bélgesi ile ilgili tarimsal konularda projeler iiretmek ve uygulamak.



c) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi imkanlarini gelistirmek, birlikte projeler
ylratmek, tarimsal yayim, yayincilik ve enformasyon faaliyetlerinde bulunmak, veri bankasi ve
dokiimantasyon merkezi olusturmak.

¢) Tarim sektérinde diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorin ihtiya¢ duydugu
konularda arastirma ve uygulamalar yapmak, is birligi gelistirmek, birlikte projeler yiritmek ve
uygulanan projelere destek olmak.

d) Merkeze tahsis edilen tarimsal arazi ve tesiste Uretim yapmak, 6rnek Uretim parselleri ve
Uniteler kurmak, gerekli Gretim, arastirma ve uygulama altyapisini olusturmak.

e) Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakdltesi lisans ve lisansUstii 6gretim programlari ile tarimla ilgili
on lisans 6gretim programlarinda dngoriilen mesleki uygulama, pratik calisma, staj ve tez projeleri ile
arastirma projeleri icin altyapi, materyal temini, hizmet alimi ve sosyal imkanlar saglamak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tarimsal konularda danismanlik ve bilirkisilik hizmeti
vermek.

g) Bitkisel Uretimde yeni gelismeleri takip ederek, yeni lretim metotlari Uzerine arastirma,
gelistirme ve yayim faaliyetlerinde bulunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin ihtiya¢ duyulan birimlerine, kamu kurum
ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina ve proje ortagi 6zel isletmelere is giici, alet, ekipman ve
is makinasi desteginde bulunmak, Universitenin temsil edildigi her tiirli faaliyete destek olmak.

h) Teknik personel, 6grenci ve ciftciler icin teorik ve uygulamali egitim programlari diizenlemek
ve ylrutmek.

1) Yeni bitki cesidini gelistirmeye yonelik olarak islah calismalari yapmak, yeni bitki tirleri ve
cesitlerinin adaptasyon c¢alismalarini yapmak ve uygun materyalleri ¢cogaltarak ilgililerin kullanimina
sunmak.

i) Merkezde Uretimi gerceklestirilen bitkisel Grlnlerde fiziksel ve kimyasal testler
gerceklestirmek ve raporlandirmak.

j) Bitkisel Gretimde mekanizasyon, toprak isleme ve toprak muhafazasi konularinda arastirma
ve uygulamalar yapmak, tarimdan kaynakli ¢cevre sorunlarinin ¢éziimiine yonelik projeler Gretmek,
tarimsal Grinlerde hastalik ve zararli teshisi yapmak ve micadele 6nerilerinde bulunmak.

k) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda tarimsal girdilerin kalite ve standart kontrollerini
yapmak ve uygunluk raporlari hazirlamak, gesit, ilag ve glibre denemeleri yapmak, tescil ve uygunluk
raporlari hazirlamak.

I) Tarim topraklarinin kullanim planlamasini yapmak ve verimlilik dizeylerini belirlemek,
sulama, drenaj ve diger arazi 1slahi plan ve projeleri hazirlamak.

m) Bolgenin sosyo-ekonomik yapisi lzerine arastirmalar yapmak, ciftlik diizeyinde ekonomik
analizler ve optimizasyon ¢alismalari yapmak ve éneriler gelistirmek.

n) Universitenin bilimsel arastirma ve ¢alismalarina katkida bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Mudiir, Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesinde veya Universitenin tarim ile
ilgili 6n lisans programlarinda kadrolu olarak Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalarda bulunan
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil sireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Mudir
yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin alti aydan daha fazla sireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Midiir, Merkezi temsil eder ve Rektore karsi Merkezin tim
faaliyetlerinden sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:



a) Merkeze bagli personelin ¢alisma diizenini planlamak, yonetim ve denetimini yapmak.

b) Merkez biinyesinde yiritilecek egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile yatirim ve Gretim
faaliyetlerini Yonetim Kurulu ile birlikte planlamak, yiritmek ve sonuglandirmak.

c) Merkezin c¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu, sonraki yilin g¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Merkezin 6denek, personel ihtiyaci, bitgesi ile ilgili onerileri ve gorusilecek diger konulari
tespit ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yonetim Kurulu ile birlikte Merkezin biitgesini hazirlamak.

e) Merkez igerisinde bulunan birimlerle (Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri ve Bitki Koruma) ilgili
ayri ayri ekonomik analizler yaparak veya yaptirarak Yonetim Kurulu ile birlikte gelecege iliskin
stratejiler olusturmak.

f) Merkez personelinin idaresini ve etkin galismasini saglamak.

g) Mudir yardimcilarinin gérev dagilimini yapmak.

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki kurum, kurulus ve 6zel sektor isletmeleri ile is birligi yapmak.

h) Projelerin Merkez binyesinde yiritilmesini saglamak, komisyon marifeti ile takip ve
denetlemesini yapmalk, isleyisleri ile ilgili Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

1) Merkezde vyuriitilen arastirma, uygulama ve egitimlere iliskin kayitlarin tutulmasini
saglamak.

i) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 10- (1) Muddr, calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere; Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi ile Universitenin tarim ile ilgili n lisans programlarindaki 6gretim elemanlari
arasindan, Merkezin faaliyetlerine uygun calismalari bulunan veya Merkezde goérevli tam zamanl
calisan 6gretim elemanlari arasindan onerecegi en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi
olarak gorevlendirilebilir.

(2) Madar yardimcilarindan birisi Ciftlik Mudurta gorevini yaratir. Mudirin gérev basinda
olmadigi hallerde, midir yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Vekaletin slresi alti ayi
gecemez. Midirin goérev siliresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi
durumunda yeni gorevlendirme yapilincaya kadar midir yardimcilarindan biri Middirlik gorevini
vekaleten yiratir, diger mudir vyardimcilarinin  gérevi de yeni midir yardimcilarinin
gorevlendirilmesine kadar devam eder.

(3) Midur yardimcilari, Merkezin yonetim ve isleyisinde Mudire yardimci olurlar ve Merkez
faaliyetlerinin yirutilmesinde Midire karsi sorumludurlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiltesi Dekani baskanlginda,
Mudir ile Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakdiltesinin Tarla Bitkileri ve Bitki Koruma bdlimlerinden
dorder Gye olmak lzere toplam on liyeden olusup bu lyeler Dekanin teklifi izerine Rektor tarafindan
Uc yillik stire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden goérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yénetim Kurulu tyeleri yerine ayni usulle yeni bir Gye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(3) Yonetim Kurulu her yil, Dekan veya Mudirin cagrisi lzerine en az iki kez toplanir. Bu
toplantilarda Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi alinir, calismalar icin 6nerilerde bulunulur ve
gelecege iliskin planlamalar yapilarak karara baglanir. Gerekli hallerde Dekan veya Midir, Yonetim
Kurulunu giindemli olarak toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve calismalari ile ilgili degerlendirmelerde, 6nerilerde bulunmak ve
gereken kararlari almak.

b) Mudir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari ve calisma programlarini inceleyerek
onaylamak.

c) Merkez faaliyetlerine yon vermek, onceliklere karar vermek.



¢) Merkezin yillik plan ve programlarinin uygulanmasina yardimci olmak.

d) Merkez personelinin planlamasini yapmak ve personel ihtiyacini belirlemek, Merkez
blinyesinde arastirma ve proje calisma gruplari kurmak, gruplarin faaliyetlerini dizenlemek ve
denetlemek.

e) Merkez bilinyesinde ydiritilecek projelere onay vermek, proje faaliyetlerini ve isleyisini
diizenlemek, denetlemek ve sonuglandirmak.

f) ilgili birimlerden gelecek arastirma, uygulama ve gelistirme projelerine yer, materyal, hizmet
saglamak ve diger birimlerden gelecek teklifleri degerlendirmek.

g) Merkezin daha etkin ¢alismasi igin gerekli 6nlemleri almak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Rektorin baskanliginda Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiltesi
Dekani, Midir, Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiltesindeki bdlim baskanlari ve Doéner Sermaye
isletme Miidiriinden olusur. Danisma Kuruluna, gerektiginde ilgili birim temsilcileri davet edilerek oy
hakki olmaksizin katilabilirler.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari ile ilgili tavsiye kararlari alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Uygulama, arastirma ve egitim yerleri

MADDE 15- (1) Merkez, Universite Yénetim Kurulu tarafindan kullanimina tahsis edilen tarim
faaliyetlerine uygun mevcut araziler, ciftlikler, diger alanlar ve tesisler ile anlasmali kamu kurumlari
ve Ozel sektore ait isletmelerde uygulama, arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yararluk

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérii
yarutar.



