iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi UZAY DESTEK SiSTEMLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Teknik Universitesi Uzay Destek Sistemleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Teknik Universitesi Uzay Destek Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Teknik Universitesi Uzay Destek Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Teknik Universitesi Rektoriind,

d) TUA: Tiirkiye Uzay Ajansini,

e) Universite: istanbul Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; TUA’nin esglidimiinde uzay goérevleri icin Komuta Kontrol
Merkezi kurulmasi, milli kaynakli bilesenlerinin gelistirilmesi ve isletilmesi; uzay gorevleri ve gozlem
sistemlerinde ihtiya¢ duyulan veri-bilgi-hizmet dénisimu igin gercek-zamanli sistemler gelistirilmesi
ve kurulmasi; insanh ve insansiz uzay arag, tesis ve altyapilarinda yenilik¢i enerji, uzay havasi,
iletisim, navigasyon, veri toplama, veri isleme, karar destek sistemleri, yapay zeka, mekatronik,
modelleme, canlandirma, dijital ikiz, yonetim, yasam, lojistik ve malzeme teknolojilerine dayali destek
sistemlerine yonelik Ar-Ge projeleri yapilmasi ve hayata gegcirilmesi; ulusal ve uluslararasi
akademik, sektorel ve toplumsal yayim, egitim ve is birlikleri yapilmasidir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzay gorevlerinin ylritilmesi ve hava/uzay araclari, uzay havasi, altyapi ve gozlem
sistemleri icin bilisim sistemleri ile yasam, lojistik, mekatronik, elektronik, enerji, malzeme, yonetim
ve iletisim teknolojilerinin kullanimini gerektiren destek sistem ihtiyaclarina yonelik konularda
arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri yapmak; buna yonelik bilesen ve sistemleri tasarlamak,
kurmak, entegre etmek ve isletmek; bu amacla referans uzmanlik kaynagi olusturmak.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda icerik hazirlamak, derlemek, yayin ve yayim faaliyeti
yapmak, toplanti, egitim ve tanitim faaliyetleri diizenlemek ve konuyla ilgili akademik faaliyetlere,
toplanti ve organizasyonlara katihm saglamak.

c) Uzay gorev, altyapi ve araglari ile gbzlem ve yonetim sistemlerinden elde edilen verilerin
derlenmesi, kiymetlendirilmesi, cevrim ici ve gercek zamanl hizmetlere dontstirilmesi i¢in gereken
sistemleri arastirmak, projelendirmek, gelistirmek, kurmak, isletmek, katilimci kurumlar



ve sektorel ihtiyaglari karsilamaya yonelik bilgiye donlstlirmek icin Ar-Ge g¢alismalari yapmak ve
uygulamaya koymak.

¢) Faaliyetlerine destek saglamak lzere proje liretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve
uygulamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ve Merkez projeleri ile ilgili ¢alismalari ve
tecriibesi bulunan Universite 6gretim yeleri arasindan Rektér tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilir.

(2) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren Middiriin yerine, ayni usulle gorevlendirme yaplilir.
Siresini tamamlamadan ayrilan veya gorevden alinan Mudirin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere yeni Muddr gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin diizenli ve verimli ¢calismasini saglamak.

c) Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve toplanti giindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Merkez biitce tasarisini, faaliyet raporunu ve calisma programini hazirlayarak Yonetim
Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektoére sunmak.

e) Birim yoneticilerini belirlemek ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkezin teknolojik, akademik, idari ve mali hedeflerine ulasmasi icin Merkez birimlerinin
yonetimini saglamak.

g) Merkez projelerinin bitincil hedeflere ulasmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

g) ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudir ile Merkezin amaglari ve faaliyet alanlan ile ilgili
konularda yetkin, Rektor tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim (Qyesi, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gorevlendirilen G¢ii TUA personeli olmak (izere Universite disindan toplam dért
Uye dahil yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi ¢ yildir. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev degisikligi olanlarin yerine kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni usulle yeni tyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda Yonetim Kurulu Gyeleri icerisinden bir tyeyi, oylama ile
Yonetim Kurulu baskani olarak secer. Yonetimi Kurulu Baskani se¢imi icin, toplanti katilim oranindan
bagimsiz olarak en az dort Uyenin oyunu alma sarti aranir. Yonetim Kurulu aksi yonde bir karar
almadigl, Yonetim Kurulunda temsile engel hukuki ya da herhangi bir miicbir neden olusmadigi
siirece Yonetim Kurulu Baskani Uyelik donemi siiresince bu gorevi yirutir. Yonetim Kurulu
Baskaninin gorevinin sona erdigi hallerde ayni yontemle Yonetim Kurulu yeni baskanini belirler; yeni
secilen baskan, ayrilan baskanin gorev siiresini tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu; Baskanin cagrisi ile yilda en az 6 kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri ve yonetimiyle ilgili konulari gérisip karara baglamak.

b) Merkezin bitge tasarisini, faaliyet raporunu ve ¢alisma programini gériserek onaylamak.



c) Merkezin bireysel, kamusal ve kurumlar arasi hizmet ve iliskilerini belirlemek, diger ilgili
kurumlarla is birligi halinde anlasmalari sekillendirmek ve onay vermek.

¢) Merkeze yapilan proje tekliflerini degerlendirmek, kabul etmek ve bitgelerini onaylamak.

d) Merkezin stratejik plan ve performans programini onaylamak.

e) Merkezin akademik, teknik ve idari personel organizasyonunu degerlendirmek ve
onaylamak, ihtiyac duyulmasi halinde yeni uygulama birimleri kurmak, bunlarin sayisinda ve
yapilarinda degisiklik yapmak.

f) Danisma Kurulunun ve TUA'nin gorislerini degerlendirmek ve buna bagh olarak Merkez
faaliyetlerini diizenlemek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir ile Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma yapan ilgili
kisiler ve istekleri halinde diger kurum temsilcileri arasindan Yoénetim Kurulunun Onerisi Gzerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes, en fazla yirmi Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu tyelerinin gorev slresi (¢ yildir. Gorev sliresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan liyelerin yerine ayni usulle yeni Uyeler gérevlendirilir; yeni
secilen Gye ayrilan Uiyenin gorev sliresini tamamlar.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Mudiriin daveti (lzerine yilda en az bir kez toplanarak,
Merkezin g¢alisma alanina giren konular hakkinda bilgi alip, goéruslerini bildirmek, tartisiimasini
saglamak, yeni calisma konulari ve yéntemler Gzerinde oOnerilerde bulunmak ve Merkezin ihtiyag
duydugu alanlarda strateji gelistirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin uygulama birimleri

MADDE 13- (1) ihtiyaclar dogrultusunda, Yonetim Kurulunun karari ile Merkezde uygulama
birimleri kurulabilir ve bunlarin sayisinda ve yapilarinda degisiklik yapilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezde gorevlendirecek teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci 2547
saylll Kanunun 13 Uncli maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Anlagmalar, kaynaklarin kullanimi ve i birligi

MADDE 15-(1) Merkez faaliyetleri, ©ncelikle Universite ile TUA arasinda imzalanan
protokollere istinaden tahsis edilen alanlarda, protokol ve eklerinde belirtilen kosul, biitce ve kaynak
kullanim hiikiimlerine gore yuratalir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Teknik Universitesi Rektdri yiritir.



