SINOP UNIVERSITESi SU URUNLERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sinop Universitesi Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Sinop Universitesi Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Sinop Universitesi Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Sinop Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 4- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Su driinleri konularinda, temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, tesvik ve koordine
etmek, surdirilebilir kalkinmayi hedefleyerek katkida bulunmak, bu alanlardaki sorunlara bilimsel
¢ahismalarla ¢oziim Gretmek.

b) Deniz ve i¢ sularin biyolojisi, ekolojisi ve korunmasi su Grlnleri yetistiriciligi ve hastaliklari, su
Urlnleri avlama ve isleme teknolojileri alanlarinda arastirma ve {riin gelistirme uygulamalarina
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

c) Merkezin ¢alisma alanlarinda bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttiriimasina katkida
bulunmak.

¢) Merkezin ¢alisma alanlarinda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda laboratuvar kurmak ve
arastirma altyapisi olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, proje yapmak, yurt
ici ve yurt dist ilgili merkezlerle ortak bilimsel ¢alismalarinda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin calisma alanlarina uygun olarak bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme ve
uygulamalar icin gerekli tiretim altyapisini olusturmak.

b) Bilimsel arastirma projeleri sunmak ve bu projelere altyapi destegi (laboratuvar, yetistiricilik
ve deneme Uniteleri) saglamak.

c) Kamu veya Ozel sektor kurum ve kuruluslarin, gercek ve tizel kisilerin su kaynaklarinin
yonetimi konusundaki istek ve ihtiyacglari dogrultusunda arastirma, proje, analiz ve buna benzer
¢ahismalar ile danismanlik hizmetlerini ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda vermek.

¢) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda Universitedeki akademik birimler ile kurs, seminer,
konferans gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilari diizenlemek.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlar ile calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli 6gretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan lg yil icin gérevlendirilir. GOrev siiresi sona eren
Mudur ayni usulle tekrar goérevilendirilebilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisi Midiiriin dnerisi Gizerine Rektér tarafindan
mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda mudur
yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Gérev siiresi dolan mudir yardimcilari ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Muduriin altt aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak ve ilgili Rektor yardimcisi ile istisare ederek kurulu
toplantiya cagirmak.

c) Yonetim Kuruluna ve Merkezin birimlerine Gye secimi icin Rektdre dneride bulunmak.

¢) Merkez binyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diuzenlemek, koordine ve kontrol etmek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi
vermek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma plan programini diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin personel ve ihtiyaglarini tespit edip Yonetim Kurulunun gérisini aldiktan sonra
Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; ilgili rektor yardimcisi baskanliginda, Midar, madir yardimcilari
ve Rektér tarafindan Merkezin ilgili calisma birimlerinden (g yil siire ile gérevlendirilen ti¢ Universite
0gretim elemani olmak Uzere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu uyelerinin gorev silresi Ug¢ yildir. Gorev siiresi dolan Uye tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine ayni
usullerle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu baskani, rektor yardimcisidir. Kurul, Baskanin veya Mudurin daveti Uzerine
en az U¢ ayda bir kez (iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Mudurin o6nerisi ve Merkezin amacglari dogrultusunda Merkez birimlerinin calisma ve
arastirma programlarini yapmak.

b) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alisma esaslarini tespit etmek.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde verilecek diger gérevleri yapmak.

Danigsma Kurulu ve gorevi

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Madiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Yénetim Kurulunun &nerisi (izerine
Rektor tarafindan g yillik siire igin gorevlendirilen en az bes en fazla on bes Giyeden olusur. Goérev
suresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiirin daveti lizerine toplanir.



(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag

duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte gorts ve dnerilerde bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Gncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektérii yiiritir.



