HACETTEPE UNIVERSITESI FiziKk TEDAVi VE REHABILITASYON
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Saglk Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani tabibin veya uzmanlik
egitimleri sirasinda fiziksel tip ve rehabilitasyon rotasyonu yapmis veya uzmanlik sonrasinda ilgili
dalin rotasyon siresi kadar fiziksel tip ve rehabilitasyon egitimi almis uzman tabiplerin, kendi
uzmanlk alanlari ile ilgili teshisine ve tedavi icin yonlendirmesine bagli olarak hastalarin hareket ve
fiziksel fonksiyon bozukluklarinin ortadan kaldirilmasi veya iyilestiriimesi amaciyla gerekli
uygulamalari yapmak, Merkeze basvuran ayaktan fizyoterapi ve rehabilitasyon gereksinimi olan
hastalara, koruyucu fizyoterapi ve rehabilitasyon gereksinimi olan riskli veya asemptomatik bireylere
fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda saglik hizmeti vermek, fizyoterapist yetistiriimesine katki
sunmak, Universite biinyesindeki diger fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari,
arastirma ve egitim merkezleriyle, yurt icinde ve yurt disindaki diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli yaratilmesini
saglamak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak, fizyoterapi ve rehabilitasyon
alaninda arastirma ve uygulamalarin nitelikli yuratilebilmesine imkan saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari yapmak.

b) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda uygulama ve arastirmalarda bulunmak ve egitim-
ogretim etkinliklerine katki saglamak.

c) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda 6grenim goren 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel arastirma ve uygulama yapacaklari ortamlari saglamak; mesleki gelisimlerine destek olmak.



¢) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda multidisipliner yaklasimla yeni degerlendirme
yontemleri ve tedavi uygulamalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma
sonuglarinin uygulamasini yapmak.

d) Universite i¢i ya da Universite disi kurum ve kuruluslarla toplum saghgina yénelik
arastirmalar konusunda is birligi yapmak wve ilgili kurum ve kuruluslarla ortak projelerin
gelistirilmesine olanak saglamak.

e) Toplumun saglkli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini saptayarak bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek, toplumu bilgilendirmek ve bu amagla etkinlikler
diizenlemek ya da diizenlenen etkinliklere katki saglamak, gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslariyla is birligi yapmak, tilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini Gstlenmek.

f) Universite dgrencilerinin saglkli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak amaciyla egitsel etkinliklerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel is birliginde bulunmak ve benzeri hizmetleri
vermek.

g) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kullanilmak Gzere teknolojik cihaz ve sistemler
gelistirmek ve gelistirilen cihazlarin hasta hizmeti ve arastirmalarda kullaniimasini saglamak.

h) Faaliyet alanina giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel
ve benzeri toplantilar organize etmek, kitap, dergi, brosir yayimlamak, yazili ve gorsel basin
organlarinda programlar dizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger etkinleri gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi 6gretim Ulyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil sireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudr tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢calismalari
bulunan Universite Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6gretim elemanlari arasindan iki kisi,
Mudirin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan g yillik siire i¢cin midur yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Rektor gerektiginde ayni usulle mudir yardimcilarini degistirebilir. Midiriin gérev siiresi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
Mdadirin kendilerine verdigi gorevleri yerine getirirler. Midirin gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse ayni usulle
yeni Mdur gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midir; Merkezin amaci dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
ylritilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

b) Merkeze bagh faaliyet gosteren fizyoterapive rehabilitasyon uygulama ve arastirma
Unitelerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak ¢alismasini saglamak.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak ve bunlarin takip ve denetimini yaparak
sonuglarini Yonetim Kuruluna sunmak.



¢) Merkezin ve bagh birimlerin ¢calismalari hakkinda hazirlayacaklari yillik raporlari ya da gerek
duyuldugunda talep edilecek raporlari Yénetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin 6denek ve kadro gereksinimlerini, bltce ile ilgili onerilerini ve ilgili diger konulari
saptayarak gerekgesiyle birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin Merkezin
kendi biinyesindeki tim birimlerle ve Universitenin akademik birimleriyle esgiidiim iginde etkin ve
nitelikli bicimde ¢alismalarini saglamak ve gerekli 6nlemleri almak.

f) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisitni de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miudirin baskanhginda, midir yardimcilart ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Fakiilte 6gretim elemanlari arasindan Midirin Onerisi
lizerine Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen iki Gye olmak lzere toplam bes lyeden olusur.
Gorev sliresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan lyenin
yerine kalan sireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti tzerine ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde lye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Mudurin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlk, yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Yillik galisma raporunu onaylamak, Merkezin yatirrm ve plan tasarisini hazirlamak ve
onaylanmak lzere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri, egitim, uygulama, arastirma,
danismanlik ve toplumsal katki faaliyetleri konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini dizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Mudiran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhiginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin veya diger universitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde
kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarindaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi
Gzerine Rektor tarafindan Ug yil siire icin gorevlendirilen alti Giye olmak lzere toplam yedi Gyeden
olusur. Gorev siiresi sona eren (ye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan lyenin yerine
kalan streyi tamamlamak Uizere ayni usulle yeni liye goérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda iki kez ve gerekli durumlarda Mudiarin daveti Gzerine Uye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goris ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.
Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektori yiiritir.



