
KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ LAZER TEKNOLOJİLERİ ARAŞTIRMA 
VE UYGULAMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Kocaeli Üniversitesi Lazer Teknolojileri Araştırma ve 

Uygulama Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 
görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Kocaeli Üniversitesi Lazer Teknolojileri Araştırma ve 

Uygulama Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 
görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez: Kocaeli Üniversitesi Lazer Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: Kocaeli Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Kocaeli Üniversitesini, 
e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amaçları 
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır: 
a) Üniversitede, lazerin endüstriyel uygulamalarını araştırmak ve geliştirmek. 
b) Akademik anlamda disiplinlerarası eş güdüm sağlanarak lazer ve endüstriyel 

uygulamalar başlığı altında ortak bir vizyona odaklanmış geniş bir altyapı oluşturmak. 
c) Yüksek lisans ve doktora çalışmalarının uygulamaya yönelik yapılmasına katkı  sağlamak, 

uluslararası öğrencileri de dâhil ederek lisansüstü çalışmaların ve bilimsel araştırmaların sayısını 
artırmak. 

ç) Disiplinlerarası çalışmaların teşviki ile bilimsel platformda ulusal ve uluslararası seviyede 
çalışmalar yapmak. 

d) Türkiye’de kendi konusunda öncü olmak ve lazerin endüstriyel uygulamaları konusunda 
tecrübe birikimine ve altyapıya sahip olmak. 

e) Lazer güvenliği ve lazerlerin endüstriyel uygulamaları konularında eğitimler vermek. 
Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Araştırma, inceleme, geliştirme ve uygulamalar yapmak, konuyla ilgili çalışmalara 

katılmak, desteklemek veya destek almak. 
b) İlgili mevzuat hükümleri doğrultusunda Merkezin amaçları için laboratuvarlar kurmak, 

ilgili kişiler ve ulusal veya uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmak. 
c) Ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre, kurs, sergi, 

gösteri ve yarışmalar gibi etkinlikler düzenlemek. 



ç) Kamu kurumları ve özel sektör kuruluşlarının sorunları ile ilgili araştırmalar, 
incelemeler, laboratuvar deneyleri, proje ve benzeri teknik çalışmalar yapmak ve bunlara ilişkin 
bilimsel ve teknik raporlar vermek. 

d) Bilimsel ve teknik bilgileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayınlar 
yapmak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 
Müdür 
MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin 

öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi biten 
Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdür, Rektöre karşı sorumludur. 

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Yönetim Kurulu üyeleri arasından bir kişi 
Müdürün teklifi üzerine Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün 
görevi başında bulunmadığı zamanlarda müdür yardımcısı Müdüre vekâlet eder. Müdürün görevi 
sona erdiğinde müdür yardımcısının da görevi sona erer. 

(3) Müdür yardımcısı, Merkezin amaçları doğrultusunda Müdürün vereceği görevleri yerine 
getirir. 

Müdürün görevleri 
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek. 
b) Merkeze bağlı laboratuvarların ve burada çalışan personelin düzenli ve etkin bir şekilde 

çalışmasını sağlamak. 
c) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak. 
ç) Her yılın sonunda o yıla ilişkin çalışma raporu ile bir sonraki yıla ait programı hazırlamak 

ve Rektörün onayına sunmak. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 

çalışmaları bulunan Üniversite öğretim üyeleri arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör 
tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen dört üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. 
Görev süresi sona eren üye yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi bitmeden ayrılan veya altı 
aydan fazla Üniversite dışında görevlendirilen üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 
usulle yeni üye görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine ayda en az bir kez salt çoğunlukla toplanır ve 
kararlar toplantıya katılanların oy çokluğuyla alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün 
kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış kabul edilir. Oylar kabul veya ret şeklinde verilir. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi ile ilgili kararlar almak. 
b) Akademik ve endüstriyel iş birliği ve bunların değerlendirilmesiyle ilgili konularda 

kararlar almak. 
c) Çalışılan konular, vizyon, gerçekleştirilen aşamalar ile ilgili olarak planlamalar yapmak ve 

belirlenen vizyona uygun hareket edilip edilmediğini takip etmek. 
ç) Müdürün belirleyeceği diğer konuları görüşerek karara bağlamak. 
Danışma Kurulu ve görevi 
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 

çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları ve/veya mensupları, kamu kurumları ve özel 



sektör kuruluşlarındaki kişiler arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre 
için görevlendirilen üç üye olmak üzere toplam dört üyeden oluşur. 

(2) Danışma Kurulu yılda en az bir kez Müdürün çağrısı üzerine toplanır. 
(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin gelişimi ve faaliyetleri konusunda tavsiye 

niteliğinde görüşler sunmaktır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel ihtiyacı 
MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 

13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 
Ekipman ve demirbaşlar 
MADDE 14- (1) Merkezin çalışma amacına dayalı olarak yürütülen tüm araştırmalar ve 

hizmetler kapsamında alınan ya da hibe edilen her türlü alet, ekipman ve demirbaşlar Merkez 
hizmetlerinde kullanılır. 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 15- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili 

diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 16- (1) 8/12/2005 tarihli ve 26017 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kocaeli 

Üniversitesi Lazer Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

Yürürlük 
MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Kocaeli Üniversitesi Rektörü yürütür. 

  
 

 


