KOCAELI UNIVERSITESI LAZER TEKNOLOJILERI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kocaeli Universitesi Lazer Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Kocaeli Universitesi Lazer Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kocaeli Universitesi Lazer Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Kocaeli Universitesi Rektdriind,

d) Universite: Kocaeli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede, lazerin endiistriyel uygulamalarini arastirmak ve gelistirmek.

b) Akademik anlamda disiplinlerarasies gidim saglanarak lazer ve endistriyel
uygulamalar basligi altinda ortak bir vizyona odaklanmis genis bir altyapi olusturmak.

c) Yuksek lisans ve doktora calismalarinin uygulamaya yonelik yapiimasina katki saglamak,
uluslararasi 6grencileri de dahil ederek lisanststi calismalarin ve bilimsel arastirmalarin sayisini
artirmak.

¢) Disiplinlerarasi calismalarin tesviki ile bilimsel platformda ulusal ve uluslararasi seviyede
¢alismalar yapmak.

d) Turkiye’de kendi konusunda 6ncili olmak ve lazerin endistriyel uygulamalari konusunda
tecrlibe birikimine ve altyapiya sahip olmak.

e) Lazer givenligi ve lazerlerin endistriyel uygulamalari konularinda egitimler vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulamalar yapmak, konuyla ilgili ¢alismalara
katilmak, desteklemek veya destek almak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Merkezin amaglari icin laboratuvarlar kurmak,
ilgili kisiler ve ulusal veya uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre, kurs, sergi,
gosteri ve yarismalar gibi etkinlikler diizenlemek.



¢) Kamu kurumlari ve 0zel sektér kuruluslarinin sorunlari ile ilgili arastirmalar,
incelemeler, laboratuvar deneyleri, proje ve benzeri teknik ¢alismalar yapmak ve bunlara iligskin
bilimsel ve teknik raporlar vermek.

d) Bilimsel ve teknik bilgileri agiklayan rapor, bilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yillik sire icin gorevlendirilir. Gorev siresi biten
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Middr, Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak lzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir kisi
Mudirin teklifi Gzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiriin
gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcisi Midire vekalet eder. Midirin gorevi
sona erdiginde midur yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Mudir yardimcisi, Merkezin amaglari dogrultusunda MudUrin verecegi gorevleri yerine
getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkeze bagli laboratuvarlarin ve burada galisan personelin diizenli ve etkin bir sekilde
¢alismasini saglamak.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Her yilin sonunda o yila iliskin ¢alisma raporu ile bir sonraki yila ait programi hazirlamak
ve Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midurin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim (iyeleri arasindan Mudiriin dnerisi (izerine Rektér
tarafindan (g yillik stire icin goérevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam bes lyeden olusur.
Gorev sliresi sona eren Uye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi bitmeden ayrilan veya alti
aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi (izerine ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Miudirin
kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Akademik ve endistriyel is birligi ve bunlarin degerlendiriimesiyle ilgili konularda
kararlar almak.

c¢) Cahsilan konular, vizyon, gerceklestirilen asamalar ile ilgili olarak planlamalar yapmak ve
belirlenen vizyona uygun hareket edilip edilmedigini takip etmek.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gortiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Middirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve dzel



sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Mudurin 6nerisi tGizerine Rektor tarafindan (g yillik stire
icin gorevlendirilen g Gye olmak Uzere toplam dort tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midurin ¢agrisi Gizerine toplanir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin gelisimi ve faaliyetleri konusunda tavsiye
niteliginde gorugsler sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiritllen tim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan ya da hibe edilen her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez
hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 8/12/2005 tarihli ve 26017 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kocaeli
Universitesi Lazer Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi Y&netmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektérii yiritr.



