KUTAHYA SAGLIK BiLiMLERi UNIVERSITESI FiziK TEDAVi VE
REHABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Mudurin,

c) Rektor: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriin,

¢) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; fizik tedavi ve rehabilitasyonile ilgili alanlarda bilimsel
arastirmalar yapmak, toplumu ve bireyleri kas iskelet sistemi sagligi basta olmak tGzere saglkl yagam
konusunda bilgilendirmek ve toplum saghgini gelistirmek, Tirkiye’deki ve diinyadaki saglik ve
arastirma standartlari dogrultusunda multidisipliner koruyucu fizyoterapi hizmetlerinin verilmesini
saglamak, ihtiya¢ ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarina saygih modern bir saglik hizmeti
sunmak, lisans ve ylksek lisans Ogrencilerinin egitim ve uygulamalarina katkida bulunmak, ilgili
alanda egitim, seminer, panel ve konferans gibi bilimsel faaliyetler diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda halkin sagligini olumsuz yénde etkileyen konularda
arastirmalar yapmak.

b) Lisans ve yliksek lisans 6grencilerinin egitim ve uygulama yapmalarina katkida bulunmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite dgrencisi, personeli, personel yakinlari ve
bolge halkina ayakta fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunmak.

¢) Toplum saghgina yonelik bilgilendirme toplantilari (egitim, panel, seminer, konferans ve
benzeri) diizenlemek.

d) Toplum sagligina vyonelik arastirmalar yapmak ve ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda multidisipliner koruyucu fizyoterapi uygulamalari ylritmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. Sliresi sona eren
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle kesintisiz olarak alti aydan daha
fazla sire ile gorevi basinda bulunamayan Middriin gérevi kendiliginden sona erer. Siiresi dolmadan
ayrilan Midir yerine Rektor tarafindan ayni usulle gérevlendirme yapilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunun toplantilarina baskanhk etmek ve Yénetim Kurulu
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun
kararini muteakip Rektore sunmak.

c) Birimler arasinda diizenli ¢galismayi saglamak.

¢) Personel ihtiyacini belirleyip Rektore sunulmak tzere Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkez binyesinde olusturulan birimlerin faaliyetlerini dizenlemek, vyiritmek ve
denetlemek.

e) Her faaliyet donemi sonunda, o vyil icerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve Rektdre sunmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10- (1) Midiiriin énerisi ile Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak g yil icin gérevlendirilir. Midirin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Mudir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Mudirin bulunmadigl durumlarda kendisine vekalet etmek ve Yonetim Kurulu Gyesi olarak
cahismalarda bulunmak.

b) Merkezde yer alan birimlerin amaglarina uygun ¢alismasinda Midire yardimci olmak.

c) Middr tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhiginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elamanlari arasindan Mudiiriin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan Ug yillik siire igin gorevlendirilen yedi liye olmak {izere en fazla on lyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev silresi Ug yildir. Goérev siresi biten lyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Mudiriin daveti Uzerine Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Mudirin kullandigi oy yoninde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

c) Midiriin 6nerecegi veya Yonetim Kuruluna getirecegi isler hakkinda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma birimleri

MADDE 14- (1) Merkezin amaci dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, ¢alisma
ve proje gruplari olusturulabilir. Calisma birimleri, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rekt6riin onayiyla
kurulur. Birim yoneticisi ve ¢alisacak elemanlar Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektdriin onayiyla ve en
fazla Ug yillik stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Birimlerin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari yénerge ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 27/8/2019 tarihli ve 30871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kltahya Saglik
Bilimleri Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektérii
yuratar.



