KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi KARIYER PLANLAMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Y&netmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ogrencilere liderlik, motivasyon ve takim ¢alismasi becerilerini kazandirmak.

b) Ogrencilere ders secimi, bilgisayar kullanimi ve yabanci dil becerilerini gelistirmek gibi
konularda danismanlik yapmak.

c) Is yeri yéneticileri ile dgrencileri bir araya getirerek égrencilerin istihdam olanaklarini
artirmak.

¢) Kariyer glnleri ve/veya fuarlari diizenlemek.

d) Ogrencilerin egilimlerini ve yeteneklerini belirleyerek is secimi konusunda rehberlik etmek.

e) Ogrencileri lisansiistii egitim 6gretime ve arastirma calismalarina ydnlendirmek.

f) Ogrencilere, mezuniyet éncesi ve sonrasinda ilgili kamu kurumlari is birliginde is basvurusu,
O0zgecmis hazirlama, milakat teknikleri ve etkili iletisim becerileri konularinda egitim faaliyetleri
dizenlemek.

g) Merkezde yapilan calismalarin sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bodlgesel
kalkinmaya katkida bulunmak.

g) Ogrencilerin staj ve is imkanlar konularinda faydalanabilecegi platformlari olusturmak,
olusturulan platformu tanitmak ve isverenlerin kullanimina sunmak suretiyle 6grencilerin staj ve yari
zamanli is olanaklari ile is hayatini yerinde tanimalarini saglamak.

h) Dizenli goérismeler yaparak 6grencilerin ilgi alanlarini ve yeteneklerini belirlemek, bu
amacla mesleki egilim ve genel yetenek testleri gibi uygulamalar yapmak.

1) Ogrencilere ve mezunlara yénelik insan kaynaklari veri tabani olusturmak ve izlemek.

i) Ogrenci ve mezunlar igin kariyer imkanlarini arastirmak, mezunlarin istihdam alanina giren
isletmelerin ve kuruluslarin bilgilerinin bulundugu envanter olusturmak ve envanteri diizenli olarak
glncellemek.



j) Mesleginde basarili olmus kisiler ile 6grencileri bir araya getirecek seminer, ¢alistay, panel ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

k) Ogrencilere ydnelik egitsel amagl isyeri tanitim gezileri organize etmek.

[) Ogrenciler icin staj imkanlar olusturmak ve uygun bir sekilde stajlarini tamamlamalarina
yardimci olmak.

m) Is goéren talebinde bulunan kuruluslarla iletisim kurarak ogrencilerin is bulmalarini
kolaylastirmak.

n) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi nitelikte projeler
hazirlamak ve uygulamak.

o) On lisans ve lisans diizeyinde kariyer baslikli ve icerikli derslerin yiritilmesine katki
saglamak.

0) Kariyer planlama ve gelistirme siireglerini, lniversite 6grenci adaylari, Gniversite 6grencileri,
mezunlari ve aileleri ile diger tim paydaslari icerir bitlinsel bir yaklasimla ele alarak Merkezin
amaclari dogrultusunda faaliyetler gerceklestirmek.

p) Kariyer planlama hizmetlerinin sunumunda yurt ici ve yurt disindaki diger Universiteler ile is
birligi icinde olmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midir; Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari dogrultusunda calismalari bulunan
O0gretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan Gcg yil sireyle gorevlendirilir. Gorev siresi biten
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiire galismalarinda yardimci olmak lizere Midiiriin &nerisi tizerine Universite égretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki kisi tg yil i¢cin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Mudurin gorev siiresi sona erdiginde midir yardimcilarinin goérevi de sona erer. Rektor ayni usulle
mudir yardimcilarini degistirebilir veya tekrar gérevlendirebilir.

(3) Mudiir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla strerse ayni usulle yeni Midur gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 8- (1) Mudir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Midtrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, yonetmek, Merkezin idari islerini ylrtitmek.

b) Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek, bu kurullari toplantiya ¢agirmak ve toplanti
glindemini hazirlamak.

c) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak ve gerektiginde calisma gruplari
olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

d) Yurt ici ve yurt disi kariyer ofisleri ile is birligi yaparak Merkezin amacina uygun projelerin
gelistirilmesini saglamak.

e) Merkezin amaglar dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve gorevlerin
yerine getirilmesini saglamak.

f) Yillik plan ve program o6nerilerini hazirlayarak Yonetim Kuruluna ve kabul edilen sekli ile
Rektorin onayina sunmak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yoénetim Kurulunun da goérisini aldiktan sonra Rektére
sunmak.



Yénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhiginda, Midirin Onerisi (izerine Rektor
tarafindan Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan (g yil icin gorevlendirilen alti kisi olmak (izere toplam yedi lGyeden olusur. Gorev siresi
biten lye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan lyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir Gye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Midir gerekli gérdigiinde Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu ye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Midirin kullandigl oy
yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak (g
toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlari olusturarak Rektériin onayina
sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip etmek.

b) Merkez blinyesinde ylritllecek her tirli egitim faaliyetini planlamak, ylritmek ve bu
egitimlerin sonug raporlarini incelemek.

c) Merkezin program taslagini hazirlamak.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek
cahismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

d) Arastirici ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularindaki destek isteklerini karara
baglamak.

e) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenmesi ve takdimi ile ilgili esaslari belirlemek.

f) Danisma Kurulu Gyelerini belirleyerek Rektdre 6nermek.

g) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Her takvim yilinin basinda ¢alisma organlarindan gelen onerileri ve raporlari degerlendirmek,
ilgili konularda gerekli kararlari almak.

Danisma Kurulu

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Universite-sanayi is birligi, kariyer danismanligi, kariyer
ydnetimi ve insan kaynaklari yénetimi alanlarinda calismalar yapmis ve deneyimli Universite 6gretim
elemanlari, mezunlari ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili kurulus temsilcileri arasindan Y&netim
Kurulunca onerilen ve (g yil icin Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam yedi lyeden olusur.
Danisma Kurulu Gyeleri, Giyeler arasindan bir baskan, baskan yardimcisi ve raportér belirler.

(2) Danisma Kurulu, ihtiya¢ duyulmasi halinde gorislerine basvurmak tzere, diger kamu kurum
ve kuruluslarindan oy haklari olmaksizin toplantilarina temsilci davet edebilir.

(3) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi lizerine yilda en az bir kez salt ¢cogunlukla toplanir.
Mudur, gerekli gérdigi takdirde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danigsma Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili goris, 6neri ve katkida bulunmak.

b) Her yil Merkezin faaliyetlerine iliskin gozlemleri yansitan danisma raporunu hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Ginci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.



Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16-(1) 4/3/2015 tarihli ve 29285 sayihi Resmi Gazete’de yayimlanan

Ahi Evran Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiirurliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.
Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



