KIRSEHIR AHi EVRAN UNiVERSITESI ABDALLIK GELENEGI VE
NESET ERTAS UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Abdallik Gelenegi ve
Neset Ertas Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Kirsehir AhiEvran Universitesi Abdallik Gelenegi ve
Neset Ertas Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Abdallik Gelenegi ve Neset Ertas Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; abdallik geleneginin arastirilmasi, tanitilmasi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi amaciyla projeler gelistirerek bu gelenegin yasatilmasina katki saglamak ve
Muharrem Ertas, Cekic Ali, Hacl Tasan, Ayvaz Basaran gibi vefat etmis “Abdal Kocalar” ile glinimizde
bu gelenegi devam ettirmeye ¢alisan temsilcileri hakkinda arastirmalar yapmak; bu alanla ilgili s6zli
gelenekte yasayan bilgileri derlemek; glinimiz abdallarinin problemlerini tespit ederek ¢6ziim yollari
Onermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Turk Diinyasi ve Turkiye'deki abdallik gelenegi lizerine ¢alismalarda bulunmak.

b) Abdallik geleneginin en glicli temsilcisi Neset Ertas basta olmak lzere Muharrem Ertas,
Cekic Ali, Ayvaz Basaran ve Adem Gocger gibi Kirsehir’de yetismis abdallar (izerine ¢alismalar yapmak.

c) Merkezin calisma alaniyla ilgili yardim isteyen her tlrli kurulusa danismanlik hizmeti
vermek.

¢) Resmi veya 0Ozel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak faaliyet gosterilen
alanlarda sempozyum, kongre, panel, calistay, sergi, konser, gezi gibi etkinlikler diizenlemek; boylece
toplum ile Universite arasinda bilgi ve kiiltiir alisverisini saglayarak kiiltiirel alanda toplumsal
gelismeye hizmet etmek.

d) Tirkiye’'nin degisik bolgelerine dagilmis abdallarla ilgili calisma yapmak igin arastirma ve
inceleme gezileri dizenlemek.



e) Tirkiye’nin degisik bolgelerinde Merkezin faaliyetleriyle 6rtiisen konularda inceleme,
arastirma yapan Universite, merkez, bolim, kurum ve belediyelerle bir araya gelerek ortak ¢alismalar
yapmak suretiyle hedeflenen kazanimlarin yurt ¢capinda yayginlasmasini saglamak.

f) Merkezin calisma alanlariyla ilgili projeler gelistirmek; katalog, dergi, kitap, elektronik kitap
ve benzeri yayinlar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan Uc yil slire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midir Yonetim Kurulunun dogal Gyesi ve
baskanidir. Calismalarinda Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak (zere Yonetim Kurulu lyeleri arasindan iki kisi
Mudirin Onerisi Gizerine Rektor tarafindan Gg yil icin midulr yardimcisi olarak goérevlendirilir. Gorev
suresi biten midir yardimcisi ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Mudiurin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, goérevlendirdigi mudir yardimcisi,
Mudire vekalet eder. Gorev siliresi bitmeden 6nce herhangi bir nedenle gérevi sona eren veya alti
aydan fazla goérevi basinda bulunamayan Middriin yerine kalan siire icin ayni usulle yeni bir Mudir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari islerini ylritmek.

b) Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, toplanti glindemini hazirlamak, Yénetim
Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek.

¢) Yilhk faaliyet raporunu hazirlayarak Yénetim Kurulunun goérisini aldiktan sonra Rektore
sunmak.

d) Merkezin personel ihtiyacini tespit ederek Rektére sunmak.

e) Merkezin etik ve bilimsel ilkeler dogrultusunda faaliyet géstermesini saglamak.

f) Merkez biinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek; personelin
gorevlerini, ahlaki ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige gore sirdirip
sirdirmedigini denetlemek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ile birlikte Merkezin faaliyet alanlarinda akademik
arastirmalari ve deneyimleri bulunan Universitenin kadrolu dgretim elemanlari arasindan Middiriin
Onerisi Gizerine Rektor tarafindan Ug yil icin goérevlendirilen dort kisi olmak tizere toplam bes kisiden
olusur. Gorev siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir. Yonetim Kurulu,
Mdidirin baskanhginda, her yil en az iki kez ve gerektiginde Mudlriin ¢agrisi lzerine toplanir.
Toplanti yeter sayisi salt cogunluktur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Muddrin
oyu yonunde karar verilmis sayilir. Toplantiya Midirtin olmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan
biri baskanlk eder.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacina gore, Merkezin ¢alisma ve arastirma programlarini
planlamak.



b) Merkezce yiritilecek faaliyetlerle ilgili calisma esaslarini tespit etmek; planlanan arastirma
projeleri, yayinlar, ulusal ve uluslararasi dizeydeki kongre, sempozyum ve benzeri etkinlikler igin
biltce dnerisi hazirlamak.

c) Merkezde yiritilen hizmet ve arastirma faaliyetlerinin ahlaki ve bilimsel kurallara, bu
Yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun olarak daha iyi ve verimli sekilde yiratilmesi icin 6nerilerde
bulunmak ve kararlar almak.

¢) Merkez blinyesinde kurulacak galisma gruplarini ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylari
tespit edip calisma gruplari olusturmak.

d) Calisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak.

e) Merkezin dénemler halindeki ¢calisma planini hazirlamak ve uygulamaya koymak.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel arastirma kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
kuruluslar, vakif ve derneklerle is birligi yaparak Merkezin amacglarina uygun projeler gelistirmek.

g) Her faaliyet yili sonunda, Danisma Kuruluna ve Rektore sunulacak faaliyet raporunu ve bir
sonraki yila ait calisma programinin hazirlanmasinda Midtre yardimci olmak.

g) Muduarian gindeme getirecegi diger konular goristp karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miduriin baskanhiginda Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda
bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim elemanlari ve istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Midulrin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug yil
sureyle gorevlendirilen Miidir dahil en fazla yedi kisiden olusur. Gorev slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi tamamlamak
Gzere ayni yontemle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirtn baskanhginda yilda en az bir kez toplanir. Miidir, gerekli géormesi
halinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarda salt cogunluk kosulu aranir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muddar tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulunca uygun goérilen yillik calisma faaliyetlerini
ve bir sonraki calisma yilina ait programi degerlendirerek goris bildirmek.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye niteliginde 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezin projelerine katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim ve demirbas Universite demirbasina kaydedilerek Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan konularda 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



