iBN HALDUN UNIVERSITESi iSLAM VE PSiKOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ibn Haldun Universitesi islam ve Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; ibn Haldun Universitesi islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: ibn Haldun Universitesi islam ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: ibn Haldun Universitesi Rektériinii,

d) Universite: ibn Haldun Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; modern psikoloji biliminin gelisimine katkida bulunmak,
Universite  6grencilerinin  ve  toplumun  islam, psikoloji ve  psikoterapi  alanina
yonelik farkindaliginin artirilmasini saglamak ve Merkezin amaci dogrultusunda kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari ve liniversiteler arasindaki is birligini gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) islam, psikoloji ve psikoterapi alanina ydnelik arastirmalar ve yayinlar yapmak, raporlar
hazirlamak, projeler ylritmek ve benzeri ¢alismalar yapmak, yapilan galismalara katilmak veya
desteklemek.

b) islam, psikoloji ve psikoterapi alanina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans,
seminer, panel, kongre, sempozyum, sura ve benzeri her tirli bilimsel, sanatsal ve kiiltirel etkinlikler
diizenlemek, dizenlenen etkinliklere katilmak, sonuglari ve Urilinleri gérsel, basili veya elektronik
ortamda paydaslarla paylasmak.

c) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili basin yayin organlari ile is birligi yaparak ortak ¢alismalar
ylritmek, paylasim ve tanitim toplantilari gergeklestirmek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
Universitelerin ilgili bolim, merkez ve enstitlleri ile is birligi yapmak ve ortak calismalar
gerceklestirmek.

d) Universite égrencilerinin, ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirilen islam, psikoloji ve
psikoterapi ¢alismalarina katiimlarini saglamak, ilgili merkezlerde staj imkanlarini kolaylastirmak.

e) islam, psikoloji ve psikoterapi alaninda yapilan bilimsel ¢alisma 6rneklerini secmek,
yarismalar dizenleyerek galismalari 6dillendirmek.



f) islami psikoloji alaninda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sertifika programlari ve benzeri
egitim programlari diizenlemek, egitim materyalleri hazirlamak.

g) Universitede &grenim goren 6grencileri; islam, psikoloji ve psikoterapi alaninda arastirma
yapmaya yonlendirmek ve arastirmalarina destek vermek.

g) Merkezin g¢alismalarini kolaylastirici ve hizlandirici nitelikte arsiv, veri tabani, internet sitesi,
danisma merkezi kurmak.

h) Merkezin amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

1) Ydratilecek projeler, etkinlikler ve benzeri faaliyetler icin yapilacak bagislarin
koordinasyonunu ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik stre icin gérevlendirilir. Gérev siiresi sona
eren Midir ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak tizere Universitenin dgretim elemanlari arasindan
bir kisi Madaran onerisi lGzerine Rektor tarafindan Gg yilhik sdre icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Mudir gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcisi Midire vekalet eder.
Mudirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez birimlerinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

c) Merkezin amaci dogrultusunda Merkezi gelistirmek icin hedefler belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya c¢agirmak, toplantilarin glindemini
olusturmak, toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlari
uygulamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun da gorisiini alarak Rektériin onayina sunmak.

e) Merkezin; arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iliskilerini yuritmek.

f) Merkez faaliyetlerini ylritmek lzere gerekli her tirli akademik, idari, teknik ve diger
personel ihtiyacini tespit etmek ve Yonetim Kurulunun goristinii aldiktan sonra goérevlendirmeler igin
Rektorin onayina sunmak.

g) Merkezin amacina uygun diger gbrevleri ylritmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin &gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen
dort Uye ile birlikte toplam bes tGyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev siresi biten lyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu UGyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midarian daveti Gzerine alti ayda en az bir kez olmak lzere lye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Madurin oyu yéniinde karar alinmis sayilir. Toplantilara katihm, video konferans usuli
veya benzeri usullerle internet lizerinden de yapilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériserek karara baglamak.

c) Arastirma, egitim-6gretim, uygulama, danismanlik, yayin ve diger calisma alanlarina iliskin
konularda kararlar almak.

¢) Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitim programlarini planlamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin bilinyesinde kurulacak olan birimler ile galisma ve proje gruplarini
olusturmak, calisma usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin yatirim plan ve programlarini hazirlamak.

f) Merkezde Ucret karsihginda sunulacak hizmetlere iliskin fiyatlandirma ve édeme usullerine
iliskin talep ve 6nerileri olusturup Rektére sunmak.

g) Yurt icinde ve yurt disindaki kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa yiritilecek
calismalarin usul ve esaslarini tespit etmek.

g) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetleri dogrultusunda galisma birimi ve
proje gruplari olusturmak, Merkez binyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmek Uzere Rektorin
onayina sunmak.

h) Mudurin glindeme getirdigi diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanhiginda, Universite icinden veya disindan
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda deneyimli kisiler arasindan Yoénetim Kurulunun onerisi
Gzerine Rektor tarafindan (g yillik stire icin gorevlendirilen en fazla on lyeden olusur. Siresi biten
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Madarian daveti Gzerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kurulu
toplantilarinda salt ¢cogunluk aranmaz. Toplantilara katihm video konferans ve benzeri usuller ile
internet Uzerinden de gerceklestirilebilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalarini degerlendirmek ve yeni ¢alismalar
konusunda goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14- (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini ibn Haldun Universitesi Rektorii yiritir.



