ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNiVERSITESi EBU SEHL NUMAN EFENDI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Ebu Sehl Numan
Efendi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Ebu Sehl Numan Efendi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Ebu Sehl Numan Efendi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Erzincan Binali Yildirim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bilim tarihi calismalarinda arastirma gelistirme faaliyetlerine katki saglamak ve
arastirmalarda bulunmak.

b) Tirk bilim tarihinin gegmisten gelecege beslendigi temel kaynaklari ve bu kaynaklarin
cesitliligindeki etkenleri ortaya koymak.

c) Bilim adamlarinin konuya bakis agilari ve bilgiye ulasmada kullandigi ydontemleri anlamaya
¢alismak ve bilim tarihine ayrintili veriler saglamak.

¢) Yiksekdgretim Kurulunun Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Programi kapsaminda bilim, kaltar ve sanat alaninda ihtisaslasan
Universitenin misyon farklilasmasinda yapilacak projeleri desteklemek ve bilim adamlarinin calisma
ve eserlerini ayrintili inceleyerek bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlan icerisinde sayilan alanlarda mesleki egitim faaliyetleri
gerceklestirme ve Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programina katkida
bulunmak.

e) Merkez araciligi ile Yukari Firat Havzasi yerlesmelerinde tarihi siirecte dogmus, yetismis, fikir
ve gorisleri ile topluma katki saglamis disinir, muatefekkir ve bilim insanlarinin biyografileri ve
eserlerini ortaya ¢ikararak gelecek nesillere tanitmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilim ve bilim adamlarinin tanitiimasi ve eser degerlerinin ortaya konularak bilime
katkilarinin ulusal ve uluslararasi etkilerinin arttirilmasini saglamak.

b) Bilim tarihi ve bilimsel eserlerle ilgili calismalar ve projeleri tiretmek.



c) Bilimsel calismalar sonucunda ortaya konulan eserlerin etkisini belirlemek (izerine ¢alismalar
yapmak.

¢) Bilim tarihiyle ilgili yeni bilimsel eserler, Grlnler gelistirmek ve bu Urlnlerin farkli
ozelliklerine yonelik testleri gerceklestirmek ve rapor olusturmak.

d) Bilimsel eserler Gretmek ve ¢ok amagli farkli fonksiyonlar icin milli ve yerel uygulama
projeleri Giretmek ve uygulamak.

e) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi ve Universitenin
diger kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yaptigi is birlikleri kapsaminda bilim
ve bilim tarihi alaninda projeleri (retmek, gelistirmek ve gerceklestirmek, ihtiya¢ duydugu
arastirmalari planlamak, ylrGtmek, rapor hazirlamak ve bu arastirmalarin sonuglarini ulusal ve
uluslararasi kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

f) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenlemek.

g) Bolge tanitim faaliyetlerinde bulunmak, yarismalar diizenlemek, sergiler agmak, bilten, kitap
ve dergi ¢ikarmak.

g) Merkezin amaglari ve ilkelerine uygun ¢alismalar yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gérevlendirilir. Stresi dolan Midir ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, Rektore karsi sorumludur. Midir, gorev basinda bulunmadig
zaman mudir yardimcilarindan birini Rektorin onayi ile vekil birakir.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak lizere Midiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan en fazla
iki kisi midur yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Midur yardimcilarinin gérev siresi en ¢ok Gg yildir.
Mudurin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarininda gorevi sona erer. Gorev siiresi biten mudur
yardimcisi ayni usulle tekrar géreviendirilebilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiritmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti glindemlerini hazirlamak ve Yoénetim
Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini Merkezin amaglari dogrultusunda uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ylrtutmek.

d) Merkez blinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, ylaritmek ve
denetlemek.

e) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla is
birligi yaparak amaca uygun proje ve karsilikli yardimi gerceklestirmek.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yoénetim Kurulunun gortsinl aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

g) Yonetim ve Danisma Kurullarina baskanlik yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rekt6r tarafindan Ug yil
sure ile gorevlendirilen li¢ Uye olmak (izere toplam alti liyeden olusur. Siresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilan Gyenin
yerine, kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Uye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu



Mudirin daveti Uzerine yilda en az bir defa salt cogunlukla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Mudurin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacglarina gore Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve ylritmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlar almak,
Merkezin binyesinde kurulacak ¢alisma gruplari ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar ile ilgili
Mudirin onerilerini incelemek, karara baglamak.

¢) Mevcut imkanlara goére uygulama ve arastirma alanlari konusunda karar almak.

¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

e) Danisma Kurulu dyelerini se¢mek ve Rektériin onayina sunmak, gerekli hallerde
degistirilmesi icin teklifte bulunmak.

f) Merkezin galisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda ve midir yardimcilari ve bilim tarihi
konusunda ¢alismalari bulunan kamu kurum ve kuruluglari ve 6zel sektér kurum ve kurulus
temsilcileri ile uzmanlar arasindan istekleri halinde, Gg yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen
en fazla on bes tiyeden olusur. Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla ilgili konularda goris ve
Onerilerde bulunmak.

b) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda bélgedeki diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is
birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

c) Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi icin 6neriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 16-(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
trlG ekipman ve demirbaslar Merkez kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 19- (1) Bu Yoénetmelik hikimlerini Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Rektorii
yurutar.



