FIRAT UNIVERSITESI ENGELSiZ YASAM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Firat Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; Firat Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Firat Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Firat Universitesi Rektériin,

d) Senato: Firat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Firat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite icinde oldugu kadar, Universite cevresindeki engelli vatandaslarin sorunlariyla
ilgilenmek ve ¢agdas diinyanin beklentilerine uygun olacak sekilde hizmet sunmak.

b) Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallari, bélgede ve iilke ¢apinda faaliyet gosteren diger
kurum ve kuruluglar ile is birligi icinde, engellilerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi igin her alanda
uygulama ve arastirmalar gerceklestirmek, engellilere yonelik egitim hizmetlerinin verimliligini ve
niteligini artirmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, konferans, seminer,
kongre ve her tirli bilimsel etkinligi gerceklestirmek.

¢) Bu alanda ihtiya¢ duyulan uzmanlarin teminine katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Engellilerin yasam kalitesini artirabilmek icin engellileri ve engelli ailelerini bilinglendirme ve
yetistirme hizmetlerini sunmak.

b) Diger disiplinlerle engellilere yonelik arastirmalar konusunda is birligi saglamak.

c) Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine katilmak ya da buna imkan
saglamak.

¢) Toplumun engellilere ve engelli yasamina yonelik bilgi, tutum ve davranis eksikliklerini ve
yanlisliklarini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik egitimler diizenlemek.

d) Universite dgrencilerinin engellilerin yasamlarini kolaylastirmaya yonelik bilinglenmelerini
saglamak ve Merkezin gerceklestirecegi projelerde etkin gorev almalarini saglamak, bu amacla
Ozendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak, bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.



e) Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile is birligi yaparak ulke
diizeyinde engelliler icin engelsiz bir yasam olusturma yoniinde toplumun bilinglendirilmesini ve
duyarli hale gelmesini saglamak.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarina Merkezin amaglari dogrultusunda; projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek,
bilimsel mitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

g) Toplumun engellilerin yasadigi sikintilar konusunda bilgilendirilmesi ve engelli yasamini
iyilestirme yonilinde egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve
gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

g) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar ile ézel sektér kurum ve
kuruluslariile kisilere, calisma alanina giren konularda danismanlik hizmeti vermek.

h) RektorlGgiin ve Merkez yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil slre icin gorevlendirilir. Gérev siresi biten Mudir ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle goérevine son verilebilir.

(2) Midire; calismalarinda yardimcr olmak {izere, Midiriin énerisi (izerine Universitede
devamli statlide ¢alisan 6gretim Uyeleri arasindan, en fazla li¢ 6gretim Uyesi Rektor tarafindan (g yil
icin mldur yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Midir yardimcilari; Merkez hizmetlerinin yuritilmesinde Midire yardimci olurlar.
Mudirin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcilarindan biri, Rektoriin onayi ile
kendisine vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla slirerse yeni bir Midir gérevlendirilir. Mdur
yardimcilarinin gorev siresi, Mldurin gorev siiresi bittig§inde kendiliginden sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkez ve alt birimlerinde isitme, gérme, ortopedik ve zihinsel engelliler calisma gruplarinin
en iyi sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri almak.

b) Danisma Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra
Rektdre sunmak.

¢) Merkezin amaglar dogrultusunda olusturulan ¢alisma grup ve birimlerinin programlarini
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna énermek.

d) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Merkezin yénetim ve denetim gorevini ylratmek.

f) Engellilere yonelik hizmetlerin koordinasyonunu saglamak.

g) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacglarini, bitge ile ilgili 6nerilerini ve gorisiilecek diger
konulari tespit ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

g) ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilen sekiz Giye olmak Uizere toplam dokuz liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa salt ¢ogunluk ile Midirin baskanhginda toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoniinde g¢ogunluk saglanmis
sayilir.



Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma plan ve programini hazirlamak.

b) Merkez bilinyesinde bulunan birimlerin ¢alisma plan ve programlarini hazirlamak, bunlar
arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Rektorlige sunulacak yillik faaliyet raporunu gérismek.

¢) Merkezin ihtiyaclarini belirlemek.

d) Merkez ile ilgili hazirlanan projeleri inceleyip Danisma Kuruluna sunmak.

e) Merkezde engellilere iliskin hizmetlerin etkili bir bicimde yiratilmesi icin gerekli tedbirleri
almak, koordinasyon ve ishirligini saglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Rektor ve Rektor yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan g yilligina
gorevlendirilen en fazla on sekiz Gyeden olusur. Gorev siresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siresi icerisinde ayrilanlarin yerine, kalan gorev siiresini tamamlamak Uzere
ayni usulle yeni tye gorevlendirilebilir. Rektér ve Rektor yardimcilari Danisma Kurulunun dogal
Gyeleridir.

(2) Danisma Kurulu, Rektoriin baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Toplantilar iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Danisma Kurulunun sekretaryasini Kurulun oylari ile secilen bir
O0gretim Uyesi yuratir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ile ilgili konularda goris olusturup agiklamak.

b) Merkezde her kesimden gelen istek ve onerileri degerlendirerek yeni ¢alisma konularinin
glindeme getirilmesi ve sorunlarin ¢6zimine yonelik kararlar olusturulmasina katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimlerinin, ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 14- (1) Merkez ve Merkezin alt birimlerinde ¢alisan kisiler, yiritilen hizmetler
acgisindan Mudure karsi sorumludur.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda gorevli kisiler, hizmetlerin en verimli ve en iyi sekilde
gergeklestirilmesi agisindan Merkez yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon iginde bulunur ve Merkez
yonetimine karsi sorumludur.

(3) Merkezin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla komiteler ya da komisyonlar kurulabilir. Komite ve komisyonlarin;
gorevleri, buralarda gorevlendirilecek kisilerin gorevleri ile galisma sekline iliskin esaslar Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 19/6/2009 tarihli ve 27263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Firat Universitesi
Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yurirlikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi Rektéri yiiritr.



