ADIYAMAN UNIVERSITESi KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Adiyaman Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Adiyaman Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Adiyaman Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Adiyaman Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Adiyaman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; kadinlarin ve ailelerin karsilastiklari sorunlara yonelik ¢6zim
Onerileri gelistirmek, yasam kalitelerini artirmak ve toplumsal refahi desteklemek, kadinlarin ve
ailelerin egitim, ekonomi, saglik, hukuk ve sosyal alanlarda karsilastigi zorluklara dair bilimsel
arastirmalar ylritmek, bu konularda farkindalik olusturmak ve toplumun bilinglenmesini saglamak,
kadin ve aile konularinda etkinlikler diizenleyerek Universite ile toplum arasinda is birligini
glclendirmek, cesitli projeler, kongreler ve sempozyumlarla ¢6ziim odakl stratejiler gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin ve aileye yonelik sosyal, ekonomik, saglk, egitim ve hukuki sorunlari tanimlamak,
nedenlerini anlamak ve ¢6zim onerileri gelistirmek icin kapsamli arastirmalar yiratmek; bu
arastirmalari desteklemek amaciyla Universite-toplum is birligi cercevesinde kongre, sempozyum,
panel, konferans, calistay gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

b) Kadinlarin ve ailelerin haklarini ogrenmelerini saglamak ve
toplumsal farkindaliklarini artirmak icin egitim programlari, seminerler ve atblye calismalari
dizenlemek; topluma yonelik bilgilendirici kampanyalar ve yayinlar hazirlamak.

c) Kadinlarin ve ailelerin karsilasabilecegi ekonomik, psikolojik, hukuki ve sosyal sorunlara
yonelik ¢6ziim saglayacak destek mekanizmalari ve kurumlar hakkinda bilgi sunmak; toplumla bu
kurumlar arasinda baglanti kuracak kongre, sempozyum, calistay gibi etkinlikler diizenlemek.

¢) Kadinlarin ve aile tyelerinin ekonomik bagimsizlik kazanmalarina yardimci olacak projeler ve
girisimler tasarlamak; is kurma ve mesleki gelisim konusunda rehberlik saglamak.

d) Kadinlarin ve ailelerin toplumsal yasamda karsilastiklari sorunlara yonelik eylem planlari
gelistirmek; bu planlarin uygulanmasina yonelik politika onerileri hazirlamak ve bunlari kamuoyu ile
paylasmak.



e) Kadinlara ve aile bireylerine yonelik siddet ve ayrimciigin  6nlenmesi

icin farkindalik calismalari yapmak ve bu alanda destek mekanizmalari olusturmak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universitede gérevli
ogretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midur
yeniden gorevlendirilebilir. Mldur, kendisine yardimci olmak tizere 6gretim Uyeleri arasindan en fazla
iki kisiyi mudir yardimcisi olarak gorevlendirilmek U{zere Rektoriin onayina sunar. Midiriin
bulunmadigl durumlarda midir yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Goreve vekalet, alti
aydan fazla slrerse yeni Mudir gérevlendirilir. Midurin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarini ve idari islerini ylrtitmek.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya c¢agirmak, gilindemini hazirlamak,
toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

d) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi toplantilar planlamak ve
diizenlemek, Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya temsil edecek personeli belirlemek.

f) Merkezin faaliyetlerini dikkate alarak Universitenin ilgili birimleri ile Universite disi kurum ve
kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak.

g) Midir yardimcilari arasinda gérev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

g) Merkezin personel ihtiyaclarini belirlemek ve Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan Universitenin dgretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan (g yil igin
gorevlendirilen dort Gye olmak lizere toplam en fazla yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi U¢ vyildir. Gorev siiresi biten UGyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Universite disinda alti aydan daha fazla siireyle gérevlendirilen tiyenin yerine kalan
sireyi tamamlamak lzere ayni yontemle yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudiriin c¢agrisi Gzerine yilda en az doért kez ve bunun disinda da
gerektiginde Miidiriin ¢agrisi (zerine toplanir. Yonetim Kurulu, Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda yillik plan ve programlarin hazirlanmasini ve yiritilmesini
saglamak ve yonetim ile ilgili kararlari almak.

b) Merkezin etkili calismasini saglamak icin kararlar almak.

c) Merkezin amaglarini gergeklestirmek icin gerek duyulan ¢alisma gruplarini kurmak.

¢) Proje konularini belirlemek.

d) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularin yapilmasi konusunda kararlar almak.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin amaglari dogrultusunda kadin ve aile ¢alismalari
konusunda bilgi ve deneyimi olan 6gretim elemanlari ile Merkezin calismalari ile ilgili kamu ve o6zel
kuruluslardaki temsilciler arasindan Midiriin Onerisi Uzerine Rektdr tarafindan G¢ yil igin
gorevlendirilen en fazla yedi Gyeden olusur. Siresi biten lyeler yeniden gérevlendirilebilir. Danisma
Kurulu Gg ayda bir kez Miidiirtin daveti Gzerine toplanir. Danisma Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile
ahnir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak, goris ve onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyet alanlarinda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaci dogrultusunda calismalar yapmak Uzere gerekli gorilen
konularda Midiriin 6nerisi Uzerine YOonetim Kurulu tarafindan ¢alisma gruplar olusturulabilir.
Calisma gruplarinda gorev alacak personel ile calisma gruplarinin calisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16-(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19- (1) 27/2/2018 tarihli ve 30345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adiyaman
Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Adiyaman Universitesi Rektérii yiritir.



