EGE UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA TEST VE ANALiZ LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve
Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve
Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez  (EGE-MATAL): Ege  Universitesi Merkezi  Arastrma  Test ve
Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Ege Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Ege Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite biinyesindeki mevcut arastirma laboratuvarlari, uygulama ve arastirma merkezleri
ve benzer birimler ile is birligi icerisinde hareket etmek, Merkeze ait AR-GE imkanlarinin birimler arasi
ortak kullanima agilmasini saglamak.

b) Universite biinyesindeki mevcut arastirma laboratuvari, arastirma gruplari ve benzer
birimler arasindaki test-analiz ve laboratuvar is birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi
yoluyla disiplinler arasi galisma ortamini olusturmak.

c) Universitede vyiritilen AR-GE faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik olarak,
birimlerin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerinin ve cihaz altyapisinin belirlenmesi, temini
ve calistirilmasi sonucu arastirma ortaminin gelistiriimesine destek olmak.

¢) Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslarindan gelecek
test-analiz ve laboratuvar kullanimi taleplerinin karsilanmasina yonelik teknik ve danismanlik
hizmetlerini vermek.

d) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari, yurt ici ve yurt disi Universiteler ve arastirma
kurumlari ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik, is birlig§i projelerinin
Merkezin laboratuvar imkanlari ile yirutilebilmesine yonelik gerekli zemini olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite birimleri ile is birligi icinde laboratuvar cihazlarinin envanterinin giincel tutulmasi
ve Merkez biinyesinde yapilamayan analiz ve testler icin birimlere yonlendirme yapmak.

b) Universitedeki birimlerin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini belirlemek ve temin
etmek icin gerekli calismalari yapmak.



c) Teknolojik gelismelerin sirekli izlenerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak glincellenmesini saglamak.

¢) Merkezin amaclari dogrultusunda ilerde karsilasilabilecek arastirma sorunlarinin ¢éziimlerine
yonelik gerekli altyapinin olusmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

d) Merkezin, gerekli sertifikalari alabilmesi icin gerekli ¢calismalari yapmak.

e) Merkez biinyesindeki teknik personelin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda seminerler, konferans, kurs ve bilimsel toplantilar
diizenlemek.

g) Gerektiginde Merkeze bagl yeni alt birimler kurmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglarina uygun diger calismalari yapmak.

h) Merkezin tam zamanli hizmet verebilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yillik slre icin gorevlendirilir. Gorev siresi
biten Midir tekrar gorevlendirilebilir. Gorev silresi dolmayan Mudir yerine yeni bir Mudir
gorevlendirmesi yapilamaz. Mudir Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisi Mudiriin &nerisi tizerine Rektér tarafindan
Gg yillik sdre icin mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudir goérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda mudur yardimcilarindan birini azamf alti aylik sire icin vekil olarak birakir.

(3) Midir yardimcilari, Merkezin amacglari dogrultusunda Miidlr tarafindan verilen gérevleri
yapar ve Mudire karsi sorumludurlar.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda galismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini, gelistirilmesini
saglamak ve Merkezin yonetim ve isleyisine iliskin gerekli tedbirleri almak.

c) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek ve Yénetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkeze ait arag ve gereglerin verimli kullanilmasini, mesai saatleri icinde ve disinda saglkli
isleyis ve ¢alismasini saglamak amaciyla her tirlii tedbiri almak ve uygulamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayiyla Rektére
sunmak.

e) Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve oOnerilerin degerlendirilmesi ve hangilerinin
uygulamaya konuldugu konusunda Danisma Kuruluna bilgi vermek.

f) Merkezin ihtiyac duydugu personele ait nitelik ve nicelik bilgilerini gerekgeleriyle birlikte
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayini miteakip Rektoriin oluruna sunmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Rektdr tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Mudurin baskanliginda ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan iki Uyesi Fen Fakdiltesi, iki Uyesi Muhendislik Fakiltesi ve iki Uyesi diger
fakiltelerin 6gretim Uyelerinden olmak sartiyla Midirin 6nerisi lzerine Rektor tarafindan tg yillhk
sire icin gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Gérev siresi sona eren
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Mudir yardimcilari, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki



olmadan katilir. Yonetim Kurulu toplantilarina, g kez Ust Uste izinsiz ve mazeretsiz olarak katilmayan
Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda Mudirin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Bunun
disinda da Miidiir, gerekli hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; calisma diizenini, Merkezde
¢alisan personelin niteliklerini belirlemek ve Muidir tarafindan hazirlanan personel ihtiyaglarini
goruserek karara baglamak.

b) Merkezin yonetimi ve ¢alismasi ile ilgili kararlar almak.

¢) Danisma Kurulunda olusan goéris ve onerileri degerlendirmek.

¢) Mudir tarafindan hazirlanan faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitge Gnerisini
goruserek karara baglamak.

d) Merkezin akreditasyon ¢alismalarini planlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Midir, midir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢calismalar
bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlar ve 6zel sektér
temsilcileri ve uzmanlari arasindan Yonetim Kurulunun onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yillik siire
icin gorevlendirilen en az on bir en ¢ok on bes kisiden olusur. Gerekli gérilmesi durumunda Mudirin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan en c¢ok bes kisi daha davet edilebilir. Gorev siresi bitmeden
gorevinden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirilen Gyenin yerine ayni usulle
kalan slireyi tamamlamak lzere yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Rektérin ya da Rektorin goérevlendirdigi bir rektor yardimcisinin da
katilimiyla yilda en az iki kez salt cogunluk aranmadan toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tirli oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goérus
bildirmek.

b) Bolgedeki sanayi kuruluglari, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi icinde sektoriin
ihtiyaci olan test ve analiz ihtiyaglarinin belirlenmesinde yardimci olmak.

c) Merkezin gelistirilmesine yonelik konularda Universite disi finans kaynaklarinin
degerlendirilmesi konusunda goris bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin oneriler
gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alani ile ilgili uzman kisilerin gorus ve distincelerinin alinmasina
imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Alt birimler (Laboratuvarlar)

MADDE 14- (1) Laboratuvarlar; Merkezin faaliyetleri icerisinde yer alan cesitli analiz, test,
Ol¢lim ve Uretimlerin gerceklestirildigi yerler olup, Yonetim Kurulu karariyla kurulur.

(2) Merkezin amaclari dogrultusunda, konusunda vyetkin ve uzman Ogretim elemanlar
arasindan Mudurin onerisi lizerine Rektor tarafindan Laboratuvar yoneticileri gorevlendirilir.

(3) Laboratuvar yoneticilerinin gorevleri; laboratuvarlarin yénetim ve denetimini saglamak,
calismalari planlamak, saglikh bir bicimde yiritmek, diger laboratuvarlarlais birligini saglamak,
aletlerin bakim ve onarimini yaparak bunlarin c¢alisir durumda olmasini saglamak, ihtiyag
duyulan makina-techizat ve sarf malzemelerin temini konusunda ¢alismalar yapmaktir.

(4) Laboratuvar yoneticileri faaliyetlerinden Mudtre karsi sorumludur.

Personel ihtiyaci



MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 15/9/2014 tarihli ve 29120 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Universitesi
Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yurdrlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiritir.



