EGE UNIVERSITESI iILAG GELISTIRME VE FARMAKOKINETIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amac;; Ege  Universitesi ilag  Gelistirme
ve Farmakokinetik Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesi ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ege Universitesi ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Ege Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Ege Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) ilag, biyolojik medikal driinler, kozmetikler, tibbi cihazlar, gidalar, gida takviyeleri,
fonksiyonel ve takviye edici gidalarla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki g¢alismalari
birlestirip tiretime donik sonuglar elde etmek.

b) Gereksinim duyulan her tiirli temel, translasyonel ve klinik arastirmalari yapmak ve konuya
iliskin ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde gerek gorilen her tirli hizmeti gerceklestirmek.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarinin sorunlariyla ilgili projeler hazirlamak, teknik
sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak.

¢) Merkezin amaglari ile ilgili tim uygulama alanlarinda ydritilen bilimsel ve teknik arastirma
ve uygulamalari tesvik etmek ve desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilag, biyolojik medikal driinler, kozmetikler, tibbi cihazlar, gidalar, gida takviyeleri,
fonksiyonel ve takviye edici gidalarla ilgili alanlarda Universitenin ve sanayinin ihtiya¢c duydugu
arastirma ve uygulama yapan personelin yetismesini tesvik etmek ve bunun gerceklestirilmesi icin
gerekli ortam ve imkanlari hazirlamak.

b) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak,
bilgi alisverisinde bulunmak ve ylksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari teminine ¢calismak.

c) Merkezin amaglari dogrultusunda uygulamal bilimlerin gelismesine katkida bulunmak.



¢) ilaglarin, biyolojik medikal drinlerin, kozmetiklerin, tibbi cihazlarin, gidalarin, gida
takviyelerinin, fonksiyonel ve takviye edici gidalarin arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili bilimsel
toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak.

d) Universite biinyesinde Merkezin amaglariyla ilgili mevcut diger arastirma laboratuvarlari,
uygulama ve arastirma merkezleri ve benzer birimler arasindaki iliskileri gelistirmek, organik baglari
kuvvetlendirmek, bunlarin AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini
kolaylastirmak.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yurt disina personel
gondermek ya da yurt disindan bu amacla gelenleri kabul etmek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir
MADDE 8- (1) Mudur; ilag, biyolojik medikal Grinler, kozmetikler, tibbi cihazlar, gidalar, gida
takviyeleri, fonksiyonel ve takviye edici gidalar, ilag arastirma gelistirme

ve farmakokinetik uygulamalarla ilgili alanlarda faaliyet gostermis tercihen Eczacilik veya Tip Fakdltesi
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan tg yillik slire icin gorevlendirilir. Gorev siresi
dolmayan Midir yerine yeni bir Mldlr gorevlendirmesi yapilamaz. Goérev sliresi biten Mudir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla dort kisi Miidiiriin &nerisi tizerine Rektor
tarafindan Ug yillik stire icin mudir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Middr, goérevi basinda olmadigi
zamanlarda mudur yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.

(3) Midir yardimcilari, Merkezin amacglari dogrultusunda Miidlr tarafindan verilen gérevleri
yapar ve Mudire karsi sorumludurlar.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaci dogrultusunda yonetim ve isleyisine iliskin gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak, sonuglarini izlemek ve denetlemek.

d) Merkezin butce ile ilgili 6nerilerini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goristinid muteakip
Rektorin onayina sunmak.

e) Merkez biinyesinde olusturulan calisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiritmek ve
denetlemek.

f) Merkezin amaclari dogrultusunda yurt ici ve yurt disi kuruluslariyla is birligi, is ve islemleri
ylritmek.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yénetim Kurulunun gorisini miteakip Rektore sunmak.

g) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanilmasi igin
gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Danisma Kurulunda saptanan gorlis ve oOnerilerin degerlendirilmesine ve uygulama
amaclarina yonelik olarak Danisma Kuruluna rapor sunmak.

1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Rektér tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Mudiriin dnerisi (izerine Rektor



tarafindan g yillik siire icin gorevlendirilen dort lye olmak Gzere toplam bes Gyeden olusur. Gorev
slresi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siresi bitmeden ayrilan veya alti aydan
fazla siireyle baska yerde gorevlendirilen lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere yeni lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi Uzerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Mudirin kullandigl oy yoninde
cogunluk saglanmis sayilir. Mudir veya en az (g Uyenin yazil basvurusu lizerine Yonetim Kurulu daha
stk toplanabilir. Mldir yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin yonetim ve ¢alismalari ile ilgili kararlari almak.

c) Merkez blinyesinde kurulan calisma gruplari ve bu gruplarda gérevlendirilen kisiler ile ilgili
Mudurin onerilerini incelemek ve karara baglamak.

¢) Midur tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu Rektére sunmak.

d) Maddar tarafindan hazirlanan bir sonraki yilin galisma programini ve biit¢e 6nerisini karara
baglamak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritllecek calismalarin temel ilkelerini belirlemek
ve sirecleri izlemek.

f) Danisma Kurulundan gelen teklifleri degerlendirerek karara baglamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan (g yillik siire i¢in gérevlendirilen en az bes en
fazla on bes lGyeden olusur. Mudirin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan en fazla bes kisi daha davet
edilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda salt cogunluk aranmadan en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci ile ilgili olarak her tiirlG dneriyi dile getirmek ve alinan tedbirler ve yapilan
uygulamalar hakkinda goris bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine katkida bulunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaglarinin gerceklestirilmesi icin farkh faaliyetleri ylritmeye ve
verimliligi artirmaya yénelik olarak Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi tizerine
Yonetim Kurulu tarafindan bir yillik siire icin calisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarinin gorev ve yetkileri ile calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 7/2/1997 tarihli ve 22901 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Universitesi
ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.



Yiirarliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiritir.



