EGE UNIVERSITESi Di$ HEKiMLiIGi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ege Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve galisma sekline
iliskin hiklmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Hastane Mudiri: Ege Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastane
Mudaring,

d) Merkez (Hastane): Ege Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Midur (Baghekim): Merkezin MidUrlinG (Bashekimini),

f) Rektor: Ege Universitesi Rektoriind,

g) Universite: Ege Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yéntemlerini sunmak
amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak ve bu sayede Merkeze basvuran acil ve
diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saghgi hizmeti vermek.

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygil,
kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

c) Universitenin saglik bilimleri alaninda &n lisans, lisans ve lisansistii egitim-6gretime devam
eden 6grencilerinin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagl saglamak amaciyla, Universite
blinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakllte, enstitl, yiksekokullar,
uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak Uzere diger kurumlarla is birligi yapmak, egitim ve
saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

d) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust diizeyde gercgeklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, ¢cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve
ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

e) Yardimci saglik personeli yetistirilmesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Merkez bilnyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya
yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili
birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunan toplum agiz ve dis
saghgi birimi olusturmak ve bu birime saha calismalarinda destek verebilecek kamu kurum ve
kuruluslari ve sivil toplum 6rgtleri ile Rektorlik bilgisi dahilinde is birligi yapmak.

c) Agiz, dis ve cene saglgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma
ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini
saglamak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesine imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saglig konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari
ile is birligi yapmak ve llke diizeyinde bilim ve toplum arasindaki iletisimi saglamak.

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlar dizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri
vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gérsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Yénetim Kurulunun kararlastiracag) diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir (Baghekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim), Fakiltenin devamli statiide ¢alisan 6gretim lyeleri arasindan
Rektor tarafindan (g yillik sire igin gorevlendirilir. Goérev siresi dolmayan midir yerine yeni bir
midiir gorevlendirmesi yapilamaz. Gorev siresi dolan Midir (Bashekim) yeniden gorevlendirilebilir.
Mudir (Bashekim), Merkezin faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Muduare (Bashekime) calismalarinda yardimci olmak Uzere Fakiltede devamli statlide
calisan 6gretim Gyeleri arasindan en fazla iki kisi Madarin (Bashekimin) 6nerisi Gzerine Rektor
tarafindan Gg yillik stre igin midir yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak gorevlendirilir. Gorev
suresi biten midir yardimcilari (bashekim yardimcilari) ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya
gorev sliresinden 6nce ayni usulle gorevden alinabilir. Mudir (Bashekim) gorevi basinda bulunmadigl
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.

(3) Mudur yardimcilari (bashekim yardimcilari), Merkezin amaglari dogrultusunda Midire
(Bashekime) yardimci olurlar.

Midirin (Bashekimin) gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin (Bashekimin) gorevleri sunlardir:

a) Merkezin hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde strdirilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak
ve denetlemek.



b) Fakilte anabilim ve bilim dali hizmetlerinin ilgili mevzuat hikiimlerine gére performanslarini
tespit etmek.

c) idari personel ihtiyacina iliskin 6nerilerini gerekgesi ile birlikte Rektérlige sunmak.

¢) Merkez icin gerekli her tirli bilgisayar otomasyon programlarinin gelistiriimesini,
uygulanmasini saglamak ve denetimini yapmak.

d) Merkezin enfeksiyon kontrol komisyonunca alinan kararlarin isleyisini saglamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Rektorin, Rektor olmadigl zamanlarda rektér yardimcisinin
baskanliginda, Dekan, Midiir (Bashekim), bir mudiir yardimcisi ve Dekanin dnerisiyle Fakiltede farkh
anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen (g
ogretim Uyesi dahil olmak Uzere toplam yedi iyeden olusur. Yonetim Kurulunun Rektor tarafindan
gorevlendirilen Uic 6gretim Uyesinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev sliresi dolmayan Uiyenin yerine yeni
bir Gye gorevlendirmesi yapilamaz. Gorev siresi bitmeden ayrilan veya alti aydan sireyle baska yerde
gorevlendirilen Gyenin yerine kalan sireyi tamamlamak lzere yeni liye goérevlendirilir. Gorev siresi
dolan Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin cagrisi Uzerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Mudirin kullandigi oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Midir veya en az Ug¢ Uyenin yazili basvurusu lizerine Yonetim Kurulu daha
stk toplanabilir. Mldur yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(3) Yonetim Kurulu raportoérltgini Hastane Midri yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hikiimlerine gére Merkezin yénetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlari almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Unitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin calismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

c¢) Mdiadir (Bashekim) tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde
bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Gniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarini incelemek ve Merkezin plan ve programlari
hakkinda Rektorlige sunulmak lzere goris hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve goérevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Rektoriin, Rektoriin olmadigi zamanlarda rektér yardimcisinin
baskanhginda, Dekan, Midir, Fakilte anabilim dali baskanlari, anabilim dali baskanlarinin dnerisi
Uzerine Rektor tarafindan goérevlendirilen birer arastirma gorevlisi, Hastane Miudiri ve ilgili
birim/tnite sorumlulari arasindan Mdudurin (Bashekimin) Onerisi Uzerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen tyeler olmak tizere en fazla otuz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir. Rektor, ihtiyac halinde Danisma
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun raportorliglinii Hastane Muduru yapar.

(4) Danisma Kurulunun gorevi; Fakiltenin 6gretim lyelerinden gelen goris, 6neri ve elestirileri
degerlendirmek, Merkezin amaglarina uygun, hastane hizmetleri acgisindan yararli bulunan tavsiye
niteligindeki goris ve 6neriler hakkinda prensip kararlar almaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Midiirii ve gérevi

MADDE 13- (1) Hastane MudurQ; ilgili mevzuat hikimlerine gore dort yillik lisans mezunlari
ve/veya saglik idaresi, saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve



isletmecilik olan fakiltelerden mezun olup, en az on yillik Devlet memurlugu tecribesi olan ya da
tercihen saghk kurumlari isletmeciligi alaninda lisansiistii dereceye sahip ve/veya hastane yonetim
hizmetlerinde en az bes yil deneyimi olan adaylar arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane Mudiri, Mudirin (Bashekimin) gorev ve sorumluluk alanlarinda Midir ve
Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore calisir ve verilen gorevleri yapar.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 14- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, Unite
ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, vyatakli servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Rektor ve Miidire (Bashekime)
karsi sorumludurlar.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleriile Yiksekogretim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 13/11/2022 tarihli ve 32012 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Universitesi
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yururliikten kaldiriimigtir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarltuge girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektérii yiiritir.



