ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI GUNEYDOGU ASYA ULKELERI
BiRLiGi (ASEAN) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Giineydogu Asya
Ulkeleri Birligi (ASEAN) Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Giineydogu Asya Ulkeleri
Birligi (ASEAN) Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi (ASEAN)
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midarind,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi (ASEAN) ile ilgili akademik
ve uygulamali arastirmalar yaparak, Turkiye'nin ASEAN bdlgesi ile iligkilerinin gelistiriimesine ve
glglendirilmesine katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ASEAN bolgesi hakkinda akademik arastirmalar, egitim, danismanlik ve is birligi
faaliyetleri yaritmek.

b) Merkezin amacina uygun olarak ASEAN ve Tiirkiye arasindaki iliskileri gliclendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar, ¢alistaylar ve kiiltiirel etkinlikler
dizenlemek.

c) Merkezin amacina uygun olarak ASEAN {lkeleri ile ilgili veri, analiz ve bilgi paylasimini
saglayacak dijital platformlar olusturmak.

¢) Universitenin ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin ASEAN ile ilgili calismalarina katkida
bulunmak ve is birligi yapmak.

d) Merkezin amaci dogrultusunda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda ulusal ve
uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile ortak arastirma projeleri gelistirmek ve
ylritmek.

e) Rektorliik tarafindan ve Universitenin diger yetkili organlarinca kararlastirilan Merkezin
amaclari kapsamindaki diger faaliyetleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik stire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Mudur yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak (izere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi ve
Rektor tarafindan Ug yillik stire icin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir yardimcilarinin
gorev slresi Mudurin gorev siresi ile sinirlidir. Gorev slresi sona eren mudir yardimcisi ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mduadar, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan biri Miidire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantiya baskanlik
etmek.

¢) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil siireyle
gorevlendirilen dort Gye olmak Uzere toplam bes Gyeden olusur. Gorev siiresi biten lye ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhginda her yil en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini degerlendirmek ve karara
baglamak.

c) ilgili mevzuatla verilen diger ¢alismalari yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili bilgi ve deneyime sahip
Universite icinden veya disindan, Yénetim Kurulunun énerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilen en fazla bes Giyeden olusur. Gorev siresi sona eren Uye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Damisma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢alisma programini, faaliyet raporunu
degerlendirmek ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve 6neriler sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuriutme



MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektérii
yaratar.



