
İZMİR TINAZTEPE ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE VE YABANCI DİL ÖĞRETİMİ 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

  
BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 
Amaç 
MADDE 1-  (1) Bu Yönetmeliğin amacı; İzmir Tınaztepe Üniversitesi Türkçe ve Yabancı Dil 

Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, 
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; İzmir Tınaztepe Üniversitesi Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim 
organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3-  (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez (İZTÖMER): İzmir Tınaztepe Üniversitesi Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezini,  
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: İzmir Tınaztepe Üniversitesi Rektörünü, 
d) Senato: İzmir Tınaztepe Üniversitesi Senatosunu, 
e) Üniversite: İzmir Tınaztepe Üniversitesini, 
f) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amaçları ve faaliyet alanları 
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları ve faaliyet alanları şunlardır: 
a) Yabancı uyruklu öğrencilere Türkçe öğretmek. 
b) Yabancı uyruklu öğrencilerin Türk öğrencilerle tanışıp kaynaşmalarını sağlamak amacıyla 

sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlemek ve çeşitli çalışma grupları oluşturmak. 
c) Yurt içinde ve yurt dışında Türkçeyi ve yabancı dilleri öğretmek, dil öğretme faaliyetlerine 

destek olmak üzere Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak. 
ç) Yurt içindeki ve yurt dışındaki üniversitelerin ilgili birimleri veya eğitim kuruluşları ile Türkçe 

ve yabancı dillerin öğretimi konusunda çalışmalar yürütmek ve ortak eğitim-öğretim, uygulama, 
araştırma ve yayın faaliyetlerinde bulunmak, konferanslar, seminerler ve benzeri etkinlikler 
düzenlemek ve bunlara katılmak. 

d) Türkçe ve yabancı dillerin öğretimi ile ilgili araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, yapılan 
araştırmaları duyurmak için seminer, kurs ve toplantılar düzenlemek. 

e) Yabancı uyruklu öğrencilere Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla yurt içi ve yurt 
dışında geziler düzenlemek, öğretim elemanlarına ve öğrencilere ödüller vermek, dil öğrenimini teşvik 
etmek amacıyla kursiyerlere burs vermek. 

f) Türkçe ve ihtiyaç duyulan diğer dillerde sosyal ve kültürel destekli kurslar düzenlemek. 
g) Türkçe ve yabancı dil öğretimine yönelik öğretim araçlarını hazırlamak; kitap, dergi, bülten, 

rapor, proje, broşür yayınlamak, bu amaçla yurt içi ve yurt dışındaki çeşitli fuarlara katılarak tanıtım 
masaları açmak. 



ğ) Üniversitelerin Türk dili ve edebiyatı, Türkçe öğretmenliği ve diğer dil bölümleri ile benzer 
birimlerin öğrencilerine ve mezunlarına mesleki tecrübeye yönelik uygulama programları 
düzenlemek, staj yaptırmak, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek. 

h) İlgili mevzuat hükümleri doğrultusunda Türkçe ve yabancı dil öğretimi için programlar ve 
sınavlar hazırlamak, bunları yurt içinde ve yurt dışında uygulamak, yurt içinde ve yurt dışındaki çeşitli 
üniversite ve dil merkezleriyle iş birliği yaparak öğrenci ve öğretim elemanı değişimini ve eğitim 
araçlarının paylaşımını sağlamak. 

ı) Türkçe ve yabancı dil öğretiminin verimli hale getirilmesi için bu dillerin öğretimi arasında 
karşılaştırmalı çalışmalar yapmak. 

i) Yurt dışında yaşayan ve/veya ülkeye dönen Türk çocuk ve yetişkinlere gerek olması 
durumunda Türkçe öğretmek. 

j) Yurt dışında yaşayan Türk çocuklarının ve yetişkinlerin içinde yaşadıkları topluma uyum 
sağlayabilmeleri, okullarında ve işlerinde başarılı olabilmeleri için onlara yaşadıkları ülkenin dilini 
öğretmek. 

k) Türkçe ve yabancı dil öğretimiyle ilgili projeler geliştirmek, bu alanda hazırlanan ulusal ve 
uluslararası projelere ortaklık etmek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 6- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 
Müdür 
MADDE 7- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim 

elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi dolan Müdür 
aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin amaçları doğrultusunda yapılan 
faaliyetlerden Rektöre karşı sorumludur. 

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları 
bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişi Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından 
üç yıllık süre için müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Görev süresi dolan müdür yardımcıları aynı 
usulle yeniden görevlendirilebilir. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda müdür 
yardımcılarından birini vekil olarak bırakır. Vekâlet altı aydan fazla sürmesi durumunda yeni bir 
Müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde müdür yardımcılarının da görevi sona erer. 

(3) Müdür yardımcıları, Merkezin amaçları doğrultusunda Müdür tarafından verilen görevleri 
yapar. 

Müdürün görevleri 
MADDE 8- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek. 
b)Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak. 
c) Birimler arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 
ç) Merkezin ödenek ve personel ihtiyaçlarını gerekçesi ile Rektörlüğe bildirmek. 
d) Merkezin birimleri ve personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 9- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Merkezin 

faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi 
üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen dört üye dahil olmak üzere toplam yedi 
üyeden oluşur. Görev süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan ayrılan 
üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu yılda en az bir defa Müdürün çağrısı üzerine salt çoğunlukla toplanır ve 
kararlar oy çokluğu ile alınır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 



MADDE 10- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak. 
b) Merkezin yatırım ve plan tasarısını hazırlamak ve onaylanmak üzere Rektöre sunmak. 
c) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayın konularındaki 

isteklerini değerlendirip karara bağlamak. 
ç) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların 

görevlerini düzenlemek. 
d) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getirdiği teklifleri değerlendirmek ve karara bağlamak. 
e) Yıllık faaliyet raporunu ve yıllık çalışma programını görüşüp onaylamak. 
f) Birimlerin kurulması ile ilgili esasları belirlemek. 
g) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında şube açmak, kapatmak ve şubelerde uygulanan 

ücretlerle ilgili önerilerde bulunmak. 
ğ) Danışma Kurulunda alınan kararları görüşmek ve uygun görülenleri uygulamak. 
Danışma Kurulu ve görevi 
MADDE 11- (1) Danışma Kurulu; Rektörün başkanlığında ve Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 

çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları ve/veya mensupları, kamu kurumları ve özel sektör 
kuruluşlarındaki kişiler arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için 
görevlendirilen en az üç en fazla yedi üyeden oluşur. 

(2) Danışma Kurulu Müdürün daveti üzerine toplanır. Müdür gerekli gördüğü durumlarda 
Merkez ve şube yöneticilerini de Danışma Kurulu toplantılarına çağırabilir. 

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin çalışmaları hakkında önerilerde ve tavsiyelerde 
bulunmaktır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 12- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer 

mevzuat hükümleri uygulanır. 
Yürürlük 
MADDE 13- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 14- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İzmir Tınaztepe Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


