KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI YAPAY ZEKA VE VERI
BiLiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik; Karadeniz Teknik Universitesi Yapay Zekd ve Veri Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmek ve yurutilen
arastirma faaliyetlerini desteklemek.

b) Yapay zeka ve veri bilimi alanlarinda uzmanlasmis, girisimci ve arastirmaci insan gici
yetistirmek.

c) Veri analitigi ve yapay zeka ¢ozUmlerinin endustriyel lretim sireclerine, egitim, saglik,
finans, lojistik gibi alanlarda uygulanabilir hale getirilmesi icin gerekli arastirma, gelistirme ve altyapi
olanaklarini saglamak ve bu alanda egitim, prototipleme ve danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Universiteler, kamu kurumlari, 6zel sektér kuruluslari ve uluslararasi organizasyonlarla is
birligi yaparak yapay zeka ve veri bilimi alaninda projeler gelistirmek ve bu projelerle hem ulusal hem
de uluslararasi diizeyde etki yaratmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde ilgili paydaslarla is
birliklerinde bulunmak, ortak projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar, egitim faaliyetleri ve yarismalar
dizenlemek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilan egitim ve arastirma faaliyetleri icin lisans ve
lisansUstl egitimi desteklemek.

c¢) Yapilan uygulama ve arastirma galismalari sonucunda edinilen bilgileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak, bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak ve toplum farkindaligini artirmaya
yonelik calismalar ylrtutmek.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti vermek.



d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gdrevleri yapmak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
deneyimi bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yillik siire
icin gorevlendirilir.Gorev sliresi sona eren Mudur ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Midiriin 6nerisi izerine Rektor
tarafindan muddr yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiriin  gorevi sona erdiginde, mudur
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Midirin gorevi basinda olmadigi zamanlarda
mdir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi durumunda yeni
Mdadir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiritmek, Merkez ici ve disi ¢calismalar icin gerekli koordinasyon ve
denetimi saglamak.

d) Yilsonunda hazirlanan Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhiginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili ¢ahismalari bulunan Universite &gretim elemanlar arasindan Rektér
tarafindan g yillik siire igin goérevlendirilen iki tiye olmak lzere toplam en fazla bes lyeden olusur.
Gorevi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden goéreviendirilebilir. Gorev siiresi bitiminden 6nce
gorevinden ayrilan (yenin yerine kalan silireyi tamamlamak {zere ayni usulle yeni bir (ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mldirin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel vizyon, misyon ve stratejik hedeflerini belirlemek.

b) Merkezin faaliyetlerini yonlendiren kisa, orta ve uzun vadeli projeleri tasarlamak ve etkin bir
sekilde hayata gecirilmesini saglamak.

c) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

¢) Merkez binyesinde olusturulan proje ekipleri ve bu ekiplerde gorev alan uzmanlar hakkinda
Mdidirin onerilerini degerlendirmek ve onaylamak.

d) Yisonunda hazirlanan faaliyet raporunu Rektore sunulmak U(izere goériserek karara
baglamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi tGzerine Rektor tarafindan Ug yillik siire



icin gorevlendirilen alti Gye olmak lizere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev siiresi biten lye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik ¢alisma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri
ile ilgili goris bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari konusunda Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

c) Merkezin calismalari hakkinda degerlendirmeler yapmak ve Merkezin ihtiya¢ duydugu
alanlarda galismalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Alt calisma birimleri

MADDE 14- (1) Merkezin amaglari dogrultusunda belirlenen programlarin uygulanmasi ve
projelerin yuratidlmesi icin Yonetim Kurulu tarafindan Merkeze bagli alt calisma birimleri kurulabilir.
Programi tamamlanan alt galisma birimlerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt calhisma birimlerinin faaliyetleri alt ¢calisma birimi ylrttlcist tarafindan yaratalar. Alt
calisma birim ydratacileri Midir tarafindan gorevlendirilir. Birim yuruticileri faaliyetlerinden
Mudir ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiritir.



