KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI SENSOR VE DEDEKTOR
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Karadeniz Teknik
Universitesi Sensor ve Dedektdr Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Karadeniz Teknik Universitesi Sensér ve Dedektér Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KTU-SETAM): Karadeniz Teknik Universitesi Sensor ve Dedektér Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda, Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun
bir ortamda calismalarini gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin
kalitesini artirmak.

b) Sensor ve dedektor teknolojiler alaninda arastirma, inceleme, oOlgiim, izleme c¢alismalar
yapmak, yeni yontemler gelistirmek, yapilan calismalara katkida bulunmak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda kamu kurumlari ve 6zel sektoér kuruluslari ile disiplinler
arasi ortak bilimsel, teknolojik projeler Ulretilmesini saglamak, arastirma ve gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemek.

¢) Merkezin amaclari dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki Universiteler ve arastirma
kurumlari ile arastirma gelistirme konularinda is birligi yaparak Avrupa Birligi, Tlrkiyedeki ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegiyle yiritiilen proje
calismalarinin Merkez bilinyesinde de yuritilmesini saglayacak bir calisma ortami hazirlamak.

d) Sensor ve dedektor teknolojiler alaninda Universite-sanayi is birligini gliclendirme ve
uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirma amach ¢alismalar yapmak.

e) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil
belgelerinin artisina katkida bulunmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda c¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara, arastirma
imkanlari sunmak ve bu konuda ihtiya¢ duyulan yetismis eleman ihtiyacini karsilamak Uzere
lisansistili egitim programlari diizenlenmesine katki saglamak.

g) Ulusal ve uluslararasi projelere katilarak Merkezin altyapisini gliclendirmek.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile Gigiincii sahislardan
gelecek analiz taleplerini gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak.

b) Merkezin akreditasyon calismalarini gerceklestirmek icin calismalar yapmak.

c) Bilimsel goris, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar
diizenlemek.

¢) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek veya bu tiir etkinliklere
katilmak.

d) Yenilikgi sensor ve dedektér malzemeleri gelistirilmesi, Gretimi ve analizini yapmak.

e) Yeni malzeme ve Uretim slregleri ile ticari potansiyeli yliksek olan Grinlerin gelistirilmesi igin
yenilikci, katma degeri yiksek ve ileri teknolojilere dayali arastirmalar ylritmek.

f) Yurt ici ve yurt disindaki benzer merkezleri ve enstitiileri yakindan izlemek, ortak projeler
gelistirerek is birligi yapmak, ortak ya da bagimsiz bilimsel toplantilar ve c¢alisma toplantilar
diizenlemek.

g) Yuritulen arastirma sonuglarini yurt ici ve yurt disi bilimsel dergilerde yayimlamak.

g) Yurutilen bilimsel calisma sonuglarina iliskin ulusal veya uluslararasi patent basvurulari
yapmak.

h) Sanayi kuruluslarinin gereksinim duyduklari arastirmalari yapmak, onlarin sorunlarini
¢6zmeye yonelik projeler yiritmek ve riin gelistirme etkinliklerini desteklemek.

1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yillik siire igcin gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Mudr
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Gorev slresi dolmadan gorevinden ayrilan veya goérevden alinan
Mudurin yerine ayni usulle yeni bir Mudir gérevilendirilir.

(2) Miidire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Miidiriin dnerisi tzerine Rektér
tarafindan madir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir gorevi basinda olmadigl zamanlarda madir
yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet siresi alti ayl gecemez. Midirin goérevi sona
erdiginde muddir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miudar yardimcilari, Merkezin amaclari dogrultusunda Mudur tarafindan verilen gorevleri
yapar ve Mudire karsi sorumludurlar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yéonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin amaclari dogrultusunda yapilan calismalarin dizenli bir bicimde yiritiImesini
saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini ve bultce Onerisini
hazirlamak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi amaciyla
girisimlerde bulunmak.



e) Merkeze bagl arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereglerin maksimum verimle
kullanimi ile saglikh isleyis ve ¢alismasi yoninde her tiirli tedbiri almak ve uygulamak.

f) Merkezin calismalarini dlizenli olarak ylritmek ve gelistirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan g yillik siire icin goérevlendirilen dort Giye olmak (izere toplam en fazla yedi
Uyeden olusur. Gorevi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi
dolmadan ayrilan ya da alti aydan fazla siireli Universite disinda gdérevlendirilen {iyenin yerine ayni
usulle yeni bir tye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu toplantilarina, (i¢ kez Ust liste mazeretsiz olarak
katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidlr tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve
bltce 6nerisini Rektére sunmak.

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve duzenli yiritiilmesini saglamak amaciyla, Midurin 6nerisi
Gzerine laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yurutilen ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek ve
surecleri izlemek.

d) Merkez tarafindan dlzenlenen egitim programlari ve egitim programlarina
katilanlara verilen belgeler konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilan analizlere iliskin esaslari tespit ederek Universite Yénetim Kuruluna
sunmak.

f) Danisma Kurulundan gelen teklifleri degerlendirmek ve karara baglamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite d6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi tGzerine Rektor
tarafindan g yillik slre igcin gorevlendirilen alti liye olmak lizere toplam en fazla dokuz Uyeden
olusur. Gorev siiresi biten Uiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez MiidUrin daveti Gzerine toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttiriimasinda Merkezin islevleri ile ilgili
olarak her tirli oOneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda
Yonetim Kuruluna gorus bildirmek.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak tzere diger Universitelere bagl
merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak konularinda
gorus ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar



MADDE 15- (1) Merkezin g¢alisma amacina dayali olarak yurutilecek tim arastirmalar ve

hizmetler kapsaminda alinan ya da hibe edilen her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez
hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiritir.



