KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESi TEKNOLOJi TRANSFERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Y&netmeligin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Ydénetmelik Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma Gelistirmeyi,

b) Hedef Kitle: Universite, kamu, is diinyasi ve sivil toplum alaninda faaliyet gdsteren tiizel
kisiler ve yine bu alanlarda faaliyet gosteren; 6grenci, mezun, arastirmaci, idari personel, uzman ve
benzeri her seviyedeki gercek kisileri,

c) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middrind,

d) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektériindi,

e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4- (1) Merkezin amaci; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universite ile
kamu, is dlinyasi ve sivil toplum arasinda is birliklerinin kurulmasi, strdirilmesi ve diizenlenmesine
katki saglamak, birlikte basarma ve birlikte gelistirme yaklagimi ile Ar-Ge ve vyenilikgilik odakli
ekosistemin (ulusal ve uluslararasi fonlara erisim, girisimcilik, ticarilesme, fikri ve sinai milkiyet
haklari, Gniversite—is dlinyasi is birligi ve benzeri) bitlincil gelisimine katki saglamak ve bu ¢ercevede
politikalar, stratejiler, projeler ve faaliyetler gelistirmek, uygulamak ve bu siiregleri desteklemektir.

Faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin hedef kitlesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik yaratmak adina ulusal
veya uluslararasi dizeyde tanitimlar, goérismeler, ziyaretler, egitimler (sertifikali olanlar dahil) ve
etkinlikler (konferans, seminer, calistay, yarisma ve benzeri) planlamak ve organize etmek.

b) Teknoloji transferi alanlarinda Universite 6grenci ve personelinin basarili faaliyetlerini cesitli
mecralarda duyurmak.

c) Basarili 6rneklerden basari hikayelerinin hazirlanarak hedef kitle Gzerinde teknoloji transferi
alanlarinda ilgi uyandirmak.

¢) Hedef kitle ile uyumlu olan bdlgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari kapsaminda agilan
teklif cagrilarini ¢esitli mecralar vasitasi ile duyurmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger teknoloji transferi arayiiz yapilari ile is birlikleri ve aglar
kurmak ve ortak calismalar gerceklestirmek.

e) Merkezin c¢alisma alanina giren konulara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklerde
Universitenin temsil edilmesini saglamak.



f) Ar-Ge ve yenilikgilik odakli ekosistemi ve teknoloji transferi alanlarinda raporlar, yayinlar ve
materyaller hazirlamak ve yayimlamak.

g) Hedef kitlenin ihtiyaclari c¢ercevesinde basvuru yapabilecegi uygun bolgesel, ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklarinin belirlenmesi ve hedef kitlenin bu cercevede yonlendirilmesini
saglamak.

g) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde Universite ile kamu, is diinyasi ve sivil toplum
arasinda eslestirmelerin yapilmasini, ortak bulma ve konsorsiyum olusturulmasini, is birliklerinin
kurulmasini (s6zlesmeye dayali olanlar dahil), yuritilmesini ve stirdiiriilmesini koordine etmek, hedef
kitleye bu sureglerde ve gesitli ag mekanizmalarina dahil olmalari siireglerinde destek vermek.

h) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelik fikir gelistirme asamasindan, proje
hazirlama ve gelistirme, biitceleme, basvuru ve projenin yirutilmesi asamalarina kadar olan biitiin
sireclerde hedef kitleye destek saglamak.

1) Hedef kitle ile gercgeklestirilen is birligi kapsaminda talep edilen ya da ihtiya¢c duyulan
konularda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari kapsaminda projeler gelistirmek ve
uygulamak.

i) Universite, kamu, is diinyasi ve sivil toplum alaninda faaliyet gdsteren tiizel kisiler
blinyesinde Ar-Ge, yenilikcilik ve teknoloji transferi odakli yapilarin kurulmasinda destek saglamak, bu
yapilar vasitasi ile eslestirmeler yapilarak hedef kitle ile projeler ve is birliklerinin gelistirilip
uygulanmasini saglamak.

j) Hedef kitlenin Ar-Geve vyenilikcilik faaliyetleri sonrasinda ortaya cikan buluslarinin
korunmasini (patent, faydali model, tasarim ve benzeri) ve ticarilestirilmesini ve/veya Ucglncl
taraflara aktarilmasi stireclerini bitincdl bir sekilde yonetmek.

k) Hedef kitlenin Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetleri sonrasinda ortaya cikan fikirlerin ticarilesmesi
icin girisimciligin bir arag¢ olarak kullanilmasi ve sirketlesme sireclerine destek saglanmasi, bolgede
girisimcilik ekosisteminin gelismesine katkida bulunulmasi, teknokentler basta olmak tizere is destek
organizasyonlariyla iletisim ve is birligi icinde bu sirecleri koordine etmek.

I) Hedef kitleye girisimcilik faaliyetleri cercevesinde, ©6n  kulucka, kulugka,
hizlandirma, mentorluk, yatirimci gortismeleri, girisimcilik programlarina yoénlendirme, ag kurma,
sirket kurulum stregleri konularinda destek saglamak ve bu siiregleri koordine etmek.

m) Merkezin amaci dogrultusunda Yiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger
¢alismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil slireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Midire calismalarinda yardimci olmak {izere, Universite 6gretim elemanlari
arasindan onerecegi iki kisi madir yardimcisi olarak Mudirin teklifi Gzerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Mudir yardimcilarindan biri Madarin bulunmadigl zamanlarda Midire vekalet eder.
Vekalet siresi alti ayr astiginda ayni usulle yeni bir Madir gorevlendirilir. Muduriin gérev siresinin
dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde mudur yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkez galismalarinin yirdtilmesini ve koordinasyonunu saglamak, Merkezi temsil etmek,
gbzetim ve denetimini yapmak ve gerektiginde diizeltici uygulamalar yapmak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari bu Yonetmelik ¢ercevesinde
uygulamak.



c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet plani ve programini hazirlayarak Yénetim Kurulu onayina sunmak ve
uygulanmasini saglamak.

d) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goérisi ile Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Ar-Ge'den sorumlu Rektér Yardimcisi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérii, Mudir, Dis iliskiler Genel Koordinatérii, Teknoloji
Yarismalari Koordinatérii, Trabzon Teknokent Yénetim Kurulunda bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektoriin belirledigi bir iye, Arastirma Koordinatorli ve Rektorin belirledigi
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan
gorevlendirilen dort Gye olmak lizere toplam 11 Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev
siiresi tic yildir. Gérev siiresi biten tyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, Ar-Ge'den sorumlu Rektor Yardimcisidir. Rektér Yardimcisinin
katilamadigi toplantilara Midir baskanhk eder. Kurul, Yonetim Kurulu Baskani veya Miidiiriin daveti
Uzerine yilda en az alti kez Giye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Yonetim Kurulu Baskaninin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ¢ defa st lste katilmayan lyenin gorevi
sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel isleyisi, diizeni, faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili, Madir tarafindan yapilan
onerileri ve glindeme getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

b) Yillik faaliyet degerlendirmesi yaparak sonraki yillar icin strateji gelistirmek.

c) Universite 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve &grencilerinin fikri ve sinai milkiyet
haklarinin belirlenmesi, korunmasi, paylasilmasi, lisanslanmasi ve ticarilestiriimesi konularindaki
calisma usul ve esaslari uyarinca tanimlanan gorevleri yerine getirmek.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini dizenlemek.

d) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle ilgili
esaslari belirlemek.

e) Universitenin arastirma, fikri ve sinai milkiyet haklari ve ticarilestirme politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasi konularinda (st yonetime destek saglamak ve 6neriler sunmak.

f) Yilhk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek ve
Rektorlige iletilmek lzere karara baglamak.

g) Universitede iretilen bilgi ve teknolojinin hedef kitleye tanitiimasi icin stratejiler olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12-(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar veya uygulanan projeler
kapsaminda temin edilen veya Rektorlik tarafindan Merkez icin alinan her tirli alet, donanim,
demirbas ve sarf malzemeleri Merkezin mal olup hizmetlerin gerceklestiriimesinde kullanilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik



MADDE 14- (1) 30/10/2018 tarihli ve 30580 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karadeniz

Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiirurliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiritir.



