SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI LIDERLIK VE GiRiSIMCILiK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Liderlik ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Stileyman Demirel Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma birimi: Merkez icinde yer alan arastirma birimlerini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Sileyman Demirel Universitesi Liderlik ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middrind,

d) Rektor: Stileyman Demirel Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ulusal-uluslararasi iliskileri gz 6niinde bulundurarak Tirk
toplumu ve Tiirk Dinyasinin gelecegini sekillendirecek gencg liderlerin yetistiriimesine ve bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerine destek olmak, mevcut insan kaynaginin planlamasini yapmak, kamu
kurum ve o6zel sektoér kuruluslarinin liderlik kapasitelerinin ve yonetim sireglerinin gelistiriimesi
amaciyla ¢alismalarda bulunmak ve Tirkiye’nin yonetsel ve sosyoekonomik agilardan gelisimine katki
saglamak; yaratici, Uretken, liderlik vasiflarina sahip birey, kurum ve toplumlara ulasmaya katki
saglamak, Universite biinyesinde girisimcilik ile ilgili hem birey hem de kurumlara yonelik egitim,
arastirma ve sosyal sorumluluk programlari aracihigi ile girisimcilik farkindaligi, kiltlirt ve becerilerinin
olusumunu ve gelisimini desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite 6grencilerine stratejik planlama, liderlik, motivasyon gibi ydénetim ve
organizasyon alanlarinda egitimler vermek.

b) Béliimlerde yurutilen ilgili programlarin gercek yasamin, piyasanin, ticaret, sanayi ve hizmet
sektorlinin, diger sektorlerin ve toplumun ihtiyacglarina goére kendi egitim ve 6gretimlerini gézden
gecirmelerine katki saglamak.

c) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve 6zel sektdr
kuruluslariyla kisilere ihtiya¢ duyulan alanlarda, liderlik, yoneticilik, girisimcilik egitimleri, yonetim
sureclerinin iyilestirilmesi ve benzeri konularda arastirma, inceleme ve projeler yapmak veya
yaptirmak, bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek.



¢) Kisilerin kisisel, okul ve is yasamlarinda liderlik ve girisimcilik niteliklerini gelistirmelerine
katki yapacak faaliyetlerde bulunmak.

d) Liderlik, yoneticilik ve girisimcilik slrecgleri konularinda dersler Onerilmesine, projeler
Uretilmesine, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri etkinliklerin dizenlenmesine, 6grencilerin lisans ve lisansiisti
tezler hazirlamasina ve yayinlar yapmasina katki saglamak.

e) Tuarkiye'nin stratejik plan ve hedefleri cercevesinde Goller Bolgesi Teknokentiis birligi ile
Universite-sanayi is birligini arttirmak ve girisimcilik ekosisteminin gelisimine katkida bulunmak.

f) Liderlik ve girisimcilik alaninda gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin, liderlik ve girisimcilik
orneklerinin desteklenmesine ve bu kapsamda gergeklestirilen c¢alismalarin, kisi ve kurumlarin
odillendirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

g) Universite 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin, mezunlarinin ve diger egitim kurumlarinin
liderlik ve girisimcilik farkindaligini arttirmak, girisimcilik alaninda gelisen ve tesvik eden bir yapi
olusturmak.

g) Yeni girisimcilerin ilk asamalarinda davranis profillerinin ¢ikartilarak bu dogrultuda
yonlendirmelerini yapmak, tavsiyeler sunmak, is fikirleri-is modelleri olusturulmasina destek vermek,
egitim programlari hazirlamak, mentoérliik yapmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanina giren konularda sertifikali-
sertifikasiz yliz ylze veya uzaktan egitim programlari ile kurslar diizenlemek.

1) Suleyman Demirel Demokrasi Mizesinin islerlik kazanmasina ve egitim ve arastirma
faaliyetlerinde daha etkin kullanilmasina yardimci olmak.

i) Merkezin amacina ve 2547 sayili Kanunun amacg ve ilkelerine uygun diger calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir
yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan fazla slire ile gbrev basinda bulunamamasi
durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Midirin yerine Rektor tarafindan
ayni ydntemle yeniden goérevlendirme yapilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak Uzere, Universitede gérevli 6gretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisi midir yardimcisi olarak gérevlendirilmek tzere Rektoriin onayina sunar.

(3) Madarin katilmadigr toplantilara, goérevlendirecegi miidiir yardimcisi katilir ve Midire alti
aya kadar vekalet edebilir. Midir yardimcilarinin goérev siresi ¢ yildir. Mudirin goérevi sona
erdiginde mudir yardimcilarinin da goérevi sona erer. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine
kalan sireyi tamamlamak Uzere yenisi gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak ve bu
kurullarin baskani olarak toplantiya baskanlik etmek.

c) Calisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak, Yonetim Kurulunca karara
baglanan c¢alisma programini yiritmek.

¢) Birimler ve arastirma gruplari arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.

d) Olusturulan arastirma birimlerinin ve arastirma gruplarinin ¢alismalari ve sonuglariyla ilgili
olarak Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.



e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérisini aldiktan sonra
Rektore sunmak.

f) Egitim, kurs, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini,
ylriatilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

g) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madur ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alanda ¢alismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yillik siire icin gérevlendirilen
alti Gye olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Gorev silresi sona eren Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siresi sona ermeden ayrilan Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lizere
yeni Uye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madirin daveti Gzerine yilda en az iki kez Midirin ¢agrisi Gzerine salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mudurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait calisma
programini diizenlemek.

b) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren calismalarin yurutilebilmesi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

c) Merkezin calismalari igin gerekli gorilen ¢calisma gruplari ve arastirma birimlerini kurmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda galismalari bulunan Universite
dgretim elemanlari ve/veya Universite disindan ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi
ve kurulus temsilcilerinden olmak Uzere en fazla yedi Gyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri, Yonetim
Kurulunun teklifi Gzerine Rektor tarafindan g yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siresi biten Gyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Bunun disinda da Mudir gerekli gérdagi
takdirde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yirattigi faaliyetleri degerlendirerek donerilerde bulunmak.

b) Merkezin yiirittigu faaliyetlerde Yonetim Kuruluna danismanlhk yapmak.

c) ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini olusturmak ve siirdiriilebilirligini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin arastirma birimleri

MADDE 14- (1) Merkezde Midirin onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile etkinlik ve
verimliligin arttirilmasi, degerlendirilmesi amaciyla arastirma birimleri olusturulabilir. Arastirma
birimlerinin isim, goérev ve calisma sekline iliskin esaslar Mudir tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kuruluna sunulur.

(2) Arastirma birimleri dogrudan Mdudir tarafindan yonetilip koordine edilir. Proje ve
faaliyetlerin yogunluguna bagli olarak arastirma birimlerine Mudurin teklifi ve Rektérin onayi ile
koordinator gérevlendirilebilir.

(3) Arastirma birimlerinde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili arastirma ve calismalarda
bulunmak isteyen Universitenin 6gretim elemanlari ve lisansiistii 6grenciler ile farkli Gniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel kurum ve kuruluslardan arastirmacilar Miadirin teklifi ve
Rektorin onayiyla gorevilendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 17-(1) 11/9/2006 tarihli ve 26286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sileyman

Demirel Liderlik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi ylrirlikten kaldirilmistir.
Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Stileyman Demirel Universitesi Rektérii yiritir.



