SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI GENGLIK CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sileyman Demirel Universitesi Genglik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Siileyman Demirel Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Siileyman Demirel Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Stileyman Demirel Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Genglik ile ilgili akademik arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak.

b) Genglik calismalari ile ilgili akademik bir dergi ¢ikarmak.

c) Genglik calismalari yapan kamu ve 6zel kurumlara yonelik rehberlik hizmeti sunmak, egitim
programlari yapmak.

¢) Universitede 6grencilere yonelik dersler disinda yiritilmekte olan akademik ve sosyal
faaliyetlerin daha etkin ve verimli yiritilmesini temin etmek Uzere 6grenci kulliplerine genglik
¢ahismalari konusunda rehberlik hizmeti sunmak.

d) Universite dgrenci ve personelinin akademik ve sosyal gelisimi ile ilgili egitim calismalari
yapmak.

e) Universite disindaki birikimi; egitim faaliyetleri, sosyal faaliyetler ve proje calismalari
kapsaminda yapacagi is birlikleri ile Universiteye tasimak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Genglik déneminin sosyolojik, psikolojik, dini ve kdilttrel yonleri; gencligin sorunlari,
beklentileri ve benzeri konularla ilgili arastirmalar yaparak genclik donemi ile ilgili nitelikli veri
olusturmak, raporlar hazirlamak ve projeler yapmak.

b) Bahsi gecen akademik calismalarla ve dlzenli olarak hazirlanacak raporlarla genclik
politikalarina ve genglige yonelik hizmet veren kurumlara rehberlik etmek.

c) Genglik arastirmalarinin kurumsal bir yapi kazanmasi ve sirekliligini saglamak amaciyla
“Genglik Arastirmalari Dergisi”ni kurmak ve dergiyi ¢cikarmak.

¢) Universite personel ve dgrencilerinin akademik ve sosyal gelisimini saglamak amaciyla egitim
programlari hazirlamak; bu c¢ercevede, ders, seminer, konferans, kongre, sempozyumlar ve sertifika



programlari dizenlemek, kurum disinda gerceklestirilecek akademik ve sosyal faaliyetlere
gerektiginde destek saglamak.

d) Faaliyet alanlariyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, Universite
blnyesindeki akademik birimlerle ve 6grenci kullpleri ile is birligi yaparak amag¢ dogrultusunda
organizasyonlar gerceklestirmek.

e) Lisans, yuksek lisans ve doktora programlarinda genglik calismalariyla ilgili derslerin
acilmasini tesvik etmek, Universitenin tim &grencilerine acik ortak secmeli dersler olusturulmasina
yonelik calismalar yapmak ve Universitenin genclik calismalarina iliskin konularda arastirmalar yapan
bolimlerinde, ilgili galismalari desteklemek ve disiplinler arasi ortak ¢alismalar yapilmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger konularda ¢alismalar yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlanyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil slre ile gorevlendirilir. Stresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda goérevi sona
erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeni Mudur
gorevlendirilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak lizere Universite 6gretim elemanlari arasindan iki
kisi Mudurin oOnerisi tzerine Rektor tarafindan en ¢ok Ug yillik slire icin mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midiriin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Gorev
siresi sona ermeden gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere
ayni usulle yeni midir yardimcisi gérevlendirilebilir.

(3) Gorevi basinda bulunmadigi durumlarda Mudire, gorevlendirecegi mudir yardimcisi
vekalet eder. Vekalet sliresi alti ay1 astiginda yeni bir Mudur gérevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti gindemini hazirlamak, toplantiya baskanlik
etmek.

c) Galisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak, Yonetim Kurulunca karara
baglanan galisma programini yiritmek.

¢) Koordinasyon gruplarini yonlendirmek ve denetlemek.

d) Olusturulan koordinasyon gruplarinin galismalari ve sonuglariyla ilgili olarak Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérisiini aldiktan sonra
Rektdre sunmak.

f) Egitim, kurs, 6dll toreni, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini,
ylritilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

g) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili fakiltelerde ve
gerek gorildigiinde yiksekokullarda ve meslek yiksekokullarinda c¢alismalarda bulunan 6gretim
elemanlari arasindan (g yil stireyle Rektérce gorevlendirilen alti (iye olmak Uizere toplam yedi lGiyeden
olusur. Gorev siresi dolan lye yeniden gorevlendirilebilir. Siresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine
kalan slreyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilebilir.



(2) Yonetim Kurulu; Mudirin daveti Gzerine yilda en az iki kez ve gerektiginde Mudurin ¢agrisi
Gzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudirin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu, Midirin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet
raporunun dizenlenmesine iliskin esaslari tespit eder, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki
doéneme ait ¢alisma programini diizenler.

(2) Gindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglar, uygulanisini denetler, gerekli goérdigi durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalarini
yuratar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 9/12/1994 tarihli ve 22136 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sileyman
Demirel Universitesi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Stileyman Demirel Universitesi Rektorii yiritr.



