MUGLA SITKI KOCMAN UNiIVERSITESi YASAM BOYU OGRENME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MUYOM): Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektodr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kisi, kurum ve kuruluslara mesleki, teknik, sosyo-kiiltiirel ve kisisel gelisim egitimleri
diizenlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tizel kisilere kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri galismalar duzenlemek, egitim programlari planlamak, egitim taleplerini
projelendirmek, sinav hizmetleri ve danismanlik hizmeti vermek; yiz yize, ¢evrimigi/cevrimdisi ve
karma/harmanlanmis egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve
sertifikalar vermek, yayinlar yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

c) Ulusal ve uluslararasi dizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da
disiplinler arasi alanlarda uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artirici egitim programlari
dizenlemek, egitim ve sertifika programlan ile ilgili egitim materyallerini olusturmak, yayinlar
hazirlatmak, belge ve sertifika programlari olusturmak.

¢) Yasam boyu 6grenme faaliyetlerini tanitmak icin Universite icinde ve disinda seminerler,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim calismalari
icin afis, brosir ve benzeri yayinlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak.

d) Akademisyen ve 6grencilerin yasam boyu 6grenme ile ilgili konulara yoénelmesini saglamak,
bilimsel calisma yapilmasini 6zendirmek ve bu ¢alismalara gerekli destegi saglamak.

e) Universitede yasam boyu 6grenmenin altyapisinin olusturulmasi ve gelistiriimesi yéniinde
¢alismalar yapmak.

f) Yurt icindeki ve yurt disindaki kamu kurumlari, 6zel sektor ve Universitelerin ilgili birimleriyle
is birligi yapmak.



g) Kamu kurumlari ve 6zel sektor icin ilgili mevzuat hilkiimleri ¢ercevesinde soru hazirlamak ve
sinav hizmetleri sunmak; bu kapsamda ulusal ve uluslararasi her tirli sinav organizasyonunu
gerceklestirmek veya gerceklestiriimesine destek vermek.

g) Universite icinde diizenlenmesi planlanan tiim yasam boyu 6grenme faaliyetlerini ilgili
mevzuat cercevesinde diizenlemek ve ylritmek.

h) Merkeze bagli subeler veya egitim, danismanlik ve benzeri birimleri agmak.

1) Yasam boyu o6grenme kapsaminda Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan Uc yil icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudire galismalarinda yardimcr olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan iki
o0gretim elemani Midurin Onerisi tGzerine Rektor tarafindan Ug yil slire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. MidUriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkez blinyesinde surdirilen proje, kurs ve diger etkinliklerin diizenli olarak yiratilmesi,
gelistirilmesi icin gerekli her tirla iletisim ve koordinasyonu kurmak.

b) Yobnetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin gindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun gorisini de alarak Rektorlige sunmak.

d) Merkezin idari gorevlerini ylritmek, komisyonlar kurmak, ihtiya¢ duyulan idari personel
alimiigin Rektorliige gorus sunmak.

e) Universitede yasam boyu 6grenme kapsaminda verilecek egitim ve sertifika programlarini
organize etmek ve egitim programi koordinatorlerini gorevlendirmek (izere Yonetim Kuruluna
Oneride bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Madiirin baskanhginda midir yardimcilari ve Midirin énerisi
Uizerine Rektdr tarafindan, Universite 6gretim elemanlari arasindan g yil siire icin gérevlendirilen
dort 6gretim elemani olmak zere toplam yedi tiyeden olusur. Gérev siiresi sona eren (iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak ve gerektiginde MUidiriin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miduriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve amaca uygun olarak, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirlemek,
¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve galisma programini gériiserek son seklini vermek ve
onaylamak.



c) Dlizenlenmesi planlanan yasam boyu 6grenme kapsamindaki tiim programlar ile ilgili alinan
kararlari Rektorlige sunmak.

¢) Merkezin tiim faaliyetleriyle ilgili plan ve programlarini hazirlamak.

d) Egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle ilgili
esaslari belirlemek.

e) ilgili mevzuatla verilen diger calismalari yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu Merkezin calismalariyla ilgili olarak degerlendirmelerde
bulunan istisari bir kurul olup Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde gorus bildirir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlarindan (¢ ve Merkezin c¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu, 6zel kurum ve
kuruluslardan yedi olmak tzere, Midir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen on
Uyeden olusur. Danisma Kurulu {Uyelerinin gorev sidresi U¢ yildir. Gorev siresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan tyelerin yerine ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Uyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Midirin baskanliginda yilda en az iki defa toplanir. Gerek
goruldugi takdirde Danisma Kurulu toplantilarina Miidiiriin daveti (izerine Yonetim Kurulu Gyeleri de
katilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14- (1) 28/8/2016 tarihli ve 29815 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mugla Sitki
Kogman Universitesi Yasamboyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektori yiritiir.



