KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi CEVRE SORUNLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; cevre ile ilgili alanlarda disiplinler arasi bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalar yapmak, cevre sorunlarinin ¢dziimiine yonelik yéntem ve Oneriler
gelistirmek ve bunlari uygulamak, ¢alisma sonuglarini yurt ici ve yurt disindaki ilgili yabanci
kurulusglara aktarmak, cevre bilincini olusturmak ve gelistirmek icin proje, yayin ve egitim calismalari
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ozellikle Kirsehir ili ve yakin cevresi olmak lizere, ¢evre sorunlarini belirlemek, ¢éziimiine
yonelik bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulama yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve ortak calismalar yapmak.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve
benzeri bilimsel toplantilar dizenlemek, ¢cevre konusunda diizenlenen benzeri etkinliklere katiimak.

¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak, bu kuruluslar tarafindan talep
edilen proje calismalarini Merkez biinyesinde ylritmek.

d) Cevrenin korunmasi ve verimli kullaniimasi icin 6grencilerin ve halkin bilinglenmesine
yonelik egitim faaliyetleri diizenlemek, gerektiginde egitim faaliyetlerine katilanlara katihm belgesi
vermek.

e) Universitede cevre konusunda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemanlari ve
ogrencileri desteklemek, bu konudaki calismalar icin altyapi olusturmak.

f) Calisma alaniyla ilgili yayin yapmak, diger kurum ve kuruluslarin yayin ¢alismalarina ortak
olarak katilmak.

g) Merkezin kurulus amacina uygun diger calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM



Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudur, Rektor tarafindan Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Universitenin kadrolu dgretim Uyeleri arasindan ¢ yil icin gérevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidirin alti aydan fazla goérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona
erer.

(2) Midiire galismalarinda yardimci olmak izere Yonetim Kurulu dyeleri arasindan iki kisi
Madirtn teklifi Gzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir.  Madur
yardimcilarinin gorev siiresi U¢ yildir. Midir yardimcilari, Midir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir. Mudurin gorevinde bulunmadigl durumlarda, yardimcilarindan biri Midire vekalet eder.
Mudur yardimcilarinin gérevi, Mdirin gérevinin bitmesiyle birlikte sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladig
¢alisma programini uygulamak.

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

c) Her faaliyet yili sonunda, Merkez faaliyetlerini kapsayan yillik faaliyet raporunu diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun gortsind aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Danisma Kurulunda tespit edilen goris ve onerilerden hangilerinin uygulamaya konuldugu
ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danisma Kuruluna bilgi vermek.

d) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama projelerini yapacak
proje ekiplerini, proje yiritlcilerini ve yardimci arastiricilari belirlemek.

e) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personel ile malzeme ihtiyaglarini, gerekgeleriyle
birlikte belirlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiini de alarak Rektoériin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, midir yardimcilari ve Merkezin ¢alisma alanina giren
konularda akademik arastirmalari ve deneyimleri bulunan, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen iki kisi dahil olmak (izere toplam bes lyeden
olusur. Siresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir. Yonetim Kurulu,
Mudirin baskanliginda, her yil en az iki kez ve bunun disinda gerektiginde Muduriin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Toplanti yeter sayisi salt cogunluktur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Mudirin oyu yoninde karar verilmis sayilir. Toplantiya Mudirin olmadigl zamanlarda mudir
yardimcilarindan biri baskanlk eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yiritmek.

b) Merkezin yillik bitge tasarisini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektére sunmak,
Muddir tarafindan hazirlanan yillik calisma raporunu karara baglamak.

c¢) Merkez binyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin secimini yapmak ve gorevlendirmelerini saglamak icin Rektoriin onayina sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim dnerilerini, bilimsel calisma kurullarinin
da katkilari ile degerlendirmek, gérevlendirilecek kisileri belirlemek ve Rektére sunmak.

d) Universite disi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak.

e) Mudirin onerisi Gzerine, Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaclarini belirlemek ve
yapilacak gérevlendirmeler ile ilgili dnerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak.



Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar yiriten veya ¢alisma
alanlari Merkez faaliyetlerine katkisi olacak; Universite 6gretim elemanlari ile diger kamu veya 6zel
kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en az bes, en
fazla on lGyeden olusur. Mudir ve mudir yardimcilari Danisma Kurulunun daimfi Gyeleridir. Danisma
Kurulu Gyeleri, Mudurin onerisi lizerine Rektor tarafindan lg yilligina gorevlendirilir. Stresi biten
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni yontemle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidarin yazili daveti izerine yilda en az bir kez toplanir. Toplantida alinan
kararlar tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasi ile ilgili olarak her tiirli dneriyi
yapmak ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goris bildirmek.

b) Bolgedeki Ureticilerle, sanayi kuruluslari ve diger kuruluslarla isbirligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde oneriler sunmak.

¢) Merkezin amag¢ ve calisma konulariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve dusiincelerinin
alinmasina imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim ve demirbas Kirsehir Ahi Evran Universitesi demirbasina kaydedilerek Merkezin kullanimina
tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan konularda 2547 sayih Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 8/8/2009 tarihli ve 27313 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiritir.



