iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI AFET YONETIMI VE RiSK AZALTMA
(EKOAYRA) UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci; izmir Ekonomi Universitesi Afet Yonetimi ve Risk
Azaltma (EKOAYRA) Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; izmir Ekonomi Universitesi Afet Yonetimi ve Risk Azaltma
(EKOAYRA) Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: izmir Ekonomi Universitesi Afet Yonetimi ve Risk Azaltma (EKOAYRA) Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midur: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: izmir Ekonomi Universitesi Rektdriing,

d) Senato: izmir Ekonomi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: izmir Ekonomi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; izmir ilinde ve diger illerde, basta deprem olmak tizere yagmur,
sel, firtina, yangin gibi birbirini tetikleyebilecek dogal afetlere karsi direncli ve hazirlikli olmak
icin multidisipliner, disiplinler ve sektorler arasi bakis acisi ile yiritilmesi gereken arastirma-
gelistirme ve uygulama faaliyetlerini bittinsel bir yaklasimla koordine etmek, ulusal ve uluslararasi is
birliklerini tetikleyerek rekabete dayal, yaratici, verimli bir arastirma ortami olusturmak ve bu
faaliyetleri nitelik ve nicelik yoninden arttirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dogal afetlere karsi Merkezin amaci dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

b) Afetlerin dnlenmesi ve ydnetimine iliskin olarak Universite icinde temel, uygulamal ve
sosyal bilimlerin katkilari ile yiksek entelektiiel katma deger icerikli fikirlerin olusumunu tesvik
etmek, uygulama projeleri haline getirmek.

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
kuruluslari, hikiimetler arasi orgiitler, sivil toplum o6rgiitleri ile birlikte afet yonetimi ve risk azaltma
konularinda is birlikleri gelistirmek ve giclendirmek, bilgi paylasimini ve arastirmayi tesvik etmek,
uygulamali egitim faaliyetlerinde bulunmak ve farkindalik calismalari yapmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda ortak calisma gruplari kurmak, ARGE imkanlarinin birimler
arasi ortak kullanimini tesvik ederek; ortak projeler Gretmek, mevcut projelere katki vermek ve
danismanlk hizmetleri vermek.



d) Kalkinma ve gelisme planlarina katki vermek, planlarin ve yol haritalarinin olusturulmasina
yaratici fikir ve yeteneklerin dikkate alinmasi ve degerlendirilmesini saglamak.

e) Dogal afet tirleri icin afet yonetimi ve risk azaltmaya yonelik konularda kurs,
seminer, sempozyum, kongre, konferans gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek.

f) Merkezin amacina iliskin konularda elde edilen deneyimleri, 6n lisans, lisans ve lisansusti
diizeydeki 6grencilere yonelik egitim calismalari i¢in tasarlamak, ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli
elemanlarin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesini saglamak.

g) Afet yonetimi ve risk azaltma alanlarindaki teknolojik gelismeleri izleyerek degerlendirmek,
¢ahismalari ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak igin basili yayin yapmak, yerel koordinasyon igin
dijital egitim materyalleri tasarlamak ve egitimler vermek.

g8) Merkezin amaglari dogrultusunda alt birimler, ¢alisma gruplari, topluluklar ve benzeri
yapilar, platformlar olusturmak ve benzer amacli kuruluslarin faaliyetlerini desteklemek.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rekt6r tarafindan Ug yillik siire icin goérevlendirilir. Gérev slresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir veya gerekli gorilen hallerde Rektér tarafindan slirenin sona ermesi
beklenilmeden gorevden alinabilir.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi Midiiriin énerisi izerine Rektdr tarafindan
Gg yillik stre icin madar yardimcisi olarak gorevlendirilir. MUdUriin gorevi sona erdiginde, muddr
yardimcisinin goérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siresi biten mudir yardimcisi ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir veya gerekli gorilen hallerde Rektor tarafindan siirenin sona ermesi
beklenilmeden gorevden alinabilir. Mldurin gorevi basinda olmadigl zamanlarda midir yardimcisi
Mudure vekalet eder. Vekaletin alti aydan fazla stirmesi durumunda yeni Mid{r gérevlendirilir.

(3) Muddir yardimcisi, Merkezin amaci dogrultusunda Mudir tarafindan verilen gorevleri yapar
ve Middre karsi sorumludur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaci dogrultusunda yonetim ve isleyisine iliskin gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Ydnetim Kurulunun aldigi kararlar uygulamak,
sonuglarini izlemek ve denetlemek.

¢) Onceki yillarla kiyaslamali olarak Merkezin yillik faaliyet raporunu ve gerek duyuldugunda
talep edilen diger raporlari hazirlamak ve Yonetim Kurulu kararini miteakip Rektdriin onayina
sunmak.

d) Merkezin personel gereksinimlerini ve bitce ile ilgili onerilerini hazirlayarak Yoénetim
Kurulunun kararini miteakip Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkez ve Universite biinyesindeki tim birimlerin esgiidiim icinde, etkin ve nitelikli bicimde
calismalarini saglamak ve ihtiyac¢ oldugunda gerekli dnlemleri almak.

f) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla is birlikleri ve ortak projeler olusturmak, Merkezin mali
kaynaklarinin gelistirilmesi ve etkin, verimli bicimde kullanimi amaciyla girisimlerde bulunmak.



g) Danisma Kurulunda saptanan goris ve Onerilerin degerlendiriimesine ve uygulama
amagclarina yonelik olarak Danisma Kuruluna rapor sunmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Rektor tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, mudir yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan Gg yillik sire icin gorevlendirilen yedi lye olmak (zere toplam dokuz
Uyeden olusur. Gorevi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya slresinden 6nce
ayni usulle gorevinden alinabilir. Yonetim Kurulu toplantilarina, lg¢ kez Ust Uste mazeretsiz olarak
katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, Baskanin daveti Uzerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve c¢alismalari ile ilgili kararlar almak ve Merkezin ¢alisma dlzenini
olusturmak.

b) Gerekli gorilen arastirma projelerinin desteklenmesine iliskin esaslari belirlemek.

c) Merkezin; on lisans, lisans ve lisanslstl egitim-6gretim etkinliklerinde ve arastirmalarda
kullanimina yoénelik ilke ve esaslari belirlemek ve gerek duyulmasi durumunda Miudire goris
bildirmek.

¢) Mudur tarafindan hazirlanan personel ve 6denek gereksinimlerine yonelik program ve bitce
Onerilerini ve yurt ici ve yurt disi kuruluslarla is birligi yapma ve ortak projeler gelistirme 6nerilerini
incelemek ve Rektére sunmak (izere karara baglamak.

d) Merkezin amacinin yerine getirilmesi icin kaynak saglama konusunda calismalarda
bulunmak.

e) Mudur tarafindan hazirlanan Merkez yillik raporunu ya da gerek duyuldugunda talep
edilecek raporlari degerlendirerek sonuclarini Midir tarafindan Rektére sunulmak Uzere karara
baglamak.

f) Midir ve Danisma Kurulunun énerilerini incelemek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Rektoriin, Rektor olmadigi zamanlarda rektér yardimcisinin
baskanhiginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
ve/veya mensuplar, kamu kurumlari ve 06zel sektér kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor
tarafindan g yillik siire icin gorevlendirilen en fazla on yedi tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci ile ilgili olarak her tirli oneriyi dile getirmek ve alinan tedbirler ve yapilan
uygulamalar hakkinda goris bildirmek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universiteler, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari, ve
sivil toplum orgtleri ile afet yonetimi ve risk azaltma alanlarinda is birligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine katkida bulunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.



Yiirarliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Ekonomi Universitesi Rektérii yiritir.



